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Bestyrelsens arbejdsplan 2026

A. Det pahviler i medfer af forretningsordenens § 3, stk. 5 bestyrelseslederen at forberede bestyrelsens
arbejde gennem en arlig arbejdsplan, der er indrettet med henblik pa, at bestyrelsen kan varetage sine
opgaver som bestyrelse.

B. Dette indebeerer, at dagsorden for bestyrelsens ordinaere mgder skal indeholde falgende faste punkter:

- Rektoratsrapport
- Perioderegnskab
- Status for byggerier

C. Det indebaerer endvidere, at der herudover pa anferte, ordinaere mgder skal behandles falgende faste
punkter:

1. made:
- Arsrapport med regnskab for foregéende &r og beretning inklusive vaesentlige resultater fra aret
samt strategisk rammekontrakt.
- Opdatering af Handlingsplan 2026 pa baggrund af ny strateqgi
- Fastleeggelse af indikatorer for DTU’s veerdiskabelse i samfundet
Afrapportering pa handlingsplan for foregaende ar
- Status pa universitetets IT-sikkerhed

- Fastleeggelse af magdedatoer for kommende ar.
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2. made:
- Universitetets risici, forsikringsforhold og retsligé tvister

- Maling pa strategiske indikatorer
- Opdatering af Strategi for Finansiel Risikostyring (hvert tredje ar; 2024:-2027; 2030 osv.)

3. mgde:
- Uddannelses- og Forskningsstyrelsens vurdering af den strategiske rammekontrakt
- Opfelgning pa den strategiske planlsegning pa intitut- og centerniveau
- Strategiske temadrgfelser

4. made:
- Budget og handlingsplan for kommende ar
- Bestyrelsens forretningsorden inklusive arbejdsplan for kommende ar
- Bestyrelsens selvevaluering
- Dagsveerdiopgerelse og lanemulighedsnotat
- Likviditetsredegearelse
- 10-ars budget
—ledinccloc o rclmiogd

Side 1 af 1



