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DTU’S SAMFUNDSMASSIGE IMPACT

Hvad er samfundsgevinsten i kroner og gre af DTU’s dimittender?
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Forord

Ingenigruddannede fra DTU spiller en vigtig rolle i det danske
samfund og for udviklingen af dansk erhvervsliv. Med deres tekniske
kompetencer bidrager ingenigrerne til innovation, produktivitet og
baeredygtig omstilling i virksomheder pa tveers af arbejdsmarkedet.

Alligevel har vi hidtil manglet et samlet billede af den gkonomiske og
samfundsmaessige veerdi, som DTU’s kandidater skaber — for
samfundet som helhed, for de offentlige finanser og for de danske
virksomheder.

DTU har derfor bedt HBS Economics om at gennemfgre en analyse,
der seetter tal pd DTU-dimittendernes samfundsgkonomiske bidrag.
Analysen omfatter blandt andet DTU'ernes samlede bidrag til
samfundsgkonomien og de offentlige finanser samt estimationer af
merafkast ved sammenligning med alternative, sammenlignelige
uddannelses- og karriereveje.

Dette vidensgrundlag er vigtigt, set i lyset af politiske reformer pa
omradet, som blandt andet indebaerer dimensioneringskrav og lofter
over internationale studerende.

Det er sdledes centralt at kende til de gkonomiske konsekvenser af
disse tiltag, og vi foretager derfor ogsa udvalgte scenarieberegninger,
der illustrerer, hvordan politiske tiltag kan pavirke
samfundsgkonomien gennem aendringer i optaget af studerende pa
DTU.

Denne rapport praesenterer undersggelsens resultater.
Kgbenhavn, januar 2026

Jonas Zielke Schaarup
Partner, HBS Economics
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Datagrundlag

Undersggelsen baserer sig pa koblinger af en raekke forskellige personregistre
fra Danmarks Statistik. Det drejer sig primaert om:

« Uddannelsesregisteret. Her identificeres populationen af DTU-dimittender
samt dimittender fra andre uddannelsesinstitutioner til sammenligning,
herunder fordelt pa uddannelsesniveauer.

* Indkomstregisteret. Opggarelserne af de samfundsgkonomiske bidrag
baserer sig pa data for erhvervsindkomster, offentlige overfersler,
skattebetalinger mv., som identificeres i indkomstregisteret.

+ Befolkningsregisteret. Baggrundskarakteristika som alder, kan, herkomst mv.
kobles péa fra befolkningsregisteret.

Vi baserer undersggelsen pa det nyeste tilgeengelige indkomstregister fra 2023.
Derfor baserer vi os pa dimittender, der har dimitteret indtil og med 2022, nér
vi undersgger dimittendernes bidrag til samfundsgkonomien. Personer, der
fortsat er studerende ved udgangen af 2023, eller som har faerdiggjort en
uddannelse i Igbet af 2023, er defineret som aktive studerende.

DTU-dimittenderne og deres uddannelsesniveau er defineret ud fra deres
hgjest fuldfarte uddannelse i 2023. Personer, der tidligere har taget en DTU-
uddannelse, men som sidenhen har taget en uddannelse pd samme eller hgjere
niveau et andet sted, indgér saledes ikke som DTU-dimittender, men derimod
under den nye institution. | analyserne belyser vi hhv. LVU'ere og MVU'ere:

« LVU omfatter i analyserne kandidater og ph.d.-uddannede. For DTU daekker
det over civilingenigrerne, og civilingenigrer anvendes som samlet
betegnelse for kandidat- og ph.d.-uddannede fra DTU.

+ MVU omfatter i analyserne uddannede pa professionsbachelorniveau. For

DTU daekker det over omfatter diplomingenigrerne, mens det andre steder
ogsa omfatter fx sygeplejersker, paedagoger og socialrddgivere.

Uddannelsesinstitutionerne kan identificeres tilbage til 1970, hvorfor der kan
identificeres begraenset med dimittender fra DTU (og andre institutioner), som
er seldre end 80 ar.
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DTU'ere i Danmark i 2023 fordelt pd uddannelsesniveau
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Kilde: HBS Economics p& baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

DTU'ere i Danmark i 2023 fordelt pa uddannelsesniveau og alder
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. Figuren indeholder b&de dimittender
og aktive studerende i 2023.
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Hovedresultater

|:||:|\| MULIGE KONSEKVENSER AF SEKTORDIMENSIONERINGEN

O > Etreduceret optag af bachelorer pd DTU som fglge af
sektordimensioneringen kan efter fuld indfasning give et BNP-tab
pa op mod 1/2 mia. kr. om aret. Det gennemsnitlige BNP-tab fra
2025-2075 vil tilsvarende Igbe op i op mod 1/4 mia. kr. om aret.

BNP-BIDRAG FRA DTU’S CIVIL- OG DIPLOMINGENIGRER

» En civilingenigr fra DTU bidrager med 41 mio. kr. til BNP over et
arbejdsliv. Det er 6 mio. kr. mere end gennemsnittet for andre
dimittender med en lang videregaende uddannelse (LVU'ere).

» En diplomingenigr fra DTU bidrager med 36 mio. kr. til BNP over
et arbejdsliv. Det er 13 mio. kr. hgjere end gennemsnittet for
andre dimittender med en mellemlang videregaende uddannelse
(MVU'ere) og hgjere end MVU'eres bidrag fra andre fagomrader.

%

NETTOGEVINSTER FOR DE OFFENTLIGE FINANSER FRA DTU'S
CIVIL- OG DIPLOMINGENIGRER

» En civilingenigr fra DTU skaber i gennemsnit en nettogevinst for
de offentlige finanser pa 20 mio. kr., fra de starter pa studiet, til de
er 80 ar. Det er 6 mio. kr. mere end den gennemsnitlige
nettogevinst for andre LVU'ere og er hgjere end gevinsten fra
LVU'ere fra andre hovedomrader.

» En diplomingenigr fra DTU skaber i gennemsnit en nettogevinst
for de offentlige finanser pa 13 mio. kr., fra de starter pa studiet, il
de er 80 ar. Det er 6 mio. kr. mere end den gennemsnitlige
nettogevinst for andre MVU'’ere og hgjere end gevinsten fra
MVU'ere fra alle andre fagomrader.

HBS ECONOMICS

@

i

BIDRAG FRA DTU'S INTERNATIONALE KANDIDATER

» En international kandidat fra DTU, der bliver i Danmark, bidrager i
gennemsnit med 38 mio. kr. til BNP over et arbejdsliv. En
international kandidat fra DTU, der bliver bosiddende i Danmark,
skaber i gennemsnit en nettogevinst for de offentlige finanser pa
18 mio. kr.

> Det gkonomiske potentiale i at styrke fastholdelsen af
internationale studerende i Danmark er stort. En styrket
fastholdelse pa 10 pct. vil betyde et merbidrag til BNP pa 3,6 mia.
kr. for én drgang over et arbejdsliv. Ved et gget optag, sa der
dimitterer 100 flere internationale studerende fra DTU om aret,
@ges bidragene med hhv. 1,4 mia. kr.

DTU’ERES UDBREDELSE PA ARBEJDSMARKEDET

» Den primaere branche for DTU's dimittender er Fremstilling af
farmaceutiske preeparater, hvor ca. 4.600 DTU'’ere er ansat,
svarende til 12 pct. af alle beskaeftigede DTU'ere. DTU'ere udgar
dertil 12 pct. af branchens ansatte og hele 18 pct. af branchens
LVU'ere.

» Ud af hele den danske Life science-sektor udgar DTU'ere 10 pct.
af beskeeftigelsen og 18 pct. af de beskaeftigede LVU'ere. Inden
for Grgn omstilling udger DTU'ere blot 4,5 pct af beskeeftigelsen,
men ogsa hele 18 pct. af de beskaeftigede LVU'ere.
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Et reduceret optag pa DTU som fglge af sektordimensio-
neringen kan koste op mod en halv mia. kr. arligt for BNP

Rrlige BNP-effekter som falge af reduceret bacheloroptag pd DTU grundet sektordimensioneringen
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

*Note: Det varige arlige tab pa 536 mio. kr. indtraeffer fra 2074 og frem som fglge af en antagelse om, at et arbejdsliv for professionsbachelorer varer 46 ar
(aldersspaendet 24-69 &r). Der indtraeder forst en effekt fra 2029 og frem, da reguleringen pavirker optag fra 2025, hvorefter der gar nogle ar, fgr den farste pavirkede
argang er ude pa arbejdsmarkedet.

HBS ECONOMICS

HVAD VISER FIGUREN?

Efter fuld indfasning, hvor alle
generationer pa arbejdsmarkedet har
veeret pavirket af reguleringen,
skannes et varigt arligt tab for BNP pa
536 mio. kr.

| drene op til vil det arlige tab veere
mindre, da mange generationer her
ikke har veeret pavirket, hvorved der
for dem ikke er noget arligt tab. Hertil
er der en positiv gevinst fra 2029-
2035 som felge af, at dimittenderne
kommer hurtigere ud i arbejde.
Derfor skannes det gennemsnitlige
arlige tab over perioden 2025-2075 til
225 mio. kr.

-536 mio. @

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren er baseret pa et samlet BNP-
tab pa 9,1 mio. kr. pr. person over et
arbejdsliv for de 59 personer om dret,
der grundet dimensioneringen tager
en MVU et andet sted i stedet for en
civilingenigruddannelse pa DTU. Se
'sddan har vi gjort’ side 20.
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Civilingenigrer fra DTU har i gennemsnit et BNP-bidrag pa

41 mio. kr. over et arbejdsliv

BNP-bidrag fra DTU's civilingenigrer
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Mio. kr.

HVAD VISER FIGUREN?

Civilingenigrer fra DTU har i lgbet af
et arbejdsliv pa 44,5 ar — fra de er 25,
til de er 69 — et gennemsnitligt BNP-
bidrag pa 41 mio. kr. Det svarer til ca.
920.000 kr. om éaret.

Bidraget vokser stgt fra 20'erne og
frem til starten af 50'erne, hvor det
topper pa op mod 1,3 mio. kr. om
aret. Herefter flader det ud indtil
slutningen af 50'erne, hvorefter det
falder stgt frem mod slutning af
60'erne.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren omfatter 28.467 dimittender
fra DTU i aldersspaendet 25-69 ar
med en LVU, som har dimitteret
senest i 2022. Der regnes alene pa
bidrag ved indkomster, og udgifter il
uddannelse mv. indgér séledes ikke.
Dette indgér derimod i udregningen
for nettogevinst. Se ‘sddan har vi
gjort’ side 21.

MARTS 2026

6



Civilingenigrer fra DTU skaber i gennemsnit en
nettogevinst pa 20 mio. kr. for de offentlige finanser

Nettogevinst for de offentlige finanser af civilingenigrer fra DTU
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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Mio. kr.

HVAD VISER FIGUREN?

Fra de starter pa studiet, til de er 80 ar
gamle, udggr en civilingenigr fra DTU
en nettogevinst pa knap 20 mio. kr.
for de offentlige finanser i gennemsnit.
Den akkumulerede nettogevinst er
negativt frem til en alder af 33 &r,
hvorefter det vokser stat.

Selv efter tilbagetraekning er der arligt
en nettogevinst som fglge af fortsat
hgje skattebetalinger og disponible
indkomster relateret til fx
pensionsudbetalinger og
aktieindkomster.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren omfatter 42.661 aktive eller
feerdiguddannede LVU'ere fra DTU i
alderen 19-80 &r, som befinder sig i
Danmark i 2023. Se ‘sddan har vi gjort
side 22.

!

MARTS 2026

7



Civilingenigrer fra DTU skaber i gennemsnit en hzgere
nettogevinst for de offentlige finanser end andre LVU'ere

Samlet nettogevinst for de offentlige finanser af civilingenigrer fra DTU vs. andre LVU’ere, 19-80 &r

Mio. kr.

19,8 mio. kr.
20 19,1 mio. kr.

18
16
13,8 mio. kr.
14
12

10

oo

(@]

~

o

DTU @vrige LVU, SAMF
samlet

Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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HVAD VISER FIGUREN?

DTU’s civilingenigrers nettogevinst for
de offentlige finanser pa 20 mio. kr. er
mere end alle andre fagomraders
gevinster. Det er pd trods af, at
DTU'erne som tidligere vist har et
lavere BNP-bidrag end de
sundhedsvidenskabelige LVU'ere.

Forskellen skyldes bl.a., at de
sundhedsvidenskabelige LVU'eres
uddannelser tager laengere tid,
hvorved de kommer senere ud pa
arbejdsmarkedet og dermed nér at
have et hgjt bidrag til de offentlige
finanser i kortere tid. Dette tages der
ikke hgjde for i BNP-bidraget for de
25-69-érige.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren omfatter 626.425 aktive eller
feerdiguddannede LVU'ere i alderen
19-80 ar, som befinder sig i Danmark i
2023. Se 's&dan har vi gjort’ side 22.
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Diplomingenigrer fra DTU har i gennemsnit et BNP-bidrag

pa 36 mio. kr. over et arbejdsliv

BNP-bidrag fra DTU's diplomingenigrer
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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Mio. kr.

HVAD VISER FIGUREN?

Diplomingenigrer fra DTU har i lgbet
af et arbejdsliv pa 46 ar — fra de er 24,
til de er 69 — et gennemsnitligt BNP-
bidrag pa 36,4 mio. kr. Det svarer til
ca. 790.000 kr. om dret.

Bidraget vokser stgt fra 20'erne og
frem til slutningen af 40’erne, hvor det
topper pa omkring T mio. kr. om dret.
Herefter flader det ud indtil slutningen
af 50’erne, hvorefter det falder stgt
frem mod slutning af 60’erne.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren omfatter 10.964 dimittender
fra DTU i aldersspeendet 24-69 ar
med en MVU, som har dimitteret
senest i 2022. Der regnes alene pa
bidrag ved indkomster, og udgifter til
uddannelse mv. indgar saledes ikke.
Dette indgér derimod i udregningen
for nettogevinst. Se ‘sddan har vi
gjort’ side 21.
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DTU’s diplomingenigrer skaber i gennemsnit en
nettogevinst pa 13 mio. kr. for de offentlige finanser

Nettogevinst for de offentlige finanser af diplomingenigrer fra DTU
Kr. Mio. kr.

700.000 . 14 HVAD VISER FIGUREN?

Fra de starter pa studiet, til de er 80

600.000 = Arligt bidrag 12 ar gamle, skaber en diplomingenigr
fra DTU en nettogevinst pa 12,6 mio.
500.000 —— Akkumuleret bidrag (h. akse) 10 kr. for de offentlige finanser i

gennemsnit. Den akkumulerede
nettogevinst er negativt frem til en

400.000 8 alder af 31 ar, hvorefter det vokser
stat.

300.000 6 | modsaetning til hos civilingenigrerne
bliver den é&rlige nettogevinst nu

200.000 4 negativ et par ar inde i

pensionsalderen, hvor de offentlige
overfgrsler og traekket pa det
offentlige forbrug altsa overstiger de
direkte og indirekte skattebetalinger.

0

HVAD INDGAR | FIGUREN?
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Alder feerdiguddannede MVU’ere fra DTU i
alderen 19-80 é&r, som befinder sig i
Danmark i 2023. Se ‘sadan har vi gjort’
Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik side 22.
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Diplomingenigr fra DTU bidrager i gennemsnit med mere
til BNP end MVU‘ere fra alle andre fagomrader

Samlet BNP-bidrag for diplomingenigrer fra DTU vs. andre MVU’ere, 24-69 &r
Mio. kr.

40 HVAD VISER FIGUREN?

36,4 mio. kr. BNP-bidraget for DTU's
34,5 mio. kr. diplomingenigrer pa 36,4 mio. er 13
mio. kr. starre end bidraget fra

. gennemsnitlige MVU'ere med en
29,8 mio. kr. anden uddannelsesbaggrund. Her
daekker sammenligningsgrundlaget
0gsa over fx paedagoger (HUM) og
sygeplejersker (SUND).

35
30

25 23,4 mio. kr.

21,3 mio. kr. 20,2 mio. kr Sammenlignes der alene inden for

19,7 mio. kr. samme fagomréder, er DTU'ernes
bidrag knap 2 mio. kr. hgjere end
bidraget fra gvrige tekniske MVU'ere.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren omfatter 538.233 dimittender
i aldersspaendet 24-69 ar med en
MVU, som har dimitteret senest i
2022. Der regnes alene pa bidrag
ved indkomster, og udgifter til
uddannelse mv. indgar saledes ikke.
Dette indgar derimod i udregningen

. - . . for nettogevinst. Se ‘sddan har vi
Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik gjort’ side 21.
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@get fastholdelse pa 10%-point af DTU's intl. studerende
kan @ge en argangs samlede BNP-bidrag med 3,6 mia.

Effekt af @get fastholdelse/optag pé& aggregerede gkonomiske bidrag for en &rgang af DTU's internationale kandidater
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finanser

BNP-bidrag
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Kilde: HBS Economics pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Note: Der er regnet pa, hva

Nettogevinst for de offentlige

Flere internationale studerende

100 internationale dimittender mere vil betyde for de skonomiske bidrag. Grundet studerende, der dropper ud, vil dette kreeve, at optaget
gges med mere end 100 internationale studerende. Der er dog ikke regnet pa, hvor meget stgrre et optag der er ngdvendigt.

| 100 flere dimittender om

aret HVAD VISER FIGUREN?

B Fastholdelse @get med 10 | 2024 dimitterede 960 internationale
%-point studerende fra DTU. Til sammen
skannes de at bidrage med hhv. 13,4
mia. kr. og 5,7 mia. kr. til BNP og de
offentlige finanser over et arbejdsliv.

W Fastholdelse gget med 5
%-point
m Nuveerende

fastholdelse/optag En gget fastholdelse pa 10 pct.-point

vil gge disse aggregerede bidrag med
hhv. 3,6 mia. kr. og 1,6 mia. kr.

Ved et gget optag, sa der dimitterer
100 flere internationale studerende fra
DTU om dret, gges bidragene med
hhv. 1,4 mia. kr. og 0,6 mia. kr.

L

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren bestar af de samme
populationer som i de forudgdende
opggrelser af internationale
studerendes gkonomiske bidrag. Der
regnes nu aggregerede bidrag for en
hel &rgang af internationale
kandidater fra DTU, samt effekten af
@get fastholdelse (og optag) herpa.
Se ‘sddan har vi gjort’ side 23.

6,3 mia. kr.
+ 0.6 mia. kr.

finanser
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Internationale kandidater fra DTU, der bliver i landet, har i

gennemsnit et BNP-bidrag pa 38 mio. kr. over arbejdslivet

Gennemsnitligt BNP-bidrag fra DTU’s internationale kandidater, der bliver boende i Danmark
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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HVAD VISER FIGUREN?

En international kandidat fra DTU, der
bliver boende i Danmark hele sit
arbejdsliv, bidrager med 38 mio. kr. til
BNP frem til 45 ar efter endt
uddannelse.

Bidraget er stat voksende frem til
omkring 22 ar efter endt uddannelse,
hvorefter det de fglgende 10 &r
svinger mellem 10g 1,2 mio. kr. om
aret, inden det falder frem mod
slutningen af arbejdslivet.

"D

HBS ECONOMICS

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren er baseret pa 3.966
internationale kandidater fra DTU,
som har dimitteret mellem 2007 og
2022, og som fortsat befinder sig i
Danmark i 2023. Fremskrivningen er
baseret pa indkomstforskelle mellem
denne gruppe og sa 25.466 danske
kandidater, som har dimitteret fra
DTU senest i 2022. Se ‘sadan har vi
gjort’ side 23.
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Internationale kandidater fra DTU, der bliver i landet, er
en nettogevinst for de offentlige finanser pa 18 mio. kr.
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Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik
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Gennemsnitlig nettogevinst for de offentlige finanser fra DTU’s internationale kandidater, der bliver boende i landet
Mio. kr.

175 20 HVAD VISER FIGUREN?

mio. kr. En international kandidat fra DTU, der

..... 18 bliver boende i Danmark hele sit
6 arbejdsliv, skaber en nettogevinst p&
17,5 mio. kr. for de offentlige finanser,
1 fra de starter pa studiet frem til 45 &r
efter endt uddannelse.
12 Allerede det farste ar efter endt
. uddannelse er udgifterne fra
- 10 studietiden "fjent hjem”, hvorefter
* nettogevinsten blot vokser.
. g

. 4 HVAD INDGAR | FIGUREN?

> Figuren er baseret pa 7.141 aktive
internationale studerende p& DTU
0 eller internationale dimittender fra

DTU, som har dimitteret mellem
) 2007 og 2022, og som fortsat
befinder sig i Danmark i 2023.
Fremskrivningen er baseret pa
indkomstforskelle mellem denne
gruppe og sa 25.466 danske
kandidater, som har dimitteret fra
DTU senest i 2022. Se ‘sadan har vi

35 37 39 41 43 45

HBS ECONOMICS

gjort' side 23.

MARTS 2026 14



Den gennemsnitlige internationale kandidat fra DTU
bidrager med 14 mio. kr. til BNP over et arbejdsliv

Gennemsnitligt BNP-bidrag fra hele gruppen af DTU’s internationale kandidater

Kr.

500.000 ...

Fremskrevet bidrag

450000 = Faktisk bidrag

woors
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000

100.000

50.000

T3 5 7 9 N

13

15

e Akkumuleret bidrag (h. akse)

17

Fremskrevet akkumuleret bidrag (h. akse)

19 21 23 25 27 29 31
Ar efter endt uddannelse

Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

33 35 37 39 41

14

43 45

12

HBS ECONOMICS

Mio kr.

HVAD VISER FIGUREN?

En gennemsnitlig international
kandidat fra DTU bidrager med 14

mio. kr. til BNP frem til 45 ar efter endt

uddannelse. Det daekker over, at de
kandidater, der forlader landet igen,
indgar med et bidrag pa 0 efter
udrejse. Derfor er bidraget konstant i
de farste mange ar, hvor udrejse-
tilbgjeligheden er starst, hvilket
modvirker indkomststigningerne.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren er baseret pé 3.966
internationale kandidater fra DTU,
som har dimitteret mellem 2007 og
2022, og som fortsat befinder sig i
Danmark i 2023. Fremskrivningen er
baseret pa indkomstforskelle mellem
denne gruppe og sa 25.466 danske
kandidater, som har dimitteret fra
DTU senest i 2022. Se ‘sddan har vi
gjort’ side 23.
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En gennemsnitlig international kandidat fra DTU skaber en
nettogevinst for de offentlige finanser pa 6 mio. kr.

Gennemsnitlig nettogevinst for de offentlige finanser fra hele gruppen af DTU's internationale kandidater

Kr.
300000 ... Fremskrevet arligt bidrag

e Arligt bidra
250.000 J J

------ Fremskrevet akkumuleret bidrag (h. akse)
200.000 e Akkumuleret bidrag (h. akse)
150.000 :

1,7 .
100.000 mig, Jer”
50.000
0

-50.000
-100.000

-5 -3 -1 1 3 5 7 9 1 1315 17 19 21 23 25 27 29 31

Ar efter endt uddannelse

Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

33 35 37 39 41 43 45

HBS ECONOMICS

Mio. kr.

HVAD VISER FIGUREN?

En gennemsnitlig international
kandidat fra DTU udger en
nettogevinst for de offentlige finanser
pa 6 mio. kr., fra de starter pa studiet
frem til 45 &r efter endt uddannelse.
Det daekker over, at de kandidater,
der forlader landet igen, indgar med
en nettogevinst pa 0 i drene efter
udrejse. 2 ar efter endt uddannelse er
udgifterne fra studietiden "tjent hjem”.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren er baseret pé 7.141 aktive
internationale studerende p& DTU
eller internationale dimittender fra
DTU, som har dimitteret mellem
2007 og 2022, og som fortsat
befinder sig i Danmark i 2023.
Fremskrivningen er baseret pa
indkomstforskelle mellem denne
gruppe og sa 25.466 danske
kandidater, som har dimitteret fra
DTU senest i 2022. Se ‘sddan har vi
gjort’ side 23.
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DTU%ere udgar 10 pct. af beskeeftigelsen inden for Life
science —og 18 pct. af LVUerne

DTU’eres andele af 4 samfundskritiske brancher pa arbejdsmarkedet
Forsvar og

Grgn omstilling Life science forsvarsindustri Kritisk infrastruktur HVAD VISER FIGUREN?
Blandt de 4 branchegrupperinger
DTU’ere (MVU) 3951 1553 17 3916 udger DTU'ere den starste andel
inden for Life science med over 10
Total (MVU) 44.005 9.626 2.723 95.151 pct. af beskaeftigelsen. DTU'ere udgaer
hhv. 4,5 pct. og 3,4 pct. inden for
DTU’eres MVU-andel 9,0% 16,1% 43% 41% Grgn omstilling og Kritisk infrastruktur.

Hvad angér LVU-andele, udger
DTU’erne vaesentligt stgrre andele.
Inden for Grgn omstilling og Life

DTU’ere (LVU) 9.007 5.330 203 10.811 science udger DTU'erne sdledes ca. 18
pct. af LVU'erne, mens de udger 10,3
Total (LVU) 50.834 29 606 4647 104.108 pct. inden for Kritisk infrastruktur.

DTU'eres LVU-andel 17,7% 18,0% 4,4% 10,4%

HVAD INDGAR | FIGUREN?
Figuren er baseret pa 710.924

DTU'ere (total) 12.995 6.914 339 14.869 beskeeftigede pa arbejdsmarkedet
inden for de 4 branchegrupperinger,

som ikke er i gang med en ordineer

Total 290.750 67.283 27.703 469.270 Luddannelse hvoraf DTU'ere | alt
) udger 24.736 beskaeftigede. De 4
DTU’eres andel (total) 4,5% 10,3% 1,2% 3,2% branchegrupperinger er uddybet i
metodebilaget. Se ‘s&dan har vi gjort’
Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. side 24.
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Fremstilling af farmaceutiske praeparater og radgivende
ingenigrvirksomhed er DTU'eres primaere branche

10 primeere brancher for DTU'ere pa arbejdsmarkedet

Fremstilling af farmaceutiske praeparater

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for
byggeri og anlaegsarbejder

Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi

Radgivende ingenigrvirksomhed inden for
produktions- og maskinteknik

Anden forskning og eksperimentel udvikling
inden for naturvidenskab og teknik

Computerprogrammering

Videregaende uddannelser pa
universitetsniveau

Virksomhedsrddgivning og anden radgivning
om driftsledelse

Generelle offentlige tjenester

lkke-finansielle hovedsaeders virksomhed

3.494

2.603

1.433

1.373

1.530

1.338

1.505

846

588
648

1.047

1.300

478

530

278

390

71

165

342
245

Total
4.566

3.910

1.942

1.907

1.818

1.769

1.583

1.018

933
896

LVU
19.128

7.970

1.372

3.783

7.962

10.664

22.550

9.740

28.006
6.091

5132

8.334

4.557

2.913

2.526

4.970

1.939

2.770

14.723
3.295

Lavere

15.273

5.335

12.982

3.047

4.156

11.094

6.565

6.471

25.528
9.679

Total

39.533

21.639

28.911

9.743

14.644

26.728

31.054

18.981

68.257
19.065

Kilde: HBS Economics pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik. | totalen for DTU indgér ogsa et lille antal DTU’ere med en lavere uddannelse end MVU.

HBS ECONOMICS

HVAD VISER FIGUREN?

DTU’ernes primaere branche er
Fremstilling af farmaceutiske
preeparater, hvor i alt knap 4.600
DTU'ere er beskeeftiget, svarende til
12 pct. af alle DTU'ere. Herefter fglger
Radgivende ingenigrvirksomhed
inden for bygge og anleeg, som er
den starste branche for MVU'ere, og
hvor i alt 3.900 er beskeeftiget, samt
Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi, hvor 1.900 er
beskaeftiget.

HVAD INDGAR | FIGUREN?

Figuren er baseret pa 39.465
beskaeftigede DTU’ere pa det danske
arbejdsmarked i 2023 samt ca. 2,6
mio. beskaeftigede pa hele
arbejdsmarkedet, som ikke er i gang
med en ordinzer uddannelse. Se
'sddan har vi gjort’ side 24.
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Konsekvensberegnin

ger af sektordimensioneringens

betydning for DTU: Sadan har vi gjort

ANALYSEN KORT FORTALT

* Hvad viser analysen?: Analysen belyser de samfundsgkonomiske konsekvenser af sektordimensioneringen for DTU ved at kvantificere, hvordan et reduceret
optag af bachelorstuderende pavirker BNP pa lang sigt. Opgarelsen tager udgangspunkt i et konkret scenarie, hvor sektordimensioneringen medfarer et varigt
fald i optaget pa DTU, og hvor de berarte studerende antages at vaelge en alternativ uddannelsesvej.

Metode: Konsekvensberegningerne bygger p& en sammenligning mellem det bidrag til BNP, som dimittender fra DTU i gennemsnit yder over et arbejdsliv, og
det bidrag, som tilsvarende personer forventes at yde, hvis de i stedet gennemfgarer en professionsbacheloruddannelse (MVU) fra et andet fagomrade og en
anden institution. Resultaterne skal derfor forstés som et strukturelt skan over forskellen i vaerdiskabelse mellem uddannelsesforlgb givet fortraengning ned
igennem uddannelsessystemet og ikke som en vurdering af enkeltpersoners uddannelsesvalg.

FORMAL OG POPULATION

Formalet med analysen er at saette tal pa sektordimensioneringens betydning
for samfundsgkonomien gennem de forskydninger i uddannelsessystemet,
som reformen medfarer, hvor et reduceret optag pa universiteterne
forplanter sig videre til andre videregédende uddannelser. Et lavere optag pa
DTU indebaerer séledes ikke alene feerre DTU-studerende, men ogsa
aendrede optag pa andre institutioner.

Ifolge DTU's egne tal forventes sektordimensioneringen at reducere
bacheloroptaget pd DTU med 89 studerende om aret frem mod 2029. |
beregningerne antages dette fald at vaere varigt. | praksis betyder det, at
nogle ansggere, som ellers ville vaere optaget pa DTU, i stedet optages pa
andre institutioner. Denne fortraengning fortseetter videre i systemet, sdledes
at en del af de ans@gere, der ikke laengere optages pa universiteterne, i
stedet optages pa professionsbacheloruddannelser (MVU'er).

For at kunne kvantificere de samfundsgkonomiske effekter tages der
udgangspunkt i den lavere produktion af feerdiguddannede kandidater fra
DTU. Ved antagelse om at alle feerdiguddannede bachelorer péd DTU
fortseetter pa kandidaten, vil det reducerede optag pa 89 bachelorstuderende
pa DTU om aret omseette sig til 59 feerre kandidater fra DTU om éret.

HBS ECONOMICS

OPGQRELSESMETODE

| beregningerne antager vi, at de 59 fzerre kandidater fra DTU ender med en
MVU fra et vilkarligt fagomréde fra en anden institution i stedet for. Det
skyldes, at formalet med sektordimensioneringen er at fa folk til at tage
professionsbacheloruddannelser (MVU'er) i hgjere grad, herunder seerligt
velfeerdsuddannelserne. | lyset af formalet med reformen kan dette altsé pé
sigt veere et relevant alternativt scenarie for det antal studerende, der ikke
lzengere kan optages pa DTU.

Vi anvender samme metode til beregning af merafkast af en DTU-uddannelse
som beskrevet ved side 30. Forskellen er, at vi nu anvender MVU'ere fra alle
fagomréder som kontrolgruppe for LVU'erne fra DTU. P& den baggrund
estimerer vi et merbidrag til BNP fra LVU’ere fra DTU ved sammenligning
med MVU'ere fra alle andre fagomréder pa 9,1 mio. kr. efter endt uddannelse.

De 9,1 mio. kr. fordeler sig over 46 ar (24 ar til 69 ar), og vi estimerer dermed,
at en person, der som fglge af sektordimensioneringen tager en MVU et
andet sted i stedet for en LVU pa DTU, ender med at bidrage med 198.000 kr.
mindre om aret i hele deres arbejdsliv. Dette ganges op med antallet af
studerende, der pavirkes, og fordeles ud over arene frem mod 2075, hvorved
de samlede effekter udledes.
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DTU’eres samlede samfundsgkonomiske bidrag:

Sadan har vi gjort

ANALYSEN KORT FORTALT

Hvad viser analysen?: Analysen viser den gkonomiske veerdiskabelse, som en typisk dimittend med en LVU eller MVU bidrager med til dansk BNP, forudsat, at
dimittenden bliver og arbejder i Danmark gennem hele sit arbejdsliv. Opggrelsen omfatter dimittender i Danmark i 2023.

Metode: Bidraget til BNP er opgjort som dimittendernes produktion pa arbejdsmarkedet, malt ved deres erhvervsindkomster. Erhvervsindkomsterne ved de

enkelte alderstrin samles til et gennemsnitligt livsindkomstforlgb, som tilsammen udggr dimittendernes samlede BNP-bidrag over et typisk arbejdsliv.
Opggrelsen viser dermed starrelsen af dimittendernes samlede bidrag til BNP, men skal ikke fortolkes som en samfundsgkonomisk nettoeffekt. | vores analyse
af merafkastet af DTU’erne og i opgarelsen af nettogevinsten for de offentlige finanser tager vi hgjde for direkte og indirekte udgifter forbundet med at
uddanne ingenigrer pd DTU.

FORMAL OG POPULATION

Formalet med analysen er at belyse, hvor stort et samlet bidrag til dansk BNP
en typisk dimittend fra DTU skaber i Igbet af sit arbejdsliv efter endt
uddannelse. Analysen fokuserer dermed pa dimittendernes gkonomiske
veerdiskabelse pd arbejdsmarkedet, og resultaterne giver et billede af den
produktion, som DTU-uddannede bidrager med over et arbejdsliv. For at
seette resultaterne i perspektiv sammenlignes DTU-dimittenderne med
dimittender fra andre fagomrader og universiteter.

Analysen er baseret pa dimittender, der befinder sig i Danmark ved
udgangen af 2023, og som har feerdiggjort deres uddannelse senest i 2022.
Af datamaessige hensyn og for at afgraense analysen til personer, der med
hgj sandsynlighed fortsat er aktive pa arbejdsmarkedet, fokuserer analysen pé
24-69-4rige blandt MVU'ere og 25-69-arige blandt LVU'ere. Denne forskel
tager hgjde for, at en LVU tager leengere tid, og at LVU'ere derfor starter
arbejdslivet senere i gennemsnit. Opggarelsen beskriver dermed bidragene fra
den del af livet, hvor dimittenderne forventes at veere erhvervsaktive og
bidrage til den Igbende produktion i samfundet.

HBS ECONOMICS

OPGQRELSESMETODE

Dimittendernes bidrag til BNP er estimeret p& baggrund af deres
erhvervsindkomster, som fremgér af Indkomstregisteret. Hertil er lagt
arbejdsgiverbetalte pensionsindbetalinger, identificeret via
Pensionsindbetalingsregisteret, s& en samlet bruttoerhvervsindkomst opnas.

Opggarelsen er foretaget ved at beregne den gennemsnitlige
erhvervsindkomst for dimittender ved hvert alderstrin inden for det relevante
aldersinterval. Disse aldersspecifikke gennemsnit samles til et
sammenhaengende indkomstforlgb for et typisk arbejdsliv frem til 69-
arsalderen. Det samlede BNP-bidrag over et arbejdsliv er herefter opgjort
som summen af de gennemsnitlige indkomster ved hvert alderstrin. Resultatet
skal fortolkes som det BNP-bidrag, en dimittend, der bliver og arbejder i
Danmark gennem hele sit arbejdsliv, i gennemsnit bidrager med.

Opggarelsen viser saledes starrelsen af dimittendernes samlede bidrag til BNP,
men er ikke en opgarelse af en samfundsgkonomisk nettoeffekt eller afkastet
af uddannelsen. Derfor tilbagediskonteres fremtidige bidrag ikke, da formadlet
er at opggre de faktiske bidrag til BNP, som dimittenderne forventes at yde
gennem deres arbejdsliv. Alle belgb er angivet i 2025-niveau.
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DTU’eres nettogevinst for de offentlige finanser:

Sadan har vi gjort

ANALYSEN KORT FORTALT

» Hvad viser analysen?: Analysen viser, hvor stor en nettogevinst DTU’erne i gennemsnit udggr for de offentlige finanser, set over hele livsforlgbet fra studiestart
og frem til 80-drsalderen. Resultaterne skal fortolkes som et samlet mal for, hvordan indtaegter og udgifter forbundet med uddannelse, arbejdsliv og

tilbagetraekning balancerer, set fra statskassens perspektiv.

Metode: Nettogevinsten opggres som summen af dimittendernes skatte- og afgiftsbetalinger, der bidrager positivt til de offentlige finanser, fratrukket offentlige
overfarsler og traek pa offentligt forbrug, herunder SU og @vrige uddannelsesomkostninger. Analysen giver dermed et billede af, hvornér og i hvilket omfang
de offentlige investeringer i uddannelse “tjenes hjem”, og hvor stor den langsigtede gevinst er.

Opgarelsen er baseret pa et gennemsnitligt livsforlgb for MVU'’ere og LVU'ere i Danmark i 2023 og omfatter personer i alderen 19 til 80 &r. Nettogevinsten er
opgjort frem til 80 &r af datamaessige hensyn og kan dermed veere et lille overkantsskan, da nettogevinsten herefter forventes at veere negativ.

FORMAL OG POPULATION

| analysen af DTU'eres nettogevinst for de offentlige finanser indgar bade
igangveerende studerende og feerdiguddannede dimittender. Aldersspeendet
er derfor udvidet til at omfatte personer fra 19 til 80 ar. For de igangveerende
LVU-studerende indgér ogsa bachelorstuderende.

Udvidelsen af populationen i forhold til de foregdende opggrelser skyldes, at
analysen af nettogevinsten for de offentlige finanser skal omfatte hele
livsforlgbet, herunder bade de indteegter og — seerligt — de udgifter, der
afholdes i forbindelse med studietiden samt i rene efter tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Analysen giver dermed et samlet billede af, hvordan
offentlige investeringer og efterfalgende indtaegter balancerer over tid.

Nettogevinsten er opgjort frem til og med 80-arsalderen, da
uddannelsesinstitutionerne for uddannelser afsluttet fgr 1970 ikke kan
identificeres i registrene. Det kan derfor sjeeldent afgares, om personer aeldre
end 80 ar har gennemfgrt en uddannelse pa DTU eller €j.

HBS ECONOMICS

OPGORELSESMETODE
Nettogevinsten for de offentlige finanser er opgjort ved:

Nettogevinst = Skattebetalinger + 23 pct. af disponibel indkomst - offentlige
overfgrsler - traek pa offentligt forbrug

Skattebetalinger, disponibel indkomst og offentlige overfarsler er hentet pa
individniveau fra Indkomstregisteret. Der indregnes 23 pct. af den disponible
indkomst som et bidrag til de offentlige finanser, da det er den
gennemsnitlige sats af privatforbruget, der gar til moms og afgifter. Det
antages altsd, at den fulde disponible indkomst pa sigt vil ga til privat forbrug.

Offentlige overfarsler indeholder ogsa SU, mens treekket pa det offentlige
forbrug indeholder gvrige uddannelsesomkostninger, som er fordelt ud
afhaengigt af uddannelsesniveau og fagomrade. Se metodebilag for mere
herom samt om fordeling af det gvrige traek pa det offentlige forbrug.

Igen tilbagediskonteres fremtidige bidrag ikke, da formalet er at opgare den
samlede nettogevinst for de offentlige finanser, som dimittenderne forventes
at udgare gennem deres arbejdsliv. Alle belgb er angivet i 2025-niveau.
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Samfundsgkonomiske bidrag fra DTU’s internationale
studerende: Sadan har vi gjort

ANALYSEN KORT FORTALT

» Hvad viser analysen?: Analysen belyser de samfundsgkonomiske bidrag fra DTU's internationale kandidater i form af BNP-bidrag og nettogevinst for de
offentlige finanser. Opgarelserne viser, hvordan disse bidrag varierer afhaengigt af, i hvilket omfang kandidaterne fastholdes i Danmark efter endt uddannelse.

Metode: Bidragene opggres efter samme principper som for alle dimittender, men analysen tager eksplicit hgjde for, at en betydelig andel af de internationale

kandidater udrejser igen. Derfor praesenteres bade bidrag for kandidater, der bliver i Danmark, og et gennemsnitligt bidrag for hele gruppen, hvor kandidater,
der forlader landet, indgdr med et bidrag péa 0 efter udrejse. De gennemsnitlige bidrag afspejler dermed bade veerdiskabelse og udrejsetilbgjelighed.

Da observationstiden efter endt uddannelse er begraenset, er bidragene fremskrevet pd baggrund af historiske data for indkomster og fastholdelsesrater.
Resultaterne skal fortolkes som strukturelle og langsigtede gennemsnit, der illustrerer den samlede betydning af internationale kandidater for dansk gkonomi

og de offentlige finanser, snarere end som preecise prognoser for enkeltpersoner.

FORMAL OG POPULATION

| analysen af DTU's internationale studerende belyser vi bidragene til
samfundsgkonomien og nettogevinsten for de offentlige finanser fra DTU's
internationale studerende. De er defineret ved falgende kriterier:

 De skal veere indvandret til Danmark

« De mé ikke have dansk statsborgerskab (opgjort ved studiestart)

« De mé ikke have Danmark som oprindelsesland

» De ma ikke have tidligere uddannelsesaktivitet i Danmark. Deres farste
uddannelsesaktivitet skal sdledes forega pa DTU.

Analysen omfatter personer, der har fuldfart eller er i gang med en LVU ved
DTU. For igangveerende studerende indgar igen bachelor-, kandidat- og
ph.d.-studerende, mens faerdiggjorte dimittender skal have fuldfart en
kandidat- eller ph.d.-uddannelse for at indgd. Hele populationen omtales i
det fglgende som internationale kandidater eller internationale studerende.

Vi kan identificere internationale kandidater, der har fuldfert deres
uddannelse i perioden 2007-2024. Undersggelsen omfatter pd den baggrund
10.524 internationale kandidater hen over denne periode.

HBS ECONOMICS

OPGQRELSESMETODE

Bidragene til samfundsgkonomien opgares efter samme metoder som i de
foregdende analyser. Nettogevinsten for de offentlige finanser opggres bade
for internationale studerende samlet og saerskilt for studerende fra EU/EQDS-
lande, hvor der eksplicit korrigeres for andelen af selvbetalende studerende.

Analysen omfatter badde de gennemsnitlige bidrag fra internationale
kandidater, der bliver i Danmark, og et gennemsnitligt bidrag for hele
gruppen af internationale kandidater. | sidstneevnte opgarelse indgar ogsé de
kandidater, der forlader Danmark igen, fortsat i beregningerne, men uden
bidrag efter udrejse. De gennemsnitlige bidrag afspejler dermed bade
kandidaternes veerdiskabelse og deres udrejsetilbgjelighed.

Bidragene kan som udgangspunkt observeres i op til 16 ar efter endt
uddannelse. For at kunne opggre bidragene over et laengere livsforlgb
fremskrives derfor bade fastholdelsesrater og bidrag pa baggrund af de
historiske data, der er til rddighed. Metoden for fremskrivningerne er uddybet
i metodebilaget. Pa denne baggrund kan bidragene opggares helt frem til 45
ar efter endt uddannelse.
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DTU'eres udbredelse pa arbejdsmarkedet:

Sadan har vi gjort

ANALYSEN KORT FORTALT

 Hvad viser analysen?: Analysen kortleegger DTU's dimittenders udbredelse pé arbejdsmarkedet i 2024. | analysen indgér beskaeftigede pa arbejdsmarkedet i

2024, der ikke samtidigt er i gang med en ordinger uddannelse.

Metode: P& baggrund af Danmarks Statistiks arbejdsmarkedsregister undersgger vi, hvilke brancher DTU’ere oftest er ansat i, og hvor de udggr de starste
andele af beskaeftigelsen. Derudover undersgger vi DTU'eres udbredelse i fire samfundskritiske branchegrupperinger: Grgn omstilling, Forsvar og
forsvarsindustri, Kritisk infrastruktur samt Life science.

FORMAL, POPULATION OG METODE

DTU'ernes veerdiskabelse finder ikke kun sted gennem deres gkonomiske
bidrag til samfundsgkonomien og de offentlige finanser. Dele af veerdien kan
saledes ikke opggres i kroner og gre, hvilket bl.a. gar sig geeldende for deres
betydning i samfundskritiske brancher. Derfor analyserer vi 0gsd, hvordan
DTU’erne fordeler sig pa tveers af brancher pa arbejdsmarkedet, samt
hvordan de fordeler sig pa 4 udvalgte, centrale branchegrupperinger.

Opggarelserne er baseret pa Danmarks Statistiks beskaeftigelsesregister, BFL,
hvorigennem alle beskeaeftigedes branchetilknytning kan identificeres. Vi er
interesserede i at unders@ge, hvor de feerdiguddannede DTU'ere finder jobs,
og vi afgreenser derfor populationen til kun at omfatter personer, der ikke er i
gang med en ordinaer uddannelse.

Opggrelserne omfatter pa den baggrund 39.465 beskaeftigede
faerdiguddannede DTU'ere i 2024. Hertil er DTU'ernes opgjort som andele af
de respektive brancher, hvorved analyserne til sammen er baseret pa ca. 2,6
mio. beskaeftigede pa det danske arbejdsmarked, som ikke er i gang med en
ordinaer uddannelse.

HBS ECONOMICS

De 4 centrale branchegrupperinger omfatter:

*  Grgn omistilling

» Forsvar og forsvarsindustri
*  Kritisk infrastruktur

+ Life science

Branchegrupperingen Grgn omstilling tager udgangspunkt i Danmarks
Statistiks brancheafgraensning, der anvendes i statistikken over omsaetning af
grgnne varer og tjenester, som indgar i Grgnt nationalregnskab.

Branchegrupperingen Life science tager udgangspunkt i samme afgraensning
af life science-omrade som foretaget i Erhvervsministeriets analyse Life
science-industriens gkonomiske fodaftryk.

Branchegrupperingerne Forsvar og forsvarsindustri og Kritisk infrastruktur er
udviklet i samarbejde med DTU, hvor relevante brancher er blevet udvalgt og
tildelt de relevante grupperinger.

Der kan vaere overlap i inddelingerne med brancher, der indgér i flere
branchegrupperinger pa én gang. De specifikke underbrancher, der hgrer il
hver gruppering, er uddybet i metodebilaget.
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https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/groenne-varer-og-tjenester
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/miljoe-og-energi/groent-nationalregnskab
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2025/mar/life-science-industriens-oekonomiske-fodaftryk
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2025/mar/life-science-industriens-oekonomiske-fodaftryk
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2025/mar/life-science-industriens-oekonomiske-fodaftryk
https://www.em.dk/aktuelt/udgivelser-og-aftaler/2025/mar/life-science-industriens-oekonomiske-fodaftryk
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