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Dagsorden 
*udgår af offentligt referat 

1) Eventuelle bemærkninger til dagsordenen v. rektor 
2) Orientering om godkendelse af referat af møde nr. 81 v. rektor 
3) *DTU’s budget og handlingsplan 2023 v. direktør Claus Nielsen 
4) DTU’s uddannelsessignatur v. dekan Philip Binning, lektor Hanne Løje 

(Eng.Tech.) og specialkonsulent Morten Kyhn (AUS) 
5) Forretningsordenen v. rektor 
6) Meddelelser v. rektor  
7) Rektors generelle orientering om aktuelle sager v. rektor  
8) *Udnævnelse af æresdoktor 2023 
9) *Evt. kommentarer til Sager behandlet skriftligt mellem møde 81 og 82 (li-

ster) v. dekan  
10) Eventuelt v. rektor  

a. Temadrøftelse ved næste møde 
b. Evt.  
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1) Eventuelle bemærkninger til dagsordenen v. rektor 

Orienterer om ændring i temadrøftelse fra diversitet til uddannelsessigna-
tur.  
 
Dagsorden vedtages. 
 

2) Orientering om godkendelse af referat af møde nr. 81 v. rektor 
Referat godkendes.  
 

3) *DTU’s budget og handlingsplan 2023 v. universitetsdirektør Claus 
Nielsen – punktet udgår af offentligt referat 

 
 

4) DTU’s uddannelsessignatur v. dekan Philip Binning, lektor Hanne 
Løje og specialkonsulent Morten Kyhn (AUS) 
Projektet om DTU’s uddannelsessignatur er baseret på strategiens mål om 
at udbyde Europas bedste ingeniøruddannelse. Projektet har til formål at 
definere en kernefortælling om DTU’s uddannelser både til intern og eks-
tern brug. Projektgruppen ønsker også at definere en-to taglines for uddan-
nelser på DTU.  
 
AR drøfter kernefortællingen og de foreslåede taglines i mindre grupper og 
samler slutteligt op i fællesskab. 
 
I den åbne drøftelse vendes bl.a. følgende: det bør nærmere defineres, 
hvem der er målgruppe for kernefortælling og tagline(s). Skal teksterne be-
skrive nutidens virkelighed eller et fremtidigt ideal, DTU skal stræbe efter? 
 
Der fremkom forskellige forslag til fokus for taglines, bl.a. faglig bredte, for-
dybelse, fagligt og socialt netværk, samfundsrelevant uddannelse, tværfag-
lighed, valgfrihed, teknisk viden, DTU giver en muligheden for at realisere 
sit potentiale, fokus på den ørstedske ambition om naturvidenskab til gavn 
for samfundet, at DTU er et rart sted at være studerende.  

 
5) Forretningsordenen v. rektor 

a. Opfølgning på spg. om retningslinjer for anonyme referater 
Ved sidste møde blev der spurgt til årsagen til, at referater er ano-
nyme og det blev bedt undersøgt, om det var defineret i forret-
ningsordenen. Det er ikke eksplicit i Forretningsordenen. Det an-
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befales, at referater fortsat er anonyme - dels, for at være ano-
nyme og dels fordi de ellers bliver urimelig lange og svært læse-
lige.  
Selvfølgelig kan enhver stadig få optaget et mindretalssynspunkt. 
Der nås til enighed om at fortsætte med anonyme referater.  

b. Evt. ønsker til revision af forretningsorden til drøftelse 
Årligt har Rådet mulighed for at justere Forretningsordenen, jf. §10 
i samme. Der er modtaget ét justeringsforslag fra ph.d.-kontoret til 
bilag 1 ang. ph.d.-tildeling og det underudvalg, som anbefaler tilde-
ling eller ej i ph.d.-sagerne. I Forretningsordenen af 7.2.22. frem-
går det, at underudvalget passivt tilslutter sig ph.d.-listen. Det giver 
anledning tvivl og i praksis har underudvalget altid angivet deres 
anbefaling aktivt. Der nås til enighed om, at Forretningsorden bør 
følge praksis og bilaget justeres.   
Der fremkommer ingen øvrige justeringsforslag.  
 

6) Meddelelser v. rektor  
a. Afgørelse på DTU valg, farvel til afgående studentermedlem-

mer  
Rektor orienterer om, at DTU valg afgøres dd. d. 28.11. 22.  og 
takker de afgående studentermedlemmer for deres arbejde i AR.  
 

b. Direktører ved DTU Compute, LLL, DTU Vind og Energisyste-
mer 

Rektor orienterer om ny institutdirektør ved DTU Compute, ny direktør 
ved DTU Learn for Life, samt at institutdirektør ved DTU Vind og Ener-
gisystemer har opsagt sin stilling per foråret 2023.  

 
c. Nye professorer 

Siden sidste møde i AR er der blevet ansat fire nye professorer og 
en professor MSO er blevet udnævnt til professor.  

  
d. Udskydelse Uddannelses- og Forskningspolitisk Topmøde d. 

30.11. 
DTU har udskudt sit Uddannelses- og Forskningspolitiske Top-
møde til 2023 pga. folketingsvalg.  
 

e. Styringsdialogmøde 
Rektor orienterer om DTU’s årlige styringsdialogmøde med Styrel-
sen for Forskning og Uddannelse. Formålet med et styringsdialog-
møde er, at DTU at drøfte hvor DTU er i forhold til sin strategiske 
rammekontrakt med Uddannelses- og Forskningsministeriet. Ved 
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mødet blev bl.a. drøftet optag på engelsksprogede uddannelser, 
hvor DTU er inden for den politiske fastsatte ramme. DTU rejste 
endvidere spørgsmål om energipriser og basismidler.  
 
AR spørger om den varslede nedskæring på STEM-uddannelser 
med 30 % blev vendt. Den blev ikke vendt og først med en ny re-
gering vil den sag blive afklaret.  
 

f. Letbane  
Rektor orienterer om, at det er blevet besluttet, at DTU skal notere 
i sin årsrapport, at DTU ikke havde hjemmel til at støtte letbane-
byggeriet økonomisk, sådan som det er sket. DTU tager til efterret-
ning.  
 

7) Rektors generelle orientering om aktuelle sager v. rektor  
a. Analyser af internationale dimittenders samfundsøkonomiske 

bidrag 
Camilla Mørk, kontorchef i DTU’s Policy-kontor, orienterer om en 
IDA-analyse og en DTU-analyse af den samfundsøkonomiske 
værdi af internationale dimittender.  
Analyserne viser, at internationale dimittender har et gennemsnit-
ligt højt bidrag til det danske samfund, og at DTU’s dimittender har 
det gennemsnitligt højeste samfundsøkonomiske bidrag. DTU vil 
bruge analyserne i sit arbejde for at få fjernet/hævet loftet over op-
tag af udenlandske studerende. Der spørges til, om analysen vi-
ser, at dimittender er selv-finansierende i forhold til den SU, nogle 
af dem modtager. Det afkræftes. Det har ikke været undersøgt, 
men vil være interessant at følge op på. Rektor understreger, at 
det er gode tal, som gør det endnu sværere at argumentere for 
yderligere nedskæringer.  
 

8) *Udnævnelse af æresdoktor 2023 – punktet indeholder personoplys-
ninger og indgår ikke i det offentlige referat 
 

9) *Evt. kommentarer til sager behandlet skriftligt mellem møde 81 og 82 
(lister) v. dekan – punktet indeholder personoplysninger og derfor 
fremgår dele af punktet ikke af det offentlige referat. 

 
10) Eventuelt v. rektor  

a. Temadrøftelse ved næste møde 
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Rådet beslutter at tage diversitet op ved næste møde, dog med 
mulighed for at tage en drøftelse af budgetkonsekvenser, hvis rele-
vant.  
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