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Styringsdialog 2024 - vurdering af status pa Danmarks Tekniske Universitets strategiske rammekontrakt 2022-2025

Strategiske mal Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status
2022
Mal 1: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
lende.

DTU skal veere et af Europas fem fga-

rende tekniske universiteter og aner- Styrelsens vurdering er baseret pa, at DTU har gget sit hjemtag af

kendt for sin polytekniske eliteforsk- excellence-forskningsbevillinger og bevillinger fra Horizon Europe ift.

ning. baseline, samt at DTU har igangsat flere stgrre forskningsinitiativer
inden for bl.a. forsvarsteknologi, kvanteteknologi, kunstig intelligens,

DTU skal bedrive excellent forskning bzeredygtig energi og sundhedsteknologi.

inden for en lang raekke teknologiske

forskningsomrader. DTU vil fortsat Styrelsen bemaerker ogsd, at DTU har deltaget aktivt i alle fire

: : _ gregnne forskningsmissioner, herunder saerligt INNO-CCUS med fo-
arbejde for at sge hjemtaget af eks kus p& CO2-fangst. Derudover har DTU fastholdt sit fokus pa diver- ®

terr_le bevillinger og styrke den inter- sitet i rekrutteringen af forskningstalenter og medarbejdere.
nationale gennemslagskraft ved at Gregn

tiltreekke og fastholde fgrende forsk- Styrelsen noterer sig, at de angivne indikatorer for fastholdelse af
ningskapaciteter. Endvidere vil DTU hgj forskningskvalitet og international gennemslagskraft fortsat viser,
fortsat styrke sine samarbejdsrelatio- at DTU ligger over Nordic Five Tech- og EuroTech-universiteterne,
ner og straebe efter nye samska- selvom DTU'’s forspring dog er mindsket ift. baseline.

bende partnerskaber om forskning i py har orienteret om, at de i 2024 bl.a. vil arbejde videre med
verdensklasse samt sikre en velud-  forskningsinfrastruktur til udvikling af celleterapi mod kroniske syg-
bygget forskningsinfrastruktur med  gomme samt forskningscentret DTU Biosustain, hvilket styrelsen ta-
unikke faciliteter. ger til efterretning.
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Strategiske mal Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status  Status Status
2022 2023 2024
Mal 2: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i mélet er tilfredsstil-
lende.

DTU skal tilbyde Europas bedste in-

genigruddannelse — gennem hele ar- Styrelsens vurdering er baseret pa, at DTU har haft en fortsat stig-

bejdslivet. ning i sine efteruddannelsesudbud, at dimittendledigheden er faldet
ift. baseline, samt at man succesfuldt har feerdigudviklet hhv. den

DTU vil udbyde og udvikle ingenigr- NYe struktur for civilingenigruddannelserne samt DTU’s uddannel-

uddannelser, der matcher samfun- ~ Séssignatur.

dets og erhvervslivets behov gen-  Styrelsen noterer sig, at ligesom i 2022 er andelen af kvindelige stu-
nem hele arbejdslivet, og som er pa derende fortsat p& 33 pct., og niveauet er derfor stort set pa niveau

hgjeste niveau og af hgjeste kvalitet. med baseline p& 32 pct. Styrelsen bemaerker dog, at DTU har stort o ®
DTU'’s ingenigruddannelser skal fokus pa omradet og arbejder aktivt med relevante indsatser.
sikre, at dimittenderne kan mestre Grgn  Grgn

Styrelsen bemaerker ligeledes, at de studerendes vurdering af kvali-
teten af deres uddannelse har haft et let fald ift. baseline, men at ni-
veauet er stabilt.

den teknologiske udvikling til gavn
for mennesker, erhvervsliv og sam-
fund. DTU vil fortsat arbejde med at
styrke indsatsen for et mangfoldigt DTU orienterer om, at man i 2024 bl.a. vil have fokus p& potentialet
og inkluderende leeringsmiljg, hvor ~ for, at data, Al og digitalisering kan styrke uddannelsesomréadet, hvil-
bl.a. flere kvinder griber ingenigrfa- ket styrelsen tager til efterretning.

get.
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Strategiske mal Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status  Status Status
2022 2023 2024
Mal 3: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
lende.

DTU’s uddannelser skal veere af hg-

jeste faglige kvalitet og rammerne for Styrelsens vurdering er baseret p4, at DTU har haft en nedgang i

leering og trivsel skal opleves som farstearsfrafaldet, selvom det tekniske hovedomrade (ekskl. DTU)

optimale for de studerende generelt har oplevet en stigning. Desuden er de studerendes vurde-
ring af deres egen trivsel steget ift. 2022 og ligger nu over baseline.

DTU understatter et steerkt fagligt og PTU har fortsat et hejt udbud og gennemfgrsel af undervisningsti-

socialt tilharsforhold og fremmer et M€ der primeert af varetaget af fastansatte undervisere.

levende studiemiljg med hgj studiein-Styrelsen noterer sig ogsa, at DTU arbejder aktivt med at udvikle

tensitet og engagement. De stude- indholdet i diplomingenigruddannelserne, ligesom der er et vedva- ("
rende skal lzere forskningens og ud- rende fokus pa seerligt det fysiske studiemiljg.
viklingsarbejdets arbejdsformer og Gul Grgn

Styrelsen bemaerker, at de studerendes vurdering af deres ugentlige
tidsforbrug ligesom i 2022 er pa 38 timer og dermed ligger under
baseline pa 40 timer. Styrelsen har opmaerksomhed p3, at det hgje
tidsforbrug fastholdes. Dette bgr veere et opmaerksomhedspunkt
fremadrettet, og styrelsen bemaerker, at der generelt skal veere op-
maerksomhed pa tilretteleeggelsen af uddannelser, som understatter
en arbejdsbelastning svarende til uddannelsens ECTS-omfang.

metoder.

DTU har orienteret om, at man i 2024 vil fortseette sit fokus pa cam-
pusmiljgerne samt faglig og trivselsmaessig udvikling af diplominge-
nigruddannelserne, hvilket styrelsen tager til efterretning.
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Strategiske mal Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status  Status Status
2022 2023 2024

Mal 4. Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i mélet er tilfredsstil-

DTU skal medvirke til at skabe et lende.

mere baeredygtigt samfund og ud- ~ Styrelsens vurdering er baseret p&, at DTU har et gennemgéende

nytte digitaliseringens muligheder fokus pa beeredygtighed pa tveers af sine aktiviteter. Det har i 2023
bl.a. inkluderet den fortsatte konsolidering af Center for Absolut Bee-

DTU vil demonstrere universitetets "edygtighed, anseettelse af en ny dekan for beeredygtighed, igang-

satsning pa forskning, der bidrager tj| Seettelse af en raekke forskningsprojekter med fokus pé beeredygtig-

en beeredygtig udvikling af samfun- hed samt integration af beeredygtighed som obligatoriske elementer

det ved at udvikle metode og mél- pa tveers af uddannelsesportefaljen.

data, der bl.a. inddrager FN-beere- Hvad angar digitalisering er der fremgang i indikatoren for forstael-

dygtighedsmal. Samtidig vil DTU bi- sen af brugen af digitale vaerktgjer i undervisningen. Indikatoren for

drage til at styrke forskningen og ud- gget digitalisering af forskningen viser imidlertid tilbagegang, men

viklingen i systemisk og kvantitativ  ligger dog stadig en anelse over baseline. DTU beskriver, at de i ® PY
beeredygtighed, og dermed aktivt bi- 2023 har haft ferste optag pa deres to rent digitale uddannelser,

drage til den grenne omstilling af men at man fremadrettet i stedet vil arbejde mere med at integrere Gren  Grgn
samfundet. DTU vil udvikle en inter- digitale elementer pa tveers af de eksisterende uddannelser.

national hub, der tiloyder radgivning pry peskriver, at de i 2024 bl.a. vil have seerligt fokus pa brugen af
inden for bzeredygtig samfunds-om- generativ Al i uddannelserne, hvor det er ambitionen, at alle kurser
stilling. DTU vil ligeledes fokusere pa skal genteenke leeringsmal samt undervisnings- og eksamensform i
anvendelsen og udviklingen af nye  relation hertil. Dette tager styrelsen il efterretning.

digitale leeringsveerktgjer- og meto-

der, samt styrke og synligggre digita-

liseringen i forskningen og dermed

den digitale transformation.
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Strategiske mal Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status  Status Status
2022 2023 2024

Mal 5:

DTU skal positionere sig som sam- Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
fundets fgrende ekspert pa omradet lende.

for teknisk videnskab Styrelsens vurdering er baseret pa, at DTU i 2023 har gennemfart et

. i o succesfuldt sektorudviklingsprojekt om energiger, at man har ind-
DTU vil Isbende optimere radgiv-  gaet en ny aftale om forskningsbaseret myndighedsbetjening med
ningsprocessen for at sikre, at uni- - Forsvarets Efterretningstjeneste inden for forsvars- og sikkerheds-
versitetets radgivning til stadighed er omradet, samt at man har fortsat sit samarbejde med Rigshospitalet
kendetegnet ved, og giver sikkerhed om et nyt Teknisk Universitetshospital, der skal styrke de teknologi-
for, ydelsernes kvalitet, uvildighed og ske kompetencer p& hospitaler i Region Hovedstaden.
rettidighed. Yderligere gnsker DTU
at opdyrke nye forretnings- og rad-
givningsomrader, der udspringer af
myndighedernes ggede behov for di-
gitale Igsninger og baeredygtig foran-
dring.

Derudover har DTU i 2023 gennemfgrt systematiske malinger af til-

fredsheden med radgivningsprocessen hos hhv. de relevante myn- ) )
digheder og DTU’s institutter, sdledes at man fortsat kan optimere

radgivningen ved de eksisterende strategiske rammeaftaler, man har Grgn  Grgn
indg&et med ministerier inden for bl.a. fadevarer, miljg, transport,

klima og sundhed.

Indikatoren om gget indhentning af eksterne midler ift. den direkte
kontraktsum pa rammeaftalerne om forskningsbaseret myndigheds-
betjening viser fremgang i forhold til bade baseline og 2022.

DTU orienterer om, at man i 2024 bl.a. vil have seerligt fokus pa den
fortsatte udvikling af universitetshospitalssamarbejdet, hvilket styrel-
sen tager til efterretning.
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Strategiske mal

Mal 6:

DTU skal veere erhvervslivets fore-
trukne samarbejdspartner

DTU vil udbygge sit gkosystem for
innovation og entreprengrskab, og
straebe efter et stadigt teettere sam-
arbejde med omverdenen, herunder
forskningstunge virksomheder. DTU
vil bl.a. aktivt engagere sig i samar-
bejder med de danske klyngeorgani-
sationer og GTS’er. Samtidig er det

en malsaetning at vaere en mere syn-

lig partner for erhvervslivet, hvilket
bl.a. skal forlgses gennem en raekke
partnerskabsinitiativer.

Definition af farvekoder:

Styrelsens vurdering pa baggrund af statusredegerelse 2023 Status  Status Status
2022 2023 2024

Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i mélet er tilfredsstil-
lende.

Styrelsens vurdering er baseret pa, at DTU har haft fremgang i indi-

katoren for samarbejdet med erhvervsfremmesystemet, hvor DTU

har haft en stigning i antallet af innovationsprojekter inden for de 14

videnklynger. Desuden har der veeret en lille stigning i antallet af

sampublikationer med relevante eksterne partnere i 2023, hvor ni-

veauet stadig er over baseline. Antallet af studenterprojekter der

skrives i samarbejde med erhvervslivet er fastholdt pa nogenlunde

samme niveau som i 2023 for bade diplomingenigrerne og for civilin- o [
genigrerne. Dette ligger ogsa fortsat over baseline.

- . Grgn  Grgn
Af understgttende aktiviteter i 2023 redeggr DTU bl.a. for deres for-

skellige samarbejder med bade SMV’er, GTS’er og store virksomhe-
der som Novo Nordisk, Meersk og Novonesis. Desuden redeggres
for udviklingen af de regionale samarbejder i bl.a. Hirtshals, Kalund-
borg, Rgdby og Rgnne.

DTU orienterer om, at de i 2024 seerligt vil udvikle p& deres aktivite-
ter pa DTU Risg, hvilket styrelsen tager til efterretning.

e Grogn = Institutionen har fokus pa malet og arbejder aktivt med det. Dette afspejles i den aktuelle statusredeggrelse.

Gul = Institutionen har fokus pa malet og arbejder aktivt med det, dog er der enkelte opmaerksomhedspunkter. Punkter indgar i den Igbende dialog eller udfoldes pa det naestkommende made.
e Rgd = Bekymrende udvikling ift. at nd malet inden for den 4-arige periode. Det fremgar ikke tydeligt, hvordan der arbejdes med understgttende aktiviteter, der kan fere til en positiv udvikling.
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Bemeerk: Farvekoderne giver et gjebliksbillede af status for hvert enkelt mal efter dialogen pa mgdet. Dialogen pa madet kan give styrelsen yderligere oplysninger om det enkelte mal. Det kan give anledning til, at
styrelsen justerer sin hidtidige vurdering af status for det enkelte mal.
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