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Vedtagt for Den Polytekniske Laereanstalt, Danmarks Tekniske Universitet

Disse vedtaegter er fastsat i medfar af § 13, stk. 1, i universitetsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 391 af
10. april 2024.

Praambel

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) skal som polyteknisk universitet gennem teknisk videnskab og
naturvidenskab etablere grundlaget for veerdiskabelse og velfeerd i samfundet, hvilket sker ved
uddannelse, forskning, forskningsbaseret radgivning og innovation.

Innovation ses som en forskningsbaseret fornyelse med sigte pa at skabe en veerditilvaekst, og vil
udgere DTU's primeere opfyldelse af universitetets formidlingsforpligtelse.

Vedtaegten tager udgangspunkt i et anske om at overlade kompetence og ansvar til det relevante
ledelsesniveau, samt kun at vedteegtsregulere det, der i henhold til lov kreeves vedtaegtsbestemt,
eller som er abenlyst ngdvendigt.

Ledelsen af DTU skal baseres pa medinddragelse og medbestemmelse af medarbejdere og
studerende samt pa input fra det omgivende samfund.

Kapitel 1. Universitetets opgaver og organisation m.v.

§ 1. DTU er et forskningsbaseret, erhvervsrettet og internationalt orienteret universitet inden for
teknisk videnskab og naturvidenskab samt videnskabelige fagomrader i tilknytning hertil.

Stk. 2. DTU har til opgave inden for sine fagomrader og pa hgijt internationalt niveau at:

a) drive teoretisk og eksperimentel forskning samt udviklingsaktivitet i forbindelse hermed,

b) give forskningsbaseret bachelor-, kandidat-, forsker-, efter- og videreuddannelse
samt professionsbachelor- og adgangsgivende uddannelse,

c) radgive myndigheder og internationale organisationer efter aftale og pa et
forskningsbaseret grundlag,

d) gennem innovation sikre en aktiv udveksling af viden og kompetencer, til gavn for
erhvervslivet og samfundet som helhed, og

e) bidrage til udvikling af internationalt samarbejde.
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Stk. 3. DTU skal veerne om universitetets og den enkeltes forskningsfrihed inden for videnskabsetiske
rammer samt bidrage til at udbrede kendskabet til videnskabens arbejdsmetoder, ingenigrmeessig
kreativitet, teknologiske og samfundsrelaterede resultater, herunder sikre, at den nyeste viden inden
for relevante fagomrader ggres tilgaengelig for ikke-forskningsbaserede uddannelser.

Stk. 4. DTU er en statsfinansieret selvejende institution med bygningsmaessigt selveje og med
hjemsted og vaerneting i Kgs. Lyngby.

§ 2. DTU's fortsatte udvikling sker med udgangspunkt i den af bestyrelsen lagte strategi, de af bestyrelsen
udstukne retningslinjer, indgaet strategisk rammekontrakt om universitetets virksomhed med
uddannelses- og forskningsministeren, de af bestyrelsen vedtagne budget- og handlingsplaner samt

de inden for disse rammer indgaede aftaler med ressortministre om udferelse af de i § 1, stk. 2, litra

¢, anfgrte opgaver.

Stk. 2. DTU's aktiviteter sker i henhold til universitetsloven med de dispensationer, der fremgar af §
16, samt i henhold til lov om Danmarks Tekniske Universitets (DTU) overgang til selveje, og varetages
af den til enhver tid veerende organisation, herunder institutter, og andre universitetsenheder ved
aktiv ledelse i en ubrudt ledelsesstreng.

Stk. 3. Universitetets vedtaegt godkendes af Uddannelses- og Forskningsstyrelsen.

§ 3. Universitetet ledes i en linje-/stabsorganisation med en ubrudt ledelsesstreng, og med personligt
ledelsesansvar for hver organisatorisk enhed jf. stk. 2, samt et antal organer til sikring af
medinddragelse og medbestemmelse af medarbejdere og studerende samt input fra det omgivende
samfund jf. stk. 3.

Stk. 2. Organisationen bestar af fglgende enheder:

a) En bestyrelse, hvis opgaver og sammensaetning er beskreveti § 5 og § 6.

b) En direktion, der ledes af rektor, hvis opgaver er beskrevet i § 9. Direktionen bestar
endvidere af prorektor, universitetsdirektar, og et antal funktionsdekaner/-direktarer, der
alle efter bemyndigelse fra rektor har ansvaret for varetagelse af opgaver pa tveers af
universitetet.

c) Institutter, der varetager uddannelse, forskning, forskningsbaseret radgivning og innovation.

d) Andre universitetsenheder, der varetager forskellige specifikke opgaver i form af f.eks.
drift af forskningsinfrastruktur, forskning, undervisning eller uddannelse.

e) Stabsenheder, der understoetter den tvaergaende opgavevaretagelse.
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f)

Datterselskaber, der medvirker ved lgsningen af universitetets hovedopgaver, men
hvor et armslaengdeprincip er gaeldende.

Stk. 3. Organisationen bestar endvidere af:

a)
b)
c)
d)

)

e

Udpegningsudvalg,
Repraesentantskab,
Advisory boards,
Aftagerpanel,

@vrige Kollegiale organer.

Opgaver og sammenseetning af de i a-e naevnte organer er beskrevet i bilag 1.

Stk. 4. Eksterne medlemmer i universitetets organisation omtalt i stk. 2 og 3 udpeges eller veelges i
deres personlige egenskab og ikke som repraesentanter for bestemte interesser, organisationer eller

sektorer, og skal i deres virke alene varetage universitetets interesser.

§ 4. Medarbejderes og studerendes indsigt og medinddragelse i ledelsessystemets beslutninger

sikres gennem bestyrelsen samt gennem de kollegiale organer jf. bilag 1, og samarbejdsstrukturen

bestaende af:

a)

Et akademisk rad,

Institutstudienaevn, pa alle institutter og andre universitetsenheder med
vaesentlige undervisningsopgaver,

Ph.d.-udvalg,

Tvaergaende uddannelsesudvalg,

Tvaergaende dispensationsudvalg og meritankenasvn

Et hovedsamarbejdsudvalg og lokale samarbejdsudvalg pa institutter og andre
universitetsenheder, der er sammensat af repraesentanter for ledelsen og for
medarbejderne.

Et hovedarbejdsmiljgudvalg samt lokale arbejdsmiljgudvalg pa institutter og andre
universitetsenheder, der er sammensat af repraesentanter for ledelsen, for medarbejderne
og for de studerende.

Udpegningsudvalg for eksterne medlemmer af bestyrelsen.

"@vrige kollegiale” organer er tilfgjet under
§ 3, stk. 3 litra e.

Under § 4, litra e er seetningen "Et merit-
og dispensationsudvalg” andret til
*Tvaergédende dispensationsudvalg og
meritankenaevn”
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Opgaver og sammensaetning af de i a-h naevnte organer er beskrevet i bilag 1.

Stk. 2. Med respekt for den enstrengede ledelse, skal:

a) Veesentlige ledelsestiltag pa universitetet, institutterne og andre universitetsenheder draftes
med medarbejdere og studerende.

b) Ved udarbejdelsen af universitetets centrale ledelsesinstrumenter, sa som strategi,
strategisk rammekontrakt, institutters og andre universitetsenheders strategiske planer
samt budget, skal det fremga, hvorledes medarbejdere og studerende har vaeret inddraget
i processen.

Stk. 3. | forbindelse med initiativerne naevnt i stk. 2 afholdes regelmaessige mader i de i stk. 1, litra a-
g, naevnte organer med repraesentanter for medarbejdere og studerende. Herudover sikres
medbestemmelse og medinddragelse gennem en raekke tilbagevendende savel som ad hoc-
baserede dialogfora, seminarer og arbejdsgrupper med aktiv deltagelse af studerende og
medarbejdere.

Stk. 4. Bestemmelserne for valg af medarbejderrepraesentanter og studerende til DTU’s bestyrelse og
kollegiale organer fremgar af bilag 2.

Kapitel 2. Universitetets ledelse
Bestyrelsen

§ 5. Bestyrelsen har som DTU's gverste myndighed ansvaret for den overordnede og strategiske
ledelse, og er ansvarlig for universitetets virke over for uddannelses- og forskningsministeren.
Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at universitetet driver forskning og giver
forskningsbaseret uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for sine fagomrader m.v.
Bestyrelsen skal forvalte universitetets midler effektivt og til starst mulig gavn for samfundet.

Stk. 2. Bestyrelsen har til opgave at:

a) Udarbejde DTU's vedteegter, inkl. bilag og sendringer heri,

b) fastleegge de langsigtede retningslinjer for DTU, herunder strategi og organisation samt for
DTU at vedtage sammenlaegninger med andre institutioner samt udskillelse af enheder fra
universitetet,

c) med afseet i strategien, indga strategisk rammekontrakt, herunder fastsaettelse af strategiske
mal, med uddannelses- og forskningsministeren, samt aftaler med andre relevante ministre
om udbud af uddannelser efter regler fastsat af denne,



disponere over DTU's kapitalapparat i form af fast ejendom og optagelse af lan,

anseette og afskedige rektor ved iagttagelse af proceduren i og de fastlagte krav il
kvalifikationer og kompetencer som fremgar af bilag 3,

efter indstilling fra rektor, ansaette og afskedige prorektor og universitetsdirektar,

efter indstilling fra rektor, godkende universitetets budget, herunder fordeling af de
samlede ressourcer og principperne for ressourcernes anvendelse,

tilrettelaegge det overordnede niveau for repraesentantskabets droftelser af
universitetets forskning, uddannelse, forskningsbaseret radgivning og innovation,

sikre revision af universitetets regnskaber m.v. og udpege revisor,

underskrive arsrapporten,

pa det overordnede niveau sikre, at opgaverne i § 1, stk. 2, litra a og b, lebende udvikles,
veelge hvilke af dens medlemmer, der skal fungere som bestyrelsens

repreesentanter i udpegningsudvalget,

sikre medbestemmelse og medinddragelse af medarbejdere og studerende i
universitetets veesentlige beslutninger.

§ 6. Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer og sammensaettes pa felgende made:

a)

c)

d)

Stk. 2.

1 eksternt medlem, udpeget af udpegningsudvalget og godkendt af uddannelses- og
forskningsministeren, som bestyrelsesleder for en periode pa 4 ar,

5 eksterne medlemmer, udpeget af udpegningsudvalget for en periode pa 4 ar,
2 repraesentanter for medarbejderne - 1 valgt af og blandt det videnskabelige personale,

inkl. ph.d.-studerende, og 1 valgt af og blandt det teknisk-administrative personale, begge
valgt for en periode pa 4 ar, og
2 repraesentanter valgt af og blandt de studerende pa DTU, begge for en periode pa 2 ar.

De eksterne medlemmer af bestyrelsen udpeges pa baggrund af et abent opslag fra universitetets

udpegningsudvalg. Ved udpegningen skal udpegningsudvalget tilstraebe at den samlede bestyrelse har en
ligelig sammenseetning af kvinder og meend i overensstemmelse med principperne i ligestillingsloven.

Stk. 3. Bestyrelsen skal sammensaettes saledes, at den samlede bestyrelse kan bidrage til at
fremme DTU's strategiske virke med deres erfaring og indsigt i uddannelse, forskning,
forskningsbaseret radgivning og innovation, herunder videnformidling og -udveksling. De eksterne
medlemmer skal desuden, til sammen, have indsigt i forskning, forskningsbaseret uddannelse,

ledelse,

organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber, universiteter i en

international kontekst, samt i videst mulige omfang afspejle universitetets opgaver efter § 1, stk. 2,
og dets forskellige interessenter.

Under § 5, litra m: Det tidligere litra m
“efter indstilling fra rektor, godkende
sammenseetningen af aftagerpanel’ er
fiernet, da det ikke er et krav i
universitetsloven, og da det vurderes
primeert at vaere en administrativ opgave.

Under § 6, stk. 2: Saetningen "Ved
udpegningen skal udpegningsudvalget
tilstreebe at den samlede bestyrelse har en
ligelig sammensaetning af kvinder og
meend i overensstemmelse med
principperne i ligestillingsloven” er tilfgjet.
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Stk. 4. Bestyrelseslederen skal have erfaring med strategisk ledelse af en stor virksomhed eller
organisation samt veesentlig indsigt i samfundsmaessige forhold.

Stk. 5. De eksterne medlemmer skal, med mindre saerlige, saglige hensyn taler imod, have en
universitetsuddannelse eller andet tilsvarende uddannelsesforlgb, ligesom ét af de eksterne medlemmer
bgr have forskningserfaring.

Under § 6, stk. 6: Saetningen "Ved
genudpegning af bestyrelseslederen skal
dette godkendes af Uddannelses- og
forskningsministeren” er tilfgjet.

Stk. 6. De eksterne medlemmer udpeges for en periode pa 4 ar, og kan genudpeges en eller flere
gange, sa laeenge den samlede udpegningsperiode ikke overstiger 8 ar. Ved genudpegning af
bestyrelseslederen skal dette godkendes af Uddannelses- og forskningsministeren.

Stk. 7. Ved et bestyrelsesmedlems varige forfald, inklusive ophegr af mindst halvtidsanseettelse fra
eller aktiv studietilknytning til DTU, kan bestyrelseslederen anmode udpegningsudvalget om at
iveerkseette udpegning af nyt eksternt bestyrelsesmedlem, eller anmode rektor om at iveerksaette valg
af nyt medarbejder- eller studentervalgt bestyrelsesmedlem. Ved udpegning i henhold til denne
bestemmelse af et af de i stk. 1, litra a anferte medlemmer, udpeges et nyt medlem for en periode pa
4 ar. Ved suppleringsvalg i henhold til denne bestemmelse af et medlem valgt af medarbejdere eller
studerende, veelges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden.

Stk. 8. Ved bestyrelseslederens varige forfald fglges samme proces, som ved udpegning af § 6, stk. 8 er tilfgjet som folge af
bestyrelsesleder, jf. bilag 1 nr. 4. Den nye bestyrelsesleder udpeges for en periode pa 4 ar. bestyrelsens dreftelse d. 30. september
2025

§ 7. Bestyrelsesmaderne er offentlige. Sager, der er omfattet af Forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt i forvaltningen, alle personsager og sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere,
skal dog behandles for lukkede dgre. Sager kan i gvrigt behandles for lukkede dare, hvis det pa grund
af sagens beskaffenhed eller omstaendighederne i gvrigt findes ngdvendigt.

Stk. 2. Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal - under iagttagelse af Under § 7. stk. 2: Reference il
Offentlighedsloven ggres offentligt tiigaengelige. Sager, der er omfattet af Forvaltningslovens Forvaltnin.gsloilel"l og Offentlighedsloven er
bestemmelser om tavshedspligt i forvaltningen, méa dog ikke offentliggares. tilfgjet.
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§ 8. De naermere regler for bestyrelsens arbejde fastsaettes i bestyrelsens forretningsorden, herunder
regler, der fastslar:

a) Bestyrelseslederens rolle, herunder dennes overordnede ansvar for tilrettelaeggelsen af
bestyrelsens arbejde, ansvaret for den strategiske dialog med uddannelses- og
forskningsministeren, samt som talsperson for bestyrelsen og med Igbende kontakt til
rektor.

b) At sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen varetages af rektor.

c) At bestyrelseslederen har kompetence til at traeffe afgarelse om offentlighed i.h.t. § 7

d) Procedure for tilretteleeggelse af bestyrelsens mader, herunder regler for
afstemninger og beslutningsdygtighed.

Stk. 2. Bestyrelsens forretningsorden er offentligt tilgeengelig.

Rektor

§ 9. Universitetets daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som bestyrelsen har fastsat.

Stk. 2. Rektor traeffer beslutning i alle sager, undtagen i sager, som i falge gaeldende lov eller disse
vedteegter er henlagt til andre.

Stk. 3. Rektor forelaegger sager af usaedvanlig art eller stor betydning for bestyrelsen. Ud over
sager vedrgrende den gvrige gverste ledelse, gaelder dette dog ikke enkeltsager vedrgrende
universitetets gvrige ansatte eller vedrgrende studerende.

Stk. 4. Rektor indstiller til bestyrelsen om anseettelse og afskedigelse af prorektor og
universitetsdirektgr efter den i bilag 3 anfarte procedure. Rektor anseetter og afskediger
funktionsdekaner og -direktarer, samt institutdirektarer og direktgrer for andre universitetsenheder
efter den i bilag 3 anfgrte procedure, og sikrer i den forbindelse, at disse har relevant faglig viden og
erfaring samt ledelsesmeaessig legitimitet og kompetence.

Stk. 5. Rektor fastlaegger rammerne for funktioner og ansvarsomrade for henholdsvis prorektor,
universitetsdirektaren, funktionsdekaner og -direktarer, samt institutdirektgrer og direktarer for andre
universitetsenheder.

Stk. 6. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fastleegger de overordnede rammer for uddannelsernes
indhold og struktur samt godkender studieordninger.
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Stk. 7. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, udpeger og afseetter, efter indstilling fra de relevante
studienaevn, studieledere for de enkelte uddannelseselementer.

Stk. 8. Rektor udarbejder standarder for, hvad universitetet betragter som god ledelse, samt for hvilke
handlemuligheder studerende og medarbejdere har, hvis de oplever, at den neermeste leder ikke falger
vedtaeegtens bestemmelser om medbestemmelse og medinddragelse.

@vrig ledelse

§ 10. Rektor kan beslutte, at der inden for universitetets aktivitetsomrader, jf. § 1, stk. 2, skal
ansaettes op til 4 funktionsdekaner eller -direktarer, der, efter bemyndigelse fra rektor, varetager den
overordnede ledelse og koordination af aktivitetsomradet.

Stk. 2. Universitetets opgaver inden for uddannelse, forskning, herunder forskeruddannelse,
forskningsbaseret radgivning og innovation varetages af institutter, hvis daglige ledelse varetages af
en institutdirekter. Andre universitetsenheder ledes som udgangspunkt af en direktar.

Kapitel 3. Tegningsret, regnskab og revision samt gvrige bestemmelser

Tegningsregel

§ 11. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, tegner universitetet i overensstemmelse med
universitetsloven og vedtaegtens bestemmelser, herunder nedenstaende stk. 2 og skal godkende alle
eksterne samarbejder, der forpligter universitetet. Rektor indgar aftaler med ressortministre om
radgivning pa et forskningsbaseret grundlag af myndigheder og internationale organisationen. jf.
vedtaegtens § 1, stk. 2, litra c.

Stk. 2. Ved afheendelse, pantsaetning og andre dispositioner over DTU's faste ejendom tegnes DTU af
bestyrelseslederen sammen med et andet bestyrelsesmedlem.

Regnskab og revision

§ 12. Universitetets regnskabsar er kalenderaret. Ved regnskabsarets afslutning udarbejdes en

arsrapport.

Stk.2. Revisionen forestas af Rigsrevisor, som i henhold til Rigsrevisorloven kan overlade
varetagelsen af revisionsopgaven til en statsautoriseret revisor udpeget af bestyrelsen.
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@vrige bestemmelser

§ 13. Universitetet kan anvende én eller flere kapitalforvaltere ved anbringelse af likvid kapital i
overensstemmelse med reglerne herfor.

§ 14. Beslutter bestyrelsen at nedlsegge universitetet som selvejende institution, overgar dets
nettoformue til staten. Beslutning om nedleeggelse skal godkendes af uddannelses- og
forskningsministeren.

Stk. 2. Gaver skeenket til DTU overgar ligeledes til staten medmindre dette er i strid med gavegivers
gnske eller, hvis gavegiver ikke har fremsat et gnske, til de formal, der er fastsat i de til enhver tid
geldende vedteegter for universitetet.

Kapitel 4. Ikrafttraedelses-, ophavelses-, overgangs- og dispensationsbestemmelser

§ 15. Vedteegterne er vedtaget af bestyrelsen den 12. december 2025 og traeder i kraft pa datoen for
Uddannelses- og Forskningsstyrelsens underskrift. Samtidig med ikrafttreedelsen opheeves den
eksisterende vedteegt for Danmarks Tekniske Universitet, godkendt af Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstatte d. 28. juni 2018.

§ 16. | medfar af universitetslovens § 36 fastsaettes der felgende dispensationsbestemmelser for DTU:
a) DTU kan nedsaette centrale merit- og dispensationsudvalg inden for de
enkelte uddannelsesomrader, jf. vedtaegtens § 4.
b) DTU kan etablere et centralt ankenaevn for klager over det centrale
merit- og dispensationsudvalgs afggrelser om merit.

Den XX.XX.XXXX Den XX XX.XXXX.
Margrethe Vestager Mikkel Leihardt
Bestyrelsesleder Direktor

Danmarks Tekniske Universitet Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
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Bilag

Bilag 1.
Bilag 2.

Bilag 3.

Opgaver og sammensaetning af universitetets forskellige udvalg, naevn, rad, mv.

Bestemmelser om valg af medarbejderrepraesentanter og studerende til DTU’s bestyrelse og
kollegiale organer.

Anseettelse af rektor og gvrige ledelsesmedlemmer.
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Bilag 1. Opgaver og sammensatning af universitetets forskellige udvalg, naevn, rad, mv.

Udpegningsudvalget

1.

4.

Udpegningsudvalget har jf. universitetsloven til opgave at udpege de eksterne
bestyrelsesmedlemmer og efter godkendelse af uddannelses- og forskningsministeren, at
udpege bestyrelseslederen.

Rektor nedseaetter udpegningsudvalget, der bestar af 9 medlemmer og sammensaettes

pa felgende made:

2.1. Bestyrelseslederen, der leder arbejdet i udpegningsudvalget (dog jf. pkt. 4).

2.2. 1 medlem af bestyrelsen, som repraesenterer de ansatte.

2.3. 1 medlem af bestyrelsen, som repreesenterer de studerende.

2.4. 1 eksternt medlem af bestyrelsen.

2.5. 5 eksterne medlemmer, der udpeges i deres personlige egenskab, og som ikke méa vaere
medlemmer af universitetets bestyrelse eller vaere ansatte eller studerende pa
universitetet, og som udpeges som falger:

a) 3 eksterne medlemmer udpeges blandt Repreesentantskabets medlemmer af rektor efter
indstilling fra Repraesentantskabet Jf. vedteegtens § 3 stk. 3, litra b.

b) 2 eksterne medlemmer udpeges af rektor.

2.6. De 5 eksterne medlemmer af udpegningsudvalget udpeget efter 2.5 skal tilsammen afspejle
universitetets brugere og aftagere og have indsigt i universitetets opgaver, jf.
universitetslovens § 2.

2.7. Ved sammensaetningen af udpegningsudvalget skal universitetet tilstraebe, at det samlede
udvalg har en ligelig sammensaetning af kvinder og maend i overensstemmelse med
principperne i ligestillingsloven.

Udpegningen af de i pkt. 2.2 til 2.4 anfarte medlemmer af udvalget sker pa ad hoc basis, nar behovet
for at udpege eller genudpege eksterne medlemmer af universitets bestyrelse indtraeder.
Udpegningen af de i pkt. 2.5 anfarte medlemmer af udvalget sker for en 4-arig periode.

Ved udpegning eller genudpegning af en bestyrelsesleder kan bestyrelseslederen ikke veere en
del af udpegningsudvalget. Bestyrelsen udpeger i stedet et eksternt bestyrelsesmedlem som
medlem af udpegningsudvalget. Udpegningsudvalget udpeger en ny leder af
udpegningsudvalget blandt de 5 eksterne medlemmer af udpegningsudvalget.

Under Bilag 1, pkt. 2.5, litra a: | seetningen
er der tilfgjet "blandt Repreesentantskabets
medlemmer”.

Under Bilag 1, pkt. 2.7: Nyt punkt "Ved
sammenseetningen af udpegningsudvalget
Skal universitetet tilstreebe, at det samlede
udvalg har en ligelig sammensaetning af
kvinder og meend i overensstemmelse med
principperne i ligestillingsloven” er tilfgjet
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5.

Medlemmerne af udpegningsudvalget kan hgjst vaere udpeget for en sammenhaengende periode

pa 8 ar.

Udpegningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden, herunder regler, der fastslar:

6.1. Bestyrelseslederens rolle i udpegningsudvalget.

6.2. Procedure for tilrettelaeggelse af udpegningsudvalgets mgder, sikring af, at kandidater
opfylder de i vedteegtens fastlagte kompetencekrav jf. vedteegtens § 6 stk. 3 og 4 samt
kravet om forelaeggelse og godkendelse af kandidater til bestyrelsesleder for
uddannelses- og forskningsministeren, afstemninger, beslutningsdygtighed, habilitet samt
fortrolighed og overholdelse af regler for opbevaring af data om enkeltpersoners forhold.

6.3.  Tidsfrister for udpegningsudvalgets opgaver med henblik pa at sikre mulighed for
rettidig udpegning af eksterne bestyrelsesmedlemmer, herunder
bestyrelseslederen.

6.4. Offentliggerelse af navn og profil for udpegede eksterne bestyrelsesmedlemmer,
herunder redeggrelse for sa@ge, indstillings- og udpegningsprocessen.

6.5. Atsekretariatsbetjeningen af udpegningsudvalget varetages af universitetet.

Repreesentantskabet

7.

10.

11.

Rektor nedsaetter et repraesentantskab, der bestar af 1 eksternt medlem fra hvert advisory board,
jf. pkt. 15.

Medlemmer af repreesentantskabet skal have indsigt i universitetets opgaver, have indsigt i
ledelse af en starre virksomhed eller organisation og veesentlig indsigt i samfundsmeaessige
forhold.

Repreesentantskabet indstiller 3 medlemmer blandt Repraesentantskabets medlemmer til rektor til
udpegningsudvalget, jf. punkt 2.5.litra a.

Repreesentantskabets mader ledes af det tilstedevaerende medlem, der leengst har haft
sade i repraesentantskabet. Star flere i sd henseende lige, gar den aldre forud for den
yngre.

Repreesentantskabet fastseetter selv sin forretningsorden, der inkluderer de af bestyrelsen
fastsatte bestemmelser.

Under Bilag 1, pkt. 9: | seetningen er der
tilfgjet "blandt Repreesentantskabets
medlemmer”.
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Advisory boards

12. Institutdirektgren indstiller til rektor eksterne medlemmer af dennes advisory board, hvis opgave
er at radgive institutdirektaren om instituttets aktiviteter inden for uddannelse, forskning,
forskningsbaseret radgivning og innovation. Tilsvarende indstiller direktgren for en anden
universitetsenhed til rektor eksterne medlemmer af dennes advisory board.

13. Advisory boards bestar af op til 7 eksterne repraesentanter for instituttets eller centerets
brugere og aftagere. Medlemmerne skal samlet set have erfaring fra erhvervsliv, offentlige
eller private organisationer og have indsigt i ledelse og skonomi samt erfaring fra
bestyrelsesarbejde.

14. Medlemmerne udpeges, efter indhentet godkendelse af rektor, af direktgren for det pagaeldende
institut eller center, der ved udpegningen i videst mulige omfang skal sgge en ligelig
repraesentation af maend og kvinder.

De enkelte advisory boards veelger 1 medlem til at indtraede i repraesentantskabet for en
4-arig periode.

15. Rektor godkender sammensaetningen af advisory boards.

Aftagerpanel

16. Et aftagerpanel har til opgave at radgive rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, om universitetets:
16.1. uddannelsers kvalitet og relevans for samfundet,
16.2. udvikling af nye og eksisterende uddannelser, samt
16.3. undervisnings- og proveformer.

17. Aftagerpanelet kan afgive udtalelse og stille forslag om alle spgrgsmal, der vedrarer
uddannelsesomradet og skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som rektor, eller den
rektor bemyndiger dertil, foreleegger.

18. Aftagerpanelet udpeges af rektor og sammenseettes af eksterne medlemmer, der repraesenterer
vaesentlige aftagervirksomheder og -organisationer inden for det ingenigrfaglige
anseettelsesomrade. Aftagerpanelets sammensaetning skal afspejle, at medlemmerne har indsigt i
og erfaring fra forskellige typiske ingenigrfunktioner s& som forskning, udvikling, produktion,
planlaegning og logistik m.v.
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19. | det omfang, der nedseettes flere branchespecifikke aftagerpaneler, finder bestemmelserne i
punkt 17-19 tilsvarende anvendelse for det enkelte branchespecifikke aftagerpanel.

@vrige kollegiale organers organisation og virksomhed

20. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, nedsaetter akademisk rad, institutstudienasvn og
tvaergaende uddannelsesudvalg, samt opretter ph.d.-skoler, udpeger og afsaetter ph.d.-
skoleledere samt nedsaetter ph.d.-udvalg, godkender forperson og evt. naestforperson for
ph.d.-udvalget og godkender sammenseetning af bedemmelsesudvalg vedrgrende ph.d.-
afhandlinger.

21. Rektor traeffer endvidere beslutning om etablering af flere end et institutstudienaevn i
samme organisatoriske enhed, hvis der foreligger seerlige, saglige grunde herfor.

22. Rektor paser, at de kollegiale organers forretningsordner indeholder regler for, hvorledes
organet i givet fald kan traeffe beslutning efter afstemning.

Akademisk Rad

23. Akademisk rad har felgende opgaver:
23.1. At udtale sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger.
23.2. At udtale sig til rektor om centrale strategiske uddannelses-, forsknings- og
innovationsplaner/- omrader.
23.3. Atindstille til rektor om sammensaetning af sagkyndige udvalg, der skal bedgamme
ansggere til videnskabelige stillinger.
23.4. Attildele ph.d.- og doktorgraden.

24. Akademisk rad kan udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for
universitetets virksomhed og har pligt til at drafte de akademiske forhold, som rektor
foreleegger.

25. Akademisk rad bestar af 12 medlemmer, og sammenseettes pa falgende made:
25.1. Rektor.
25.2. 8 videnskabelige medarbejdere, valgt af og blandt det videnskabelige personale,
inklusive ansatte ph.d.-studerende.
25.3. 3 medlemmer valgt af og blandt de studerende.

26. Akademisk Rads medlemmer valgt i henhold til punkt 26.2, bar afspejle universitetets
samlede opgaver, jf. vedteegtens § 1. stk. 2.
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27. Akademisk rad veelger af og blandt sine medlemmer en forperson for en periode pa 3 ar.

28. Rektor kan i seerlige tilfeelde oplgse akademisk rad og endvidere i seerlige tilfeelde
overtage akademisk rads opgaver.

Institutstudienaevn

29. Painstitutter og pa andre universitetsenheder, med veesentlige undervisningsopgaver, nedsattes
et institutstudienaevn, der inden for den generelle uddannelsesramme for diplomingenigr-,
bachelor- og kandidatuddannelserne skal:

30.

31.

32.

29.1.

29.2.

29.3.

Bidrage til at indholdsudfylde, herunder kvalitetssikre, og udvikle uddannelserne, ved at
sikre tilrettelaeggelse, gennemfarelse og udvikling af den undervisning, som varetages
af det pageeldende institut eller den pagaeldende universitetsenhed, samt pase
opfalgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer.

Udarbejde forslag til studieordning og aendringer heri samt godkende plan for
tilrettelaeggelse af prgver og anden bedgmmelse, der indgar i eksamen, inden for det eller
de uddannelseselementer som instituttet eller den pageeldende universitetsenhed har
ansvaret for og i den forbindelse hgre relevante andre studienavn.

Inden for sine uddannelseselementer udtale sig om alle sager af betydning for
uddannelse og undervisning samt drgfte alle forhold, som rektor, eller den rektor
bemyndiger dertil, foreleegger.

Hvert institutstudienaevn bestar af 6, 8 eller 10 medlemmer, hvoraf:

30.1.

30.2.

Halvdelen veelges af og blandt det videnskabelige personale pa det enkelte institut eller,
hvor studienaevnet er oprettet pa en anden universitetsenhed, blandt underviserne pa den
enkelte universitetsenhed.

Halvdelen veelges af og blandt de studerende pa det enkelte institut eller, hvor
studienaevnet er oprettet pa en anden universitetsenhed, blandt de studerende pa den
enkelte universitetsenhed.

Pa institutter, der udbyder vaesentlige dele af den undervisning, der indgar i
diplomingenigrretningerne, skal valg til studienaevnet sikre, at studienaevnet bestar af en eller
flere undervisere og en eller flere studerende fra diplomingenigruddannelsen.

Studienaevnet vaelger af sin midte og blandt det videnskabelige personale en forperson og
blandt de studerende en neestforperson, der skal godkendes af rektor, eller den rektor
bemyndiger dertil.
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34.

. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fastlaegger hvilke studienaevn, der har ansvar for

eller hgringsret til @ndringer i de enkelte uddannelseselementer.

Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, kan i seerlige tilfaelde oplgse institutstudienaevn,
og endvidere i seerlige tilfeelde overtage institutstudienaevnets opgaver.

Ph.d.-udvalg

35.

36.

37.

38.

For en eller flere ph.d.-skoler etableres et ph.d.-udvalg, som har til opgave inden for sit omrade at:

35.1. Indstille forperson blandt det videnskabelige personale og evt. neestforperson blandt
ph.d.- udvalgets studerende til rektor eller til den rektor bemyndiger dertil,

35.2. indstille om sammenseaetningen af bedgmmelsesudvalg til rektor eller til den rektor
bemyndiger dertil,

35.3. godkende ph.d.-kurser,

35.4. udarbejde forslag om interne retningslinjer for ph.d.-skolerne, herunder ph.d.-
vejledning, til ph.d.-skolelederne,

35.5. udtale sig om evaluering af ph.d.-uddannelse og -vejledning til ph.d.-skolelederne,

35.6. godkende ansa@gninger om merit- og dispensation, og

35.7. udtale sig om alle sager af betydning for ph.d.-uddannelse og -vejledning, som rektor eller
den rektor bemyndiger hertil foreleegger.

Ph.d.-udvalg bestar af mindst 6 og op til 12 medlemmer, heraf:
36.1. Halvdelen valgt af og blandt det videnskabelige personale med ph.d.-vejledning i de
ph.d.- skoler omfattet af ph.d.-udvalget.

36.2. Halvdelen valgt af og blandt de ph.d.-studerende i de ph.d.-skoler omfattet af ph.d.- udvalget.

Hvor universitetet opretter ph.d.-skoler sammen med et eller flere andre universiteter, skal der
mellem rektor eller den rektor bemyndiger hertil, og de ligeledes kompetente pa
samarbejdsuniversiteter, traeffes naermere beslutning om udpegning af ph.d.-skoleleder fra et af
de deltagende universiteter samt at og hvorledes ph.d.-skolen omfattes af et ph.d.-udvalg.

Hvor en ph.d.-skole indgar samarbejdsaftale med forskningsinstitutioner og udenlandske
universiteter om ph.d.-uddannelse, skal samarbejdsaftalerne indeholde aftaler om
kompetencefordeling, veertskab, kursusudbud m.v.

Bilag 1, pkt. 34: Ny bestemmelse tilfgjet.
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39.

40.

Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fastlaegger hvilke ph.d.-skoler, der er omfattet af
hvilke ph.d.-udvalg, og hvilke ph.d.-udvalg, der har ansvar for eller hgringsret til eendringer i
de enkelte uddannelseselementer.

Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, kan i saerlige tilfaelde oplgse et ph.d.- udvalg, og
endvidere i seerlige tilfaelde overtage ph.d.-udvalgets opgaver.

Tveergdende uddannelsesudvalg m.v.

41.

Inden for det enkelte uddannelsesomrade nedsaetter rektor, eller den rektor bemyndiger dertil,

et tveergdende uddannelsesudvalg, der bestar af 1 forperson og 9 medlemmer, og

sammenseettes pa felgende made:

41.1. 1 forperson (rektor, eller den rektor bemyndiger dertil).

41.2. 3 medlemmer veelges af og blandt studielederne.

41.3. 3 medlemmer veelges af og blandt formaendene for institutstudienaevnene.

41.4. 3 medlemmer veelges af studerende pa det pagaeldende uddannelsesomrade, der er
medlem af et institutstudienaevn, blandt studerende, der er eller tidligere har veeret
medlem af et institutstudienaevn.

. Uddannelsesudvalget skal radgive rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, om udviklingen

af universitetets uddannelser, herunder drgfte de uddannelses- og undervisningspolitiske
sporgsmal som rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, fremlaegger.

Tveergaende dispensationsudvalg og meritankensevn

43.

44.

45.

Det tveergdende uddannelsesudvalg indstiller blandt sine nuveerende og tidligere medlemmer
eller blandt nuvaerende eller tidligere medlemmer af institutstudienaevnene kandidater til de i
pkt. 44.1. og 44.2., neevnte medlemmer af det tveergaende dispensationsudvalg for det
pageldende uddannelsesomrade.

Inden for det enkelte uddannelsesomrade nedseetter rektor, eller den rektor bemyndiger dertil,
et tvaergéende dispensationsudvalg, der har til opgave at behandle generelle
dispensationssager, som sammensaettes pa falgende made:

44.1. 2 undervisere.

44.2. 2 studerende.

De tvaergdende dispensationsudvalg har uddelegeret bemyndigelsen til afgarelser af
meritsager til DTU’s studieledere og studieadministrative afdeling.

Ordlyden "det centrale merit- og
dispensationsudvalg” erstattet af
"tvaergdende dispensationsudvalg”, da
udvalget ikke behandler merit.

Bilag 1, pkt. 45: Supplerende bemaerkning:
De tveergadende merit- og
dispensationsudvalg behandler ikke
meritsager. Uddelegeringen af
bemyndigelsen er sket, da meritsager
fordrer den enkelte studieleders faglige
vurdering. Den studieadministrative
afdeling sikrer det juridiske grundlag og
driver sagsbehandlingsprocessen.
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46. Rektor, eller den rektor bemyndiger dertil, udpeger medlemmerne af dispensationsudvalget
efter indstilling fra de i pkt. 41 anfgrte tvaergaende uddannelsesudvalg.

47. Hurtigst muligt efter indgivelse af klage over en afgarelse om merit, hvis denne vedrgrer den
faglige vurdering af endelig merit for danske uddannelseselementer eller forhandsgodkendelse af
merit for danske og udenlandske uddannelseselementer, nedsaetter rektor et centralt og fagligt
relevant meritankenaevn. Naevnet bestar af en repraesentant for det videnskabelige personale fra
universitetet og en repraesentant for det videnskabelige personale ved samme eller beslaegtet
uddannelse pa et andet universitet.

Hovedsamarbejdsudvalg og lokale samarbejdsudvalg

48. Der nedseettes et hovedsamarbejdsudvalg og lokale samarbejdsudvalg pa institutter og andre
universitetsenheder, der er sammensat af repraesentanter for ledelsen og for medarbejderne.

Udvalgene sammensaettes i overensstemmelse med det til en hver tid geeldende cirkulaere om aftaler
om samarbejde og samarbejdsudvalg i Staten (Samarbejdsaftalen) og udmegntes neermere i den til
enhver tid gaeldende Forretningsorden for Hovedsamarbejdsudvalget pa DTU og de vedtagne
retningslinjer for lokale samarbejdsudvalg pa DTU.

Hovedarbejdsmiljoudvalg samt lokale arbejdsmiljgudvalg
49. Der nedseettes et hovedarbejdsmiljgudvalg samt lokale arbejdsmiljgudvalg pa institutter og andre
universitetsenheder, der er sammensat af repraesentanter for ledelsen, for medarbejderne og for de

studerende.

Udvalgene sammensaettes i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler i
Arbejdsmiljgloven og cirkulzeret om aftaler om samarbejde og samarbejdsudvalg i Staten

Bilag 1, pkt. 47: ”...hvis denne vedrgrer
den faglige vurdering” er indsat.
Formuleringen er aendret for at sikre
compliance til
meritankenaevnsbekendtgarelsen.

Bilag 1, pkt. 48: Der er tilfgjet ny
bestemmelse fsva.
hovedsamarbejdsudvalg og lokale
samarbejdsudvalg, jf. vedtaegtens § 4,
litra f.

Bilag 1, pkt. 49: Der er tilfgjet ny
bestemmelse fsva.
hovedarbejdsmiljgudvalg samt lokale
arbejdsmiljgudvalg, jf. vedteegtens § 4.
litra g.
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Bilag 2. Bestemmelser om valg af medarbejderreprasentanter og studerende til DTU’s
bestyrelse og kollegiale organer.

Etablering af valgbestyrelse, valgudskrivning, valgperioder mv.

1. Rektor nedsaetter valgbestyrelse og udskriver valg til bestyrelsen og de kollegiale organer.

2. Valg til bestyrelsen afholdes som flertalsvalg.

3. Valgtil de kollegiale organer afholdes som forholdstalsvalg med mulighed for liste- og valgforbund.
4

Valgte medlemmer af de kollegiale organer veelges for falgende perioder:

4.1. Medlemmer valgt af og blandt det videnskabelige personale og undervisere vaelges
for en periode pa 3 ar.

4.2. Medlemmer valgt af og blandt de studerende, inklusive ph.d.-studerende til ph.d.-udvalg,
veelges for en periode pa 1 ar.

5. Funktionsperioden for medarbejderrepraesentanter og studerende i bestyrelsen og de kollegiale
organer begynder den 1. januar.

6. Valg til bestyrelsen samt de kollegiale organer foregéar inden for falgende valggrupper:

6.1. Valggruppe |
Videnskabelige medarbejdere og undervisere ansat uden tidsbegraensning og med mindst
halvtidsansaettelse, ph.d.-studerende med ansaettelsesbrev fra DTU, tidsbegraenset ansat
videnskabeligt personale og undervisere med mindst halvtidsansaettelse i en samlet
anseettelsesperiode pa mindst 1 ar.

6.2. Valggruppelll
Teknisk-administrative medarbejdere med mindst halvtidsansaettelse ansat uden
tidsbegreaensning eller med midlertidig ansaettelse i en samlet ansaettelsesperiode pa mindst
1ar.

6.3. Valggruppe lll
a) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af diplomingenigrgrad.
b) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en levnedsmiddelingenigrgrad.
c¢) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en bachelor-, kandidat-
eller international mastergrad.
d) Studerende indskrevet med henblik pa erhvervelse af en ph.d.-grad med ansaettelse fra
anden virksomhed end DTU.
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For at deltage i valghandlingen skal medarbejdere veere ansat og studerende veere indskrevet
den ferste i den maned, valget udskrives, og fortsat vaere henholdsvis ansat eller studerende
ved valgets afholdelse.

8. Stemmeret og valgbarhed kan kun ggres gaeldende inden for en valggruppe. Har nogen
tilknytning til mere end en valggruppe, kan den pagaeldende inden en frist meddele, hvor
valgretten gnskes udgvet. Afgives en sadan meddelelse ikke, beslutter valgbestyrelsen den
pagaeldendes tilharsforhold.

9. Ansatte og studerende kan kun udgve deres stemmeret og bevare deres valgbarhed under
orlov af mere end 6 maneders varighed, safremt orlovsperioden udligber senest ved
funktionsperiodens begyndelse.

@vrige bestemmelser
Som supplement til ovenstaende bestemmelser geelder de til enhver tid geeldende valgregler, som er
udarbejdet af den af rektor nedsatte valgbestyrelse.
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Bilag 3. Ansaettelse af rektor og gvrige ledelsesmedlemmer
Rektor

1.

Bestyrelsen traeffer beslutning om anszettelse og afskedigelse af rektor, jf. vedteegtens § 5, og
paser ved anseettelsen, at den foretrukne ansgger opfylder kravene som fastsat nedenfor i
punkt 3.

2.1.

2.2.

2.3.

. Bestyrelsen treeffer ved anseettelse af rektor beslutning om:

Udarbejdelse af stillingsbeskrivelse, herunder fastleeggelse af om stillingen beszettes pa
aremal og for hvilken periode.

Udarbejdelse af stillingsopslag, herunder om stillingsopslagets offentligggrelse og
anvendelsen af konsulenter i forbindelse med stillingsbeszettelsen.

Nedsaettelse af et udvalg, der har til opgave at radgive om vurderingen af ansggeres
kvalifikationer i forhold til stillingsbeskrivelsen. Udvalget skal sammenseettes saledes, at
det afspejler kompetencer af relevans for vurderingen af ansggeres faglige og
ledelsesmaessige kvalifikationer, saledes som disse fremgar af stillingsbeskrivelsen.

Rektor skal veere anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader, og have
indsigt i uddannelsessektoren samt i universitetets virke og samspil med det omgivende
samfund. Ved ansaettelse af rektor skal bestyrelsen sikre, at denne har faglig og
ledelsesmaessig legitimitet og kompetence.

3.1.

3.2.

3.3.

Ved vurderingen leegges det til grund, at ansggeren skal have vaesentlig

ledelseserfaring, og erfaring med organisering af forskningsmiljger.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om anerkendte

forskere laegges det til grund, at ansggeren dels:

3.2.1. Skal have bedrevet teknisk videnskabelig forskning, naturvidenskabelig forskning
eller forskning inden for videnskabelige fagomrader i tilknytning hertil, pa
videnskabeligt plan og péa internationalt niveau i en arraekke.

3.2.2. Skal vaere bedgmt kvalificeret til et professorat eller et lektorat pa et universitet, til
en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller et universitet, eller til
en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution.

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af den i punkt 3.2.1. og 3.2.2. anferte

fagkyndige bedgmmelse nedsaetter bestyrelsen et udvalg, der sammenseettes som et

bedgmmelsesudvalg, der skal bedeamme, om ansg@gerens videnskabelige aktivitet og
produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen selv
besidder samme kompetence, som forudsat af et bedeammelsesudvalg, kan bestyrelsen
selv foretage bedammelsen.
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Prorektor og universitetsdirektor
4. Bestyrelsen traeffer efter indstilling fra rektor beslutning om anseettelse og afskedigelse af prorektor
og universitetsdirektar, jf. vedteegtens § 5. Ved indstilling om ansaettelse af prorektor paser rektor,

at den indstillede ansager opfylder kravene som fastsat ovenfor i punkt 3.

@vrig Ledelse
5. Rektor treeffer beslutning om ansaettelse og afskedigelse af funktionsdekaner og -direktarer,

samt institutdirekterer og direkterer for andre universitetsenheder.
5.1. Rektor paser ved ansaettelsen af funktionsdekaner samt institutdirektarer, at disse opfylder

de i punkt 3.2.1 og 3.2.2. naevnte krav samt, at de i relevant omfang har erfaring med

uddannelse.
6. Rektor traeffer ved anseettelse af prorektor, universitetsdirektgr, funktionsdekaner og -direktarer,
samt institutdirekterer og direkterer for andre universitetsenheder, beslutning om udarbejdelse af

stillingsbeskrivelse, stillingsopslag og nedszettelse af ansaettelsesudvalg.
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