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Preesentation af undersggelsen og
opsummering af hovedkonklusioner

Danmarks Tekniske Universitet (DTU) har siden
2008 gennemfgrt en dimittendundersggelse ca.
hvert 3. &r med tilkobling af en aftagerundersggelse i
varierende udformning.

Formalet med at gennemfgre disse undersggelser
er lgbende at have et opdateret blik pa kvaliteten af
dimittender fra bade diplomingenigr- og
kandidatuddannelserne pa DTU, herunder DTU-
dimittendernes egen vurdering af deres erhvervede
kompetencer samt aftagernes tilsvarende vurdering
af disse. Indsigterne fra undersggelserne anvendes i
DTU’s Igbende arbejde med at udvikle og
kvalitetssikre uddannelserne.

Neerveerende kombinerede dimittend- og
aftagerundersggelse er gennemfart i efteraret 2021
og foraret 2022 og kortleegger DTU-dimittendernes
beskeeftigelse og beskeeftigelsesgrad,
arbejdsmarkedsovergang og arbejdspladser samt
arbejdsopgaver i farste/nuveerende job. Desuden
inkluderes en vurdering af dimittendernes
kompetencer opnaet via uddannelsen.

Datagrundlaget er hentet fra registeranalyse via
Danmarks Statistiks forskeradgang, Danmarks
Studieundersggelse fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet samt
spgrgeskemaundersggelse og kvalitative interviews
med repraesentanter fra virksomheder, der anseetter
DTU-dimittender og ingenigrer generelt. Det
bemeerkes, at registerdelen af den samlede
undersggelse er direkte sammenlignelig med
tilsvarende dele gennemfart som led i tidligere ars
dimittendundersggelser (2012, 2015 og 2018).

Rapporten sammenfatter resultaterne pa aggregeret
niveau for civilingenigrer og diplomingenigrer. Men
det bagvedliggende datagrundlag giver mulighed for
at se resultaterne for de enkelte uddannelser og
uddannelsesretninger. Savel de overordnede som
de retningsspecifikke data vil veere tilgaengelige og
blive brugt malrettet i den fortsatte udvikling af
uddannelserne.

Undersggelsen er opdelt i tre hoveddele, som har
fokus pa hhv. dimittender, arbejdspladser og
matchet mellem de nyuddannede og deres
arbejdspladser.

Dimittenddelen afdeekker, i hvilket omfang DTU-
dimittenderne kommer i beskeeftigelse, og hvor
hurtigt det gar, hvordan de kommer i beskzeftigelse,
hvordan de oplever sig selv og deres kompetencer i
jobsammenhaeng, samt hvordan aftagerne oplever
dimittenderne.

Arbejdspladsdelen afdsekker, hvor dimittenderne
anseettes, hvad angar branche, sektor,
virksomhedsstgarrelse og geografisk lokation.
Desuden inkluderes aftagernes veegtning af
dimittendernes kompetencer og et perspektiv pa,
hvor dimittenderne ikke anseettes (samt hvorfor).

Sammenligningen mellem dimittender og
arbejdspladser/aftagere stiller skarpt pa, hvad
dimittenderne laver i deres job, hvordan overgangen
fra uddannelse til (fuldtids)beskaeftigelse opleves,
samt det oplevede match mellem udbudte og
efterspurgte kompetencer set fra bade dimittender
og aftageres perspektiv. Desuden gives et
perspektiv pa, hvilke kompetencer der bliver vigtige i
fremtiden, og hvordan DTU kan kleede deres
dimittender pa til at mgde fremtidens
kompetencemeessige udfordringer.

Udover de tre indholdsmaessige hoveddele
indeholder rapporten til sidst dokumentation for
arbejdet i form af beskrivelse af
dataindsamlingsredskaber og metode for
registeranalyserne, Danmarks Studieundersggelse
og aftagerundersggelsen.

Pa falgende sider gives en opsummeres af
undersggelsens hovedkonklusioner.

Sproglig leesevejledning

Rent sprogligt er rapporten skrevet i nutidsform
velvidende, at data er historiske og de fortolkninger,
som data giver anledning til ikke siger noget om,
hvordan det er preaecis nu. Nutidsformen er valgt,
fordi den giver et lettere sprog og gar teksten mere
neerveerende og leesevenlig.

Derudover er rapporten affattet med en "vi’-forteeller.
Dette vi repraesenterer Epinion som operatgr pa
undersggelsen.
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Beskaeftigelsesgraden er forholdsvis konstant. De nyeste civilingenigrer kommer
hurtigere i beskaeftigelse end tidligere

+ Beskeeftigelsesandelene for bade diplom- og civilingenigrer er pa samme niveau som i
tidligere dimittendundersagelser. Hvis man ser bort fra ‘gvrige-gruppen’, som primaert
Dimittenderne bestér af dimittender, der rejser ud af landet eller lzeser videre, er
beskeeftigelsesgraden 89 pct. for diplomingenigrer og 88 pct. for civilingenigrer et ar
efter dimission. For internationale civilingenigrer er tallet 82 pct.

 Civilingenigrer, der dimitterede mellem 30. september 2019 og 1. oktober 2021, er
kommet hurtigere i beskaeftigelse end tidligere argangsgrupper. 3 procentpoint flere
dimittender er i beskaeftigelse efter et ar sammenlignet med de to tidligere
argangsgrupper. For diplomingenigrer er billedet det samme som for tidligere
argangsgrupper.

Flest dimittender kommer i beskeaeftigelse via jobsggning. | 2021 kom flere i
beskeeftigelse via praktik og studiejob end i tidligere ar

» | Danmarks Studieundersggelse angiver 38 pct. af dimittenderne i 2021, at de er
kommet i beskeeftigelse ved at sgge et stillingsopslag.

16 pct. opnar beskaeftigelse via henholdsvis praktik og studiejob, hvilket er en lille
stigning i forhold til 2018, da Studieundersggelsen blev gennemfart farste gang.
Malingen i 2021 viser ogsa, at flere dimittender har haft et studierelevant job under
deres uddannelse.

Aftagerne er generelt tilfredse med dimittenderne fra DTU

- | aftagerundersggelsen giver aftagerne i bade spgrgeskema og interviews udtryk for, at
DTU’s dimittender er af hgj kvalitet og besidder en dyb faglighed.

Flest dimittender er efter et &r ansat inden for erhvervsservice

- De starste andele af bade civil- (28 pct.) og diplomingenigrer (34 pct.) anseettes i
branchen erhvervsservice, der deekker rddgivning, forskning, udvikling og reklame.

. Langt de fleste dimittender anseettes i Region Hovedstaden
Arbejds-

pladserne - 89 pct. af bade de beskeeftigede civilingenigrer og internationale dimittender har
anseettelse i Region Hovedstaden. For diplomingenigrer er tallet 86 pct.

+ De resterende dimittender anseettes primeert i Region Sjeelland.

Aftagerne prioriterer iseer hgj faglighed og studiejob/praktik, nar de anseetter
dimittender, men kigger ogsa pa personlige kompetencer

- Bade i spgrgeskema og interviews fremheever aftagerne, at en hgj faglighed er af stor
betydning ved anszettelse. Praktik eller studiejobs veegtes ogsa hgit, da det indikerer
modenhed og erfaring.

« Blandt interviewpersonerne fremhaeves ogsa personlige kompetencer som gapamod,
proaktivitet og engagement som betydningsfulde kompetencer.

De virksomheder, der ikke har DTU-dimittender ansat, har generelt et godt indtryk
af dimittenderne, men har ikke nogen ansat som fglge af bl.a. anseettelsesstop eller
manglende anseettelsesbehov

- Virksomheder uden dimittender fra DTU har et neesten lige sa positivt billede af
dimittenderne, som de virksomheder, der har DTU-dimittender ansat.

« For de fleste virksomheder skyldes det, at de enten ikke har foretaget nyanseettelser de
seneste tre ar, at de ikke ansaetter nyuddannede, eller at de egentlig gerne vil anseette

dimittender fra DTU, men ikke har modtaget ansggninger.
4
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Match mellem
dimittender og
arbejdspladser
/aftagere

Epinion

Knap halvdelen af dimittenderne oplever ikke, at overgangen fra uddannelse til
arbejdsmarked er sveer

Blandt dimittenderne oplever 48 pct. ikke, at overgangen fra uddannelse til
arbejdsmarkedet er sveer eller meget sveer. Der er en mindre forskel mellem diplom- og
civilingenigrer med svag tendens til, at diplomingenigrerne i hgjere grad er uenige i, at
overgangen er sveer, end civilingenigrerne.

51 pct. af aftagerne angiver, at de ikke har oplevet dimittendernes overgang som sveer,
mens 21 pct. har oplevet en svaer overgang. Starstedelen af aftagerne oplever ogsa, at
dimittenderne er rustede til deres job i virksomheden.

Aftagerne oplever et hgjt niveau af kompetencer blandt dimittenderne, men har
ogsé hgje forventninger

Pa en skala fra 1-5, hvor 5 er det hgjeste niveau af kompetencer, oplever aftagerne
generelt, at dimittenderne ligger pa et hgjt niveau (ml. 3,5-4,5).

Nar aftagerne hgres om deres efterspgrgsel efter de angivne kompetencer, ligger
niveauet dog endnu hgjere. Ifglge de interviewede aftagere er denne tendens dog ikke
overraskende, og de mener, at de altid vil seette barren hgit.

Dimittenderne oplever generelt ogsa, at de har opnaet et hgijt niveau af kompetencer
pa uddannelsen. Nar dimittendernes egen oplevelse af kompetencer sammenholdes
med efterspgrgslen fra aftagerne, er der fint match pa niveauet for de fleste
kompetencer. Aftagerne efterspgrger dog i hgjere grad, at dimittenderne har arbejdet
med ‘virkelige problemstillinger og lgsninger’ samt ‘evnen til at arbejde struktureret’,
end dimittenderne oplever, at de har opnéet disse kompetencer gennem deres
uddannelse.

| fremtiden bliver det vigtigt at kunne ‘tilegne sig ny viden’ samt at kunne
‘samarbejde og vaere engageret og positivt indstillet til sit arbejde’

Pa baggrund af en sammenhaengsanalyse mellem Danmarks Studieundersggelse og
registerdata ser vi, at dimittender med hgjest (oplevet) teoretisk og metodisk viden
samt evnen til at tilegne sig ny viden kommer hurtigere i beskaeftigelse end gvrige
dimittender.

Ligeledes tjener dimittender, der oplever at have en evne til at tilegne sig ny viden,
signifikant hgjere lgn, end de dimittender, der i lavere grad oplever at besidde denne
kompetence.

Nar aftagerne i spgrgeskemaet skal besvare, hvilke faglige kompetencer de ser starst
brug for i fremtiden, veelger flest ‘evne til at tilegne sig ny viden’ (58 pct.). Nar det
kommer til fagomrader, ser aftagerne blandt andet et fremtidigt behov for kompetencer
inden for baeredygtighed, digitalisering, tveerfagligt samarbejde og forretningsforstaelse.

Aftagerne beskriver desuden — bade i interviews og spgrgeskema — at personlige
kompetencer ogsa er og bliver vigtige fremadrettet. Her sgges saerligt kompetencer
som evnen til at samarbejde, have engagement og positiv energi samt veere modig og
have gapamod i forhold til de opgaver, der stilles.
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Kapitel 1

Dimittenderne fra DTU

| dette kapitel ser vi naermere pa, hvor mange af DTU’s dimittender der opnar
beskaeftigelse, hvornar de kommer i beskaeftigelse, og til sidst hvordan de kommer i
beskeeftigelse.

Kapitlet er inddelt i tre afsnit. | farste afsnit anvender vi registerdata til at se neermere pa,
hvor mange af DTU’s dimittender, der kommer i beskeeftigelse, og hvor lang tid efter
dimission det sker. | andet afsnit tager vi udgangspunkt i spgrgeskemadata fra Danmarks
Studieundersggelse og ser neermere pa, hvordan dimittenderne ifalge dem selv kom i
beskaeftigelse. Og endelig spgrger vi i tredje afsnit aftagerne af dimittender, hvad de mener
om dimittenderne og deres kompetencer fra uddannelsen.

€ Kapitlets opbygning

O 1.1 Kommer DTU’s dimittender S.7
8 8 /O i beskeeftigelse og hvornar?

1.2 Hvordan kommer s.14
af civilingenigrer i dimittenderne i beskaeftigelse?
arbejdsstyrken* er i
beskaeftigelse 1 ar efter 1.3 Hvad synes aftagerne om  S.17
dimission. Ser vi pa alle dimittenderne?
civilingenigrer er andelen 70
pct.

89%

af diplomingenigrer i
arbejdsstyrken er i
beskeeftigelse 1 ar efter
dimission. Ser vi pa alle
diplomingenigrer er andelen

60%

af dimittenderne angiver, at de
har haft et relevant studiejob.
Og andelen, der kommer i
fuldtidsbeskeeftigelse via et
studiejob, er stigende

*Arbejdsstyrken teeller de dimittender, der er registreret som enten ledige eller i beskaeftigelse. Definitionen af disse to
kategorier beskrives i bilag A, afsnit A.1 6
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1.1 Kommer DTU’s dimittender i beskaeftigelse og

hvornar?

| dette afsnit kortleegges i hvor hgj grad
henholdsvis civilingenigrer og diplomingenigrer
kommer i beskeaeftigelse efter endt uddannelse

For at belyse DTU-dimittendernes beskeeftigelse
efter dimission tager vi i dette kapitel udgangspunkt i
en registerdataanalyse af alle dimittender fra 1.
oktober 2015 til 30. september 2021. Vi inddeler
dimittenderne fra hele denne periode i tre
argangsgrupper hver a to studiedrgange. Analysen
vil have seerligt fokus pa den seneste
argangsgruppe af dimittender, der er dimitteret fra 1.
oktober 2019 til 30. september 2021. Vi omtaler
denne gruppe som 2019-2021-argangsgruppen.

Figur 1.1 viser udviklingen af antal dimittender over
tid og giver dermed et indblik i starrelsen pa den
population af dimittender, som registeranalysen
baseres pa. Figuren viser, at 2019-2021-
argangsgruppen bestar af 3.175 civilingenigrer,
hvilket er en smule starre end de tidligere
argangsgrupper, og af 1.457 diplomingenigrer,
hvilket ikke er naevneveerdigt forskelligt fra tidligere
argangsgrupper.

Figur 1.1: Populationen af dimittender i registerundersggelsen

@ Sadan er populationen af
dimittender defineret

Registeranalysen tager udgangspunkt i to
populationer:

1. Dimittender fra en kandidatuddannelse pa
DTU i perioden 1. oktober 2015 til 30.
september 2021. Vi refererer til disse som
civilingenigrer.

2. Dimittender fra en
diplomingenigruddannelse pd DTU i
perioden 1. oktober 2015 til 30.
september 2021. Vi refererer til disse som
diplomingenigrer.

Derudover ser vi blandt civilingenigrerne
neermere pa gruppen af internationale
dimittender. Internationale dimittender
defineres som dimittender, der...

a. ...ikke har dansk statsborgerskab ved
dimissionstidspunktet og

b. ... som ikke har gennemfart en dansk
adgangsgivende uddannelse.

Civilingenigrer

3.175
2.997

2.896

2015-17 2017-19 2019-21

H Alle

Diplomingenigrer

1.447 1.487 1.457

2015-17 2017-19 2019-21

[ Internationale

Note: Epinion baseret pa registerdata fra DST, KOTRE 2021 og BEF 2021. Internationale studerende defineres via BEF 2021 som studerende, der a) ikke
har dansk statshorgerskab ved dimissionstidspunktet og b) som ikke har gennemfart en dansk ungdomsuddannelse/adgangsgivende uddannelse.



Stgrstedelen af civilingenigrerne er i
beskaeftigelse tre kvartaler efter dimission

| nedenstaende figur 1.2 illustreres
civilingenigrernes ledighed 1-4 kvartaler efter
dimissionstidspunktet.

Som det fremgar af figuren, er halvdelen (50 pct.) af
dimittenderne i beskaeftigelse et kvartal efter, de er
dimitteret. PA samme tidspunkt er hver tredje (33
pct.) dimittend registreret som ledig. Dem, der
hverken er beskeaeftigede eller ledige, kalder vi for
‘gvrige-gruppen’. Gruppen bestar bade af personer,
der er uden for arbejdsstyrken (pa barsel, pa
sygedagpenge, i gang med en SU-berettiget
uddannelse, selvforsgrgende mm.), og personer, der
er i udlandet. Et kvartal efter dimission befinder en
sjettedel af 2019-21-argangsgruppens dimittender
(17 pct.) sig i @vrige-gruppen.

Figuren viser, at 2019-21-argangsgruppens
beskeeftigelse stiger for hvert kvartal efter dimission.
Et ar efter dimission er 9 pct. ledige, mens mere end
to ud af tre dimittender (70 pct.) er i beskaeftigelse.
Samtidig befinder lidt flere end hver femte af
dimittenderne sig i gvrige-gruppen.

Det er her vigtigt at veere opmaerksom p4, at
gruppen ‘gvrige’ i hgj grad udggres af udrejste,
hvoraf en betydelig del vil veere i beskeeftigelse i det
land, de er bosiddende i.

Figur 1.2: Civilingenigrers ledighed efter dimission
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Hvis man ser bort fra gvrige-gruppen, far vi den
samlede beskeeftigelsesfrekvens for gruppen af
dimittender i arbejdsstyrken. Denne udtrykker, hvor
stor en andel af dimittenderne i arbejdsstyrken
(ledige og beskeaeftigede), der er i beskaeftigelse.

Med denne opggrelse ser vi, at 60 pct. af
civilingenigrer i arbejdsstyrken er i beskeeftigelse et
kvartal efter dimission. Kigger vi frem mod et ar efter
dimission, er det 88 pct. af dimittenderne i
arbejdsstyrken, som er i beskeeftigelse.

' d
-— civilingenigrer er
v ledige et ar efter

dimission.

17% 19%

19% 21%

2. kvartal
m Beskeeftiget

1. kvartal

m Ledig

3. kvartal 4. kvartal

dvrige

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE og DREAM fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. oktober 2021. N = 1.669-3.021. DREAM kan
observeres frem til september 2021, derfor kan nogle dimittender fra 2021 ikke observeres leengere end ét kvartal frem. Andelene i 2., 3. og 4. kvartal
bygger derfor pa en mindre population af dimittender fra iseer 2019-2020. @vrige udgeres af selvforsgrgende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og pa
sygedagpenge mv. Indeholder samlede udfald for &rgangene. Ph.d.-studerende indgar i gruppen af beskeeftigede.
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Mere end halvdelen af de internationale
civilingenigrer er er i beskeaeftigelse et ar efter

dimission Ser vi kun pa internationale
41 pct. af de internationale civilingenigrer er i < - . C|V|I|r_19en|;arer !
beskeeftigelse et kvartal efter deres dimission, mens - {:?:} _ arbejdsstyrken, er

52 pct. er i beskeeftigelse efter et &r. En mindre . . O

andel af de internationale civilingenigrer er altsa ? 8 2 /()
registreret som veerende i beskaeftigelse

sammenlignet med hele gruppen af civilingenigrer. beskeeftigede et ar efter

Blandt de internationale dimittender, vaelger nogle at dimission.
rejse ud af Danmark efter dimission. Derfor er
gvrige-gruppen starre for internationale
civilingenigrer end for civilingenigrer i alt i 1. kvartal.
Pa grund af den stgrre gvrige-gruppe er andelen af
ledige i 1. kvartal sdledes ogsa mindre, nar man
sammenligner de internationale civilingenigrer (28
pct.) med hele gruppen af civilingenigrer (33 pct.).

Af de internationale
civilingenigrer er

28%

ledige et kvartal efter
dimission, mens

Beskaeftigelsesfrekvensen for internationale

civilingenigrer er 59 pct. et kvartal efter dimission og . '?d'ge et ar efter
dermed kun 1 procentpoint lavere end for hele dimission.

gruppen af civilingenigrer. Et ar efter dimission er

beskeeftigelsesfrekvensen 82 pct., dvs. 6

procentpoint lavere end for alle civilingenigrer.

Grundet den store gvrige-gruppe giver det for de
internationale dimittender god mening at se pa
beskeeftigelsesfrekvensen, der alene maler andelen
i beskeeftigelse for gruppen af dimittender i
arbejdsstyrken, dvs. uden gvrige-gruppen.

Figur 1.3 Internationale civilingenigrers ledighed efter dimission

0,
30% 34% 35% 37%

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
H Beskeeftiget u Ledig dvrige

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE og DREAM fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. oktober 2021. N = 631-1.218. DREAM kan
observeres frem til september 2021, derfor kan nogle dimittender fra 2021 ikke observeres leengere end ét kvartal frem. Andelene i 2., 3. og 4. kvartal
bygger derfor p& en mindre population af dimittender fra isser 2019-2020. @vrige udgeres af selvforsgrgende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og pa
sygedagpenge mv. Ph.d.-studerende indgar i gruppen af beskeeftigede. Indeholder samlede udfald for rgangene.



Mere end halvdelen af diplomingenigrerne er i
beskeeftigelse et ar efter dimission, mens
naesten 3 ud af 10 leeser videre pa en ny
uddannelse

Figur 1.4 viser diplomingenigrernes beskeeftigelse i
de farste fire kvartaler efter deres dimission. Lidt
feerre end halvdelen af diplomingenigrerne (45 pct.)
er i beskeeftigelse et kvartal efter endt uddannelse.
Derudover er hver fierde ledig (25 pct.), mens de
resterende dimittender befinder sig i gvrige-gruppen.

Figuren markerer ogsa, at 25 pct. af
diplomingenigrerne, og dermed langt stagrstedelen af
gvrige-gruppen, er i gang med en ny uddannelse et
kvartal efter dimission.

Ligesom hos civilingenigrerne stiger andelen af
diplomingenigrer i beskaeftigelse, jo laengere vaek vi
beveeger os fra tidspunktet for dimission, mens
ledigheden falder tilsvarende. Et ar efter dimission er
56 pct. i beskeeftigelse, mens 7 pct. er ledige.
Andelen af dimittender, som videreuddanner sig,
stiger i perioden fra 2. til 3. kvartal og forbliver pa
omkring samme niveau fra 3. til 4. kvartal.

Figur 1.4: Diplomingenigrernes ledighed efter dimission
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diplomingenigrer
5 O/ er ledige et
O kvartal efter

dimission.

diplomingenigrer
7 O/ er ledige et ar
O efter dimission.

]

- 1
| | |
25% | | 26% |
| | |

P - — — — ]

%

—

7%

1. kvartal 2. kvartal

m Beskeeftiget u Ledig

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE og DREAM fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. oktober 2021. N = 1.035-1.457. DREAM kan

3. kvartal 4. kvartal

Dvrige L Under uddannelse

observeres frem til september 2021, derfor kan nogle dimittender fra 2021 ikke observeres leengere end ét kvartal frem. Andelene i 2., 3. og 4. kvartal
bygger derfor pa en mindre population af dimittender fra 2019-2020. @vrige udgeres af selvforsgrgende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og pa

sygedagpenge mv. Indeholder samlede udfald for &rgangene.
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Et ar efter dimission er teet pa 9 ud af 10
dimittender i arbejdsstyrken beskaeftiget

| figur 1.5 ses beskeeftigelsesfrekvensen 1-4
kvartaler efter dimission for bade civilingenigrer,
diplomingenigrer og internationale civilingenigrer.
Beskaeftigelsesfrekvensen er udtryk for andelen af
dimittender i beskeeftigelse, nar vi fraregner andelen
af dimittender, som befinder sig i gvrige-gruppen.

Generelt ser vi den samme udvikling for alle tre
grupper: Jo leengere tid efter dimission, jo hgjere
beskeeftigelse. Vi ser dog, at civilingenigrerne
kommer lidt senere i beskeaeftigelse end
diplomingenigrerne. | 1. kvartal ses en forskel pa 4
procentpoint mellem civil- og diplomingenigrerne.
Fra 2. kvartal og frem bliver forskellen i
beskaeftigelsesfrekvens gradvist mindre, og et ar
efter dimission er der kun 1 procentpoints forskel pa
de to grupper.

De internationale civilingenigrer begynder pa
samme udgangspunkt som de gvrige civilingenigrer,
men ligger i alle efterfglgende kvartaler 5-7
procentpoint under den samlede gruppe af

89% 88%

af diplomingenigrerne af civilingenigrerne i
i arbejdsstyrken er arbejdsstyrken er
beskaeftigede et ar beskeeftigede et ar
efter dimission. efter dimission.

Epinion

Diplomingenigrerne har en kortere vej til en hgj
beskeeftigelsesfrekvens end civilingenigrer

At diplomingenigrerne har en hgjere beskeeftigelses-
frekvens et kvartal efter dimission kan blandt andet
skyldes forskelle i, hvordan dimittender kommer i
beskaeftigelse.

Fra studieundersggelsen ser vi, at hhv. 21 og 24 pct.
af diplomingenigrerne har svaret, at de blev ansat af
den arbejdsplads, hvor de havde studiejob, eller
hvor de var i praktik, skrev opgave eller
afgangsprojekt.. De tilsvarende andele blandt
civilingenigrer er 15 og 14 pct. Civilingenigrerne er
mere tilbgjelige til at fa job ved at ansgge pa
baggrund af et stillingsopslag (43 pct.) end
diplomingenigrerne (31 pct.). Selvom
beskeeftigelsesfrekvensen ender lige hgit, lader
diplomingenigrerne altsa til at have en kortere vej fra
uddannelse til arbejdsmarkedet end
civilingenigrerne.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Jeg synes, at de sidste fire praktikanter,
vi har haft, har veeret rigtig gode. Jeg har
to, der har klaret 75 pct. af, hvad en
fuldtidsansat ville kunne, og to der har
klaret 100 pct. af, hvad en fuldtidsansat
kunne. Jeg har ogsa tilbudt to af dem
job... Og jeg tror ogsa, de studerende
bliver meget mere klar over, hvad de
gerne vil bagefter.

Figur 1.5 Udvikling i beskeeftigelsesfrekvens for civil- og diplomingenigrer i arbejdsstyrken, 2019-2021-argangsgruppen

100%
90%
80% e=—@=— Civilingenigr
70% 64% Diplomingenigr
59%
50%
40%
30%
1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE, DREAM og BEF fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. september 2021. Da personer bevaeger
sig ud og ind af arbejdsstyrken aendres populationen for hvert kvartal. Arbejdsstyrken deekker over hhv. 1.318-2.500 civilingenigrer, 653-1008
diplomingenigrer og 399-844 internationale civilingenigrer i perioden. Beskeeftigelsesgraden udregnes som andelen af den samlede arbejdsstyrke der er i

beskaeftigelse.
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Dimittender fra 2019-21 argangsgruppen
kommer hurtigere i beskaeftigelse end tidligere
argangsgrupper

Figur 1.6 viser, ligesom de tidligere figurer,
civilingenigrernes ledighed i perioden efter
dimission. Men frem for kun at se p& 2019-21-
argangsgruppen ser vi her pa ledigheden i bade
dimittendargangsgrupperne 2015-17, 2017-19 og
2019-21 i perioden 1 til 6 kvartaler efter dimission.

Sammenligner man civilingenigrargangsgrupperne
pa tveers af kvartalerne, ser vi, at argangsgruppen
2019-21 har hgjere beskeeftigelse end de to tidligere
argangsgrupper. Over de tre maletidspunkter
svinger forskellen mellem 3 og 8 procentpoint. Vi ser
dog ogsa, at ledigheden er sa godt som ens i alle
kvartaler. Her er der en forskel pA maksimalt 2
procentpoint ved alle maletidspunkter.

Udviklingen reflekterer altsa til dels et fald i
stgrrelsen i gruppen ‘gvrige’, dvs. at feerre
civilingenigrer i 2019-21-argangsgruppen end
tidligere fx bliver selvforsggende, gar pa barsel eller
rejser ud af Danmark efter dimission.

Derfor giver det ogsa god mening at kigge pa
udviklingen i beskeeftigelsesfrekvensen, hvor gvrige-
gruppen fiernes fra opggarelsen, og vi alene ser pa
andelen af beskaeftigede og ledige. Kigger vi
udelukkende pa beskzeftigelsesfrekvensen,
formindskes forskellen mellem 2019-21-
argangsgruppen og de gvrige to argangsgrupper,

Epinion

dog uden at forsvinde helt: Her svinger den mellem
1 og 4 procentpoint. 2019-21-argangsgruppens
hajere beskaeftigelse er altsa ikke alene udtryk for
en mindre gvrige-gruppe, men udtrykker ogsa en
faktisk stigning i beskeeftigelsesfrekvensen blandt
dimittender fra DTU’s civilingenigruddannelser.

procentpomt

flere civilingenigrer i 2019-21-
argangsgruppen er
beskeeftigede et ar efter
dimission end i 2015-17 og
2017-19-argangsgrupperne.

Sadan er populationen af
dimittender defineret

» Fordi Danmarks Statistiks BEF-register
kun er opdateret til og med 2021, kan
personer, der er dimitteret senere end 30.
september 2020, kun kan fglges op til 4
kvartaler efter dimission.

- Derfor bygger argangsgruppen 2019-21 pa
en mindre population end de to tidligere
argangsgrupper. Vi kan derfor ikke afvise,
at der kan veere saesonforskelle mellem de
tre argangsgrupper ved maletidspunktet 6
kvartaler efter dimission.

Figur 1.6 Civilingenigrers ledighed efter dimission fordelt pa &rgangsgrupper

0,
26% 19% 1% 23%

L 25% 25% 22%

67% 66% 70% 69% 68% 2%
42% — S0%
0

2015-17 2017-19  2019-21 2015-17  2017-19  2019-21 2015-17 2017-19  2019-21
(n=2.880) (n=2.894) (n=3.021) (n=2.880) (n=2.894) (n=1.669) (n=2.880) (n=2.894) (n=1.004)
1. Kvartal 4. Kvartal 6. Kvartal

m Beskeaeftiget ®Ledig

@dvrige

Note: Baseret pé udtreek fra KOTRE og DREAM fra Danmarks Statistik. Argang 2015-17: N = 2.880, Argang 2017-19: N = 2.894, Argang 2019-21: N
=1.004-3.021. Da DREAM kan observeres frem til september 2021, kan nogle dimittender fra 2019-21 rgangene ikke observeres leengere end et kvartal
frem, hvorfor andelene efter fire og iseer seks kvartaler bygger pa en mindre population af dimittender fra iseer 2020. @vrige udggres af selvforsgrgende,

udrejste, under uddannelse, pa barsel og p& sygedagpenge mv.
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56%

af diplomingenigrerne fra 2019-21-
argangsgruppen er i beskeeftigelse
et ar efter dimission. Det er pa
niveau med de to tidligere
argangsgrupper.

%

af diplomingenigrerne fra 2019-21-
argangsgruppen er ledige et ar
efter dimission. Det er lidt lavere end
de to tidligere argangsgrupper.

Epinion

Beskeeftigelsen for diplomingenigrerne fra 2019-
21-argangsgruppen ligger stabilt pa niveau med
tidligere argangsgrupper

Pa samme made som figur 1.6 viser nedenstaende
figur 1.7 for diplomingenigrernes beskeeftigelse ved
1., 4., og 6. kvartal efter dimission for

argangsgrupperne 2015-17, 2017-2019 og 2019-21.

| modsaetning til civilingenigrerne, er der ingen
starre forskelle i beskaeftigelsen mellem de tre
argangsgrupper af diplomingenigrer pa tveers af 1.
kvartal og 4. kvartal, hvor forskellen i beskeeftigelse
mellem de tre &rgangsgrupper kun svinger mellem
2-4 procentpoint.

Forskellen i beskeeftigelse bliver lidt starre frem mod
6. kvartal, hvor beskaeftigelsen vokser med 3
procentpoint for &rgangsgruppen 2019-21, mens
udviklingen stagnerer for de to tidligere
argangsgrupper. Nar man laeser disse resultater,
skal man dog veere opmaerksom pa, at personer, der
er dimitteret senere end 30. september 2020, kun
kan fglges frem til 4. kvartal efter deres dimission.
Derfor bygger populationen i argangsgruppen 2019-
2021 ved maletidspunktet i 6. kvartal pa en mindre
population end de gvrige argangsgrupper. Det er
derfor ikke umuligt, at seesoneffekter kan bidrage til
at skabe forskellen mellem 2019-21-
argangsgruppen og de gvrige to argangsgrupper.

Vender vi blikket mod gvrige-gruppen, er der heller
ikke de store forskelle mellem de tre
argangsgrupper.

Figur 1.7 Diplomingenigrers ledighed efter dimission fordelt pa argangsgrupper

0, 0,
34% 30% 31% 39% 36% 37% 40% 38% 37%
52% 55% 6% 53% 54% S9%
43% 43%
2015-17 2017-19 2019-21 2015-17 2017-19 2019-21 2015-17 2017-19 2019-21
(n=1.445) (n=1.486) (n=1.457) (n=1.445) (n=1.486) (n=1.035) (n=1.445) (n=1.486) (n=645)
1.kvartal 4. Kvartal 6. kvartal
m Beskaeftiget = Ledig @vrige

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE og DREAM fra Danmarks Statistik. Argang 2015-17: N = 1.445, Argang 2017-19: N = 1.486, Argang 2019-21: N =
645-1457. Da DREAM kan observeres frem til september 2021, kan nogle dimittender fra 2019-21 argangene ikke observeres lzengere end et kvartal frem,
hvorfor andelene efter fire og seks kvartaler bygger pa en mindre population. @vrige udgeres af selvforsargende, udrejste, under uddannelse, pa barsel og

pa sygedagpenge mv.
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1.2 Hvordan kommer dimittenderne i

beskeaeftigelse?

Lidt flere dimittender opnar beskaeftigelse som
folge af praktik og studiejob

Nar man kigger pa, hvordan dimittenderne opnar
beskaeftigelse, er der kun mindre udsving over tid.
Starstedelen af dimittender angiver i alle ar (2018,
2020 og 2021), at de er blevet ansat efter at have
sagt pa et stillingsopslag (38 pct.). Andelene af
dimittender, der bliver headhuntet (5 pct.), eller som
bliver selvsteendige (1 pct.), er ogsa konstante i
forhold til 2018.

Siden 2018 er der dog sket en stigning i andelene,
der er fortsat i job pa den arbejdsplads, hvor de har
skrevet opgave, projekt, speciale eller veeret i praktik
(fra 14 til 16 pct.). Ligeledes er der sket en stigning i
andelen, der er fortsat i job pa den arbejdsplads,
hvor de har haft studiejob (fra 13 til 16 pct.). Det er
seerligt diplomingenigrer, der kommer i job via disse
kanaler. Civilingenigrer far i hgjere grad job via
netvaerk og jobsggning via opslag.

Samtidig er der sket et fald i andelen, der sgger
uopfordret (fra 8 til 5 pct.). Ligeledes er der sket et
mindre fald i andelen, der har faet job gennem deres
netvaerk fra 2018 til ‘20, efterfulgt af en lille stigning
igen mellem 2020 og 21 (fra 12 til 10 pct.).

Der ses séledes en svag tendens til, at
dimittenderne oftere bliver i virksomheder, de har
samarbejdet med under studiet. De naeste sider
uddyber dimittenders og aftageres erfaringer med
praktik.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Overgangen fra studentermedhjeelper til
fastansat oplever vi som gnidningslgs. De
gar jo direkte ind i et projektteam og har
maske allerede veeret en del af ét.

Er blevet ansat
= -'=> 3 8 % efter at ansgge et
stillingsopslag.

i_l Er blevet
i£CD\ 5% headhuntet.
Er blevet

P 1%

@ S&dan leeses resultaterne

selvsteendige.

- Resultaterne pa denne side baserer sig pa
Studieundersggelsen, der er gennemfart
blandt dimittender fra videregaende
uddannelser i 2018, 2019 og 2021.

* Der er mellem 1.293 og 1.668 besvarelser
i hvert undersggelses-ar.

Figur 1.8: Hvordan fik du dit farste job efter endt videregdende uddannelse? (vaelg den svarkategori, der bedst beskriver din

situation)

16%
=== Jeg sggte uopfordret

14% —
14% o
13% 14%
12%
10%
8% G 9%

N’

0%

16%

Jeg fik job gennem mit
netveerk

10%

Jeg fortsatte i job pa
den arbejdsplads, hvor
jeg havde studiejob

5% ==o==Jeg fortsatte i job pa
den arbejdsplads, hvor
jeg skrev opgave /
projekt / speciale eller
var i praktik

2018 (N=1609) 2020 (N=1668)

2021 (N=1293)
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Aftagerne har gode erfaringer med praktikanter
og studentermedhjeelpere

| interviewene forteeller aftagerne bade om gode
erfaringer med praktikanter og
studentermedhjeelpere fra DTU. Ifglge aftagerne
giver praktik og/eller studiejob virksomheden
mulighed for at fa lgst opgaver, bidrage til den
studerendes uddannelse samt se en potentiel
medarbejder an. De oplever ogsa, at forlgbet giver
den studerende afklaring om efterfglgende jobs.

Blandt aftagerne er der eksempler pa, at bade
praktikanter og studentermedhjeelpere er blevet
fastansat efter deres dimission. Det kan ogsa give et
godt indtryk ved ansaettelse, at en dimittend tidligere
har veeret i praktik eller studiejob, da det ifalge en
aftager "kan vaere en god pejling pa4 modenhed”.

Andelen af dimittender, der angiver at have haft et
studierelevant job i lgbet af deres uddannelse pa
DTU, er steget siden 2018 fra 56 til 60 pct. Flere
interviewede aftagere er desuden interesserede i at
indgd i samarbejde med studerende fx gennem
studiejobs eller projektsamarbejder.

60%

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

af dimittenderne
angav i 2021 at have
haft et studierelevant
studiejob.

Alle de DTU-dimittender, vi har fastansat

nu, har vi haft som studentermedhjeelpere

farst. Og det er primeert fordi, at det giver
dem en god mulighed for at leere os at

kende, og vi kan leere dem at kende. Jeg

kan ikke huske nogle
studentermedhjeelpere, som jeg ikke
kunne se fortsaette.

Epinion

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Vi har ikke tid til udvikling, vi har for
meget drift. Og der kunne jeg godt teenke
mig at fa nogle studerende til at lave
nogle beregninger... Jeg vil gerne kunne
ga ind pé DTU'’s hjemmeside og finde en
studerende, der kunne hjeelpe med at
lgse de opgaver. Jeg vil gerne betale for
det.

Blandt de dimittender, der har veeret i praktik, er
tilfredsheden blevet stgrre siden 2018

Pa fire spgrgsmal om praktikforlgbets relevans og
udbytte er dimittenderne blevet mere positive pa alle
parametre siden malingen i 2018. £ndringerne ses i
grafen nedenfor.

Den starste sendring er sket i forhold til, om
dimittenderne oplevede, at de brugte deres
ingenigrfaglighed i lgbet af deres praktikforlgb. Dette
gjaldt for 60 pct. af dimittenderne i 2018, men for 74
pct. i 2021. Ogsa nar det kommer til, om
praktikforlgbet er karriererelevant og bidrog til
dimittendernes faglige og personlig udvikling, er der
sket en positiv udvikling i besvarelserne fra 2018 til
2021.

Samlet set oplever de dimittender, der er i praktik, i
hgjere grad at forlgbet giver dem et relevant udbytte.

@ S&dan laeses resultaterne

- Resultaterne baserer sig pa svar fra
diplomingenigrer i Studieundersggelsen
2021, hvorfor antallet af besvarelser er
lavere end i andre analyser.

Figur 1.9: Andel, der har svaret i hgj grad eller i meget hgj grad til nedenstaende udsagn: I hvilken grad...

7% _82%

74%

tilegnede du dig i lgbet af dit

for din karriere indtil videre? praktikforlgb?

2018 (N=330)

oplevede du, at du brugte din
praktikforlgb erfaring af relevans ingenigrfaglighed i Igbet af dit

83%

78%

81% 75%

oplevede du, at dit praktikforlgb oplevede du, at dit praktikforlgb
bidrog til din faglige udvikling? bidrog til din personlige udvikling?

m 2021 (N=651)
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De dimittender, der i hgjere grad oplever, at
deres uddannelse matcher arbejdsmarkedets
krav, kommer hurtigere i beskeeftigelse

Det er interessant at undersgge, om dimittendernes
oplevelse af deres studie ogsa afspejles i
dimittendernes beskaeftigelse efter endt studie.

For at undersgge dette har vi koblet dimittendernes
svar fra Danmarks Studieundersggelse med
Danmarks Statistiks registerdata om beskeeftigelse.
Herved kan vi udvikle en statistisk model for
sammenheangen mellem dimittendernes oplevelse
af studiet, og hvor stor en andel af det farste ar efter
dimission, de er i beskeeftigelse. Bilag D beskriver
modellens forudsaetninger og begraensninger.

Da andre faktorer end dimittendens oplevelse af et
studie kan pavirke beskaeftigelse, kontrollerer vi i
modellen for kagn, alder, uddannelsesgrad og
uddannelsesretning, antal dage mellem dimission
og udfyldelse af studieundersggelsen, samt hvorvidt
man er international studerende.

De kontrollerede sammenheaenge vises i figur 1.10.
Den steerkeste sammenhaeng med beskeaeftigelse
findes for udsagnet: "Min uddannelse matcher de
krav, der bliver stillet pa arbejdsmarkedet”. For
hvert ekstra skalapoint, en dimittend er enig i dette
udsagn, forudser modellen, at dimittenden er i
beskeeftigelse 3,9 pct. (+/- 1,6 pp.) mere af sit farste
ar efter dimission. Da der er tale om forholdsvis
sma forskelle, skal fortolkningsrummet ses i lys
heraf. Resultatet er séledes en forsigtig indikation
pa, at i jo hgjere grad dimittenderne oplever, at

Epinion

deres uddannelse matcher arbejdsmarkedets krav,
des hurtigere kommer de i beskeeftigelse.

P& samme made ser vi, at de dimittender, der
oplever, at deres uddannelse lever op til deres
forventninger, hurtigere end gvrige dimittender
kommer i beskeeftigelse. Sammenhaengen her er
dog ikke ligesa steerk og kun akkurat statistisk
signifikant. Endelig ser vi, at dimittendernes
oplevelse af, om deres uddannelse er af hgj kvalitet
og preeget af et godt studiemiljg, ikke haenger
signifikant sammen med efterfglgende
beskaeftigelse.

Disse mgnstre understreger, at det i en
beskeeftigelsesmaessig optik ikke bare er relevant at
hgre, hvad dimittenderne selv synes om deres
uddannelse — men ogsa hvad arbejdsmarkedets
aftagere af dimittender synes om dem. Dette
behandles i naeste afsnit.

@ Sadan leeses figuren

* Prikkerne viser de fundne sammenhaenge
mellem de fire spargsmal, og hvor stor en
andel af det fgrste ar efter dimission, de er
i beskeeftigelse.

» De vandrette linjer viser den statistiske
usikkerhed for hver estimeret
sammenhaeng. Kun ved linjer, der ikke
overlapper den lodrette O-linje, er
sammenheengen statistisk signifikant —
dvs. steerk nok til ikke at veere udtryk for
ren tilfeeldighed.

Figur 1.10: Kontrollerede sammenhange mellem dimittendernes oplevelse af deres studie og hvor stor en andel af farste ar

efter dimission, der er i beskaeftigelse

-3% -2%

Min uddannelse matcher de krav, der bliver stillet pa
arbejdsmarkedet

Min uddannelse levede op til mine forventninger

Min uddannelse er af hgj kvalitet

Min uddannelse var preeget af et godt studiemiljg

-1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

® 3.9%

® 1.7%

® 1.0%

®-0.1%

Note: De kontrollerede sammenhaenge er udregnet som regressionskoefficienter for sammenhaengen mellem andelen af farste ar efter dimission, man er i
beskeeftigelse, og svar pa de fire udsagn estimeret i en lineger regression. Modellen er kontrolleret for dimittendens kgn, alder, uddannelsesgrad og -
retning, antal dage mellem dimission og udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden er international studerende. De vandrette streger angiver 95

pct. konfidensintervaller. N = 2.681
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1.3 Hvad synes aftagerne om dimittenderne?

Aftagerne har generelt et positivt indtryk af

dimittender fra DTU Citater fra kvalitative interviews med aftagere
Starstedelen af aftagere b&de med og uden DTU- Nér jfg kigger pa det, DTU har_ at tiIbydf:
dimittender vurderer, at kvaliteten af DTU’s 0s, sa er de_t en meget dY_b fagllgbed. Nar
nyuddannede ingenigrer er hgj. Kun fa procent vi gar ned i de dybe fagllgeoomrader, er
oplever ikke dette. Der ses sdledes en tydelig der nogle gode folk pa DTU.
tefnc.iens til, at de virksomheder, der ikke har DTU- Jeg har kun positivt at sige. Hvis vi kigger
dimittender ansat, har samme opfattelse af p& dem, vi har ansat, s& er de super
dimittendernes kvalitet som de virksomheder, der dygtige.

har ansat en eller flere dimittender fra DTU.

Dimittenderne er seerligt steerke i digitale

Figur 1.11 Kvaliteten af DTU’s nyuddannede ingenigrer er kompetencer og engagement
hgj
Blandt de aftagere, der har DTU-dimittender ansat,
— — _ opleves generelt, at dimittenderne besidder de
15% = Helt uenig kompetencer, de skal. Seerligt engagement og
26% digitale kompetencer scorer dimittenderne ifglge

Uenig aftagerne hgijt pd. Over halvdelen mener ogsa, at
dimittenderne besidder en dyb faglighed samt en
innovativ tilgang. Kun i forhold til baeredygtigheds-

:r\:izrléﬁgr kompetencer er der markant spredning i aftagernes
uenig vurderinger — her mener 36 pct., at dimittenderne i
® Enig hgj eller meget hgj grad besidder disse
kompetencer, mens 26 pct. mener, de har det i
) mindre grad eller slet ikke. En mulig fortolkning af
m Helt enig . .
disse forskelle kunne veere, at disse kompetencer er
mere personafhaengige end uddannelses-
_ _ finstitutionsafhaengige. DTU har fgrst i de senere ar
Virksomheder uden Virksomheder med . 2 .
DTU-dimittender DTU-dimittender formuleret egentlige mal om disse kompetencer, og
(N = 85) (N =162) det vil veere interessant at kunne falge udviklingen i

forbindelse med fremtidige malinger.

Figur 1.12 | hvilken grad oplever du, at nyuddannede diplom- og civilingenigrer fra DTU har fglgende kompetencer:

N =112-165

Dyb faglighed

Engagement

Innovativ tilgang

Digitale kompetencer

Kompetencer inden for
baeredygtighed

®| meget hgjgrad ®1I hgjgrad | nogen grad I mindre grad = Slet ikke
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Kapitel 2
Dimittendernes arbejdspladser

| dette kapitel ser vi naermere p4, hvilke arbejdspladser DTU’s dimittender bliver
ansat pa, og hvorfor de bliver ansat netop her.

Kapitlet er inddelt i tre afsnit. | farste afsnit anvender vi registerdata til at se neermere pa,
hvad der karakteriserer de arbejdspladser, hvor dimittenderne opnar beskeeftigelse. | andet
afsnit tager vi udgangspunkt i spgrgeskemaundersggelsen blandt aftagere af DTU-
dimittender og ser neermere pa, hvad aftagerne leegger veegt pa, nar de anseetter
dimittender. Endelig stiller vi i tredje afsnit skarpt pa, hvorfor nogle af de virksomheder der
potentielt kunne have dimittender fra DTU-ansat, ikke har det.

€ Kapitlets opbygning

O 2.1 Hvor anseettes s.19
8 8 /O dimittenderne?

2.2 Hvad lsegger aftagerne s.26

af dimittenderne fra DTU veegt pa, nar de anseetter
anseettes i virksomheder dimittender?
beliggende i Region
Hovedstaden 2.3 Hvor anseettes s.27

dimittender ikke og hvorfor?

15%

af aftagerne leegger seerligt
veegt pa dimittendernes
kompetencer fra uddannelsen,
nar de anseetter nye
dimittender

14%

af aftagere uden DTU-
dimittender vil gerne anseette
nyuddannede ingenigrer fra
DTU, men er ikke lykkedes
med det
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2.1 Hvor anseettes dimittenderne?

Vi vil i dette kapitel se neermere pa de arbejdspladser, hvor dimittenderne ansaettes.

Kortleegningen tager udgangspunkt i en registerdataanalyse af alle de dimittender fra 1. oktober 2015 til 30.

september 2021, der er beskeeftigede eller i gang med en ph.d.-uddannelse. Vi inddeler dimittenderne fra
hele denne periode i tre &rgangsgrupper, og lader igen analysen have seerligt fokus p& den seneste

argangsgruppe af dimittender, der er dimitteret fra 1. oktober 2019 til 30. september 2021. Vi omtaler denne

argangsgruppe som 2019-2021-argangsgruppen.

Vi komplementerer denne registeranalyse med en spgrgeskemaanalyse blandt de virksomheder, der aftager
DTU-dimittender i Region Hovedstaden og Region Sjeelland.

2.1.1 Branche og sektor

Dette afsnit afdaekker, hvilke brancher og
sektorer DTU-dimittenderne anseettes i.

Figur 2.1 viser, hvilke sektorer 2019-21-
argangsgruppen er beskaeftigede i et ar efter
dimission.

Starstedelen af alle tre grupper anseettes i den
private sektor. Det geelder iseer diplomingenigrer,
hvor flere end 9 ud af 10 (93 pct.) ansaettes i den
private sektor. De resterende 7 pct. af
diplomingenigrerne er ansat i den offentlige sektor,
hvilket er lidt lavere end bade civilingenigrerne (13
pct.) og de internationale dimittender (12 pct.)

Derudover ser vi, at relativt mange civilingenigrer
(12 pct.) og internationale civilingenigrer (14 pct.)
fortseetter i en ph.d.-uddannelse.

Disse forskelle er ganske stabile, nar vi
sammenligner 2019-21-argangesgruppen med de
tidligere argangsgrupper (ikke vist i figur).

Figur 2.1 Sektorfordeling for dimittender et ar efter dimission

Sadan er registeranalysen
gennemfart

Registeranalysen tager udgangspunkti tre
populationer:

1.

Dimittender fra en kandidatuddannelse pa
DTU i perioden 1. oktober 2015 til 30.
september 2021. Vi refererer til disse som
civilingenigrer.

Dimittender fra en
diplomingenigruddannelse pd DTU i
perioden 1. oktober 2015 til 30.
september 2021. Vi refererer til disse som
diplomingenigrer.

Internationale civilingenigrer, dvs.
civilingenigrer, der
a) ikke har dansk statsborgerskab ved
dimissionstidspunktet og
b) ikke har gennemfart en dansk
ungdoms-/ adgangsgivende uddannelse.

Civilingenigrer (n = 917)

Diplomingenigrer (n = 394)

Civilingenigrer,
Internationale (n = 252)

H Privat

Ph.D.

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE DREAM, BFL, AKM og BEF fra Danmarks Statistik. Argang 2019-21. Da DREAM kan observeres frem til september
2021 kan nogle dimittender fra 2019-21 argangene ikke observeres leengere end tre kvartaler frem. Hvis en dimittend har haft flere anseettelser i en enkelt
maned, veelges den arbejdsplads, hvor dimittenden har arbejdet mest, malt p& beskeeftigelsesgrad.
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Den stgrste andel dimittender anseettes inden
for branchen erhvervsservice

Figur 2.2 viser branchefordelingen hos dimittender i
2019-21-argangsgruppen. Vi ser, at branchen
erhvervsservice beskeaeftiger den starste andel af
bade civilingenigrer (28 pct.) og diplomingenigrer
(34 pct.). Erhvervsservice daekker over radgivning,
forskning og udvikling samt reklame. Herefter falger
branchen industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed. Figuren viser ogs4, at langt
flere diplom- end civilingenigrer anseettes i bygge-
og anleegsbranchen, mens billedet er omvendt for
offentlig administration, undervisning og sundhed.

Figur 2.3 udvider analysen ved at vise top 10-
brancher for hhv. diplom- og civilingenigrer ud fra et
mere detaljeret branchemal. Vi ser, at civilingenigrer
i langt hgjere grad end diplomingenigrer ansaettes
pa videregaende uddannelsesinstitutioner, typisk
som ph.d.-studerende. Omvendt anseettes flere
diplom- (18 pct.) end civilingenigrer (8 pct.) i
radgivende ingenigrvirksomheder inden for byggeri
og anleegsarbejder.

S

- . ':‘ 3udaf10

dimittender anseaettes i
L] .
w branchen erhvervsservice.

Figur 2.3 Top 10-branchefordeling et ar efter dimission
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Figur 2.2 Branchefordeling et ar efter dimission

34%

Erhvervsservice 28%

Industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed

Bygge og anleeg

Information og kommunikation

Handel og transport mv.

Offentlig administration,
undervisning og sundhed

3%
3%

dvrige

® Diplomingenigrer
(n=394)

m Civilingenigrer
(n =905)

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE, DREAM, BFL og BEF fra DST.
Argangene 2019-2021. Da DREAM kun er opdateret frem til sep. 2021,
kan nogle dimittender fra 2019-21-&rgangsgruppen ikke observeres
leengere end tre kvartaler frem, hvorfor figuren primeert bygger pa
dimittender fra 2019-20. Hvis en dimittend har flere ansaettelser i en enkelt
maned, veelges den anseettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest malt
pa beskeeftigelsesgrad. @vrige daekker over finansiering og forsikring,
kultur, fritid og anden service, ejendomshandel og udlejning samt
landbrug, skovbrug og fiskeri.

Radgivende ingenigrvirksomhed:
byggeri og anleegsarbejder

Fremstilling af farmaceutiske
preeparater
Opfarelse af bygninger
Radgivende ingenigrvirksomhed:
produktions- og maskinteknik

Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi

Computerprogrammering 3%
Fremstilling af udstyr til maling,

0,
afprgvning, navigation og kontrol 3%

Fremstilling af hgreapparater og

dele herti 2%
Fremstilling af medicinske og

0,
dentale instrumenter 2%

= Diplomingenigrer
(n=394)

Generelle offentlige tjenester 2%

Virksomhedsradgivning og anden

Videregaende uddannelser pa
universitetsniveau

Fremstilling af farmaceutiske
preeparater

Radgivende ingenigrvirksomhed:
byggeri og anleegsarbejder

Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi
Computerprogrammering

Radgivende ingenigrvirksomhed:
produktions- og maskinteknik

radgivning om driftsledelse

Anden forskning/eksperimentel
udvikling: naturvidenskab

Fremstilling af udstyr til maling,

afprgvning, navigation og kontrol - .
P 9 9 9 m Civilingenigrer
Fremstilling af hgreapparater og 206 (n =905)

dele hertil

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE, DREAM , BFL og BEF fra Danmarks Statistik. Argangene 2019-2021. Da DREAM kun er opdateret frem til sep.
2021, kan nogle dimittender fra 2019-21 argangene ikke observeres lzengere end tre kvartaler frem, hvorfor figuren primaert bygger pa dimittender fra
2019-20. Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt maned, veelges den anszettelse, hvor hun har arbejdet mest malt p& beskeeftigelsesgrad.
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Figur 2.4 ser neermere pa branchefordelingen for
forskellige uddannelsesgrupper for hhv. civil- og
diplomingenigrer p& DTU. Grupperne er dannet ud
fra betragtninger om sammenlignelighed samt et
gnske om at kunne sammenligne resultaterne med
tidligere ars dimittendanalyser. Ligesom tidligere ars
analyser er der imidlertid fortsat omrader, hvor der
er for f& dimittender til at kunne afrapportere tal.
Disse brancher samles i gruppen gvrige.
Uddannelsesretningerne inden for hver gruppe kan
ses i bilaget.

For civilingenigrerne finder vi store forskelle i
branchefordelingen mellem de forskellige
uddannelsesgrupper. For uddannelsesgruppen
‘Civil and Environmental Engineering’ er 72 pct. af

Epinion

dimittenderne ansat i erhvervsservice. Det samme
geelder kun 14 pct. fra ‘Physics and Modelling & IT’.

Pa samme made ser vi ogsa store forskelle for
diplomingenigrerne. Mens halvdelen (56 pct.) af
dimittenderne fra Civil and Architectural
Engineering’ arbejder inden for erhvervsservice-
branchen, er der kun 15 pct. dimittender i denne
branche fra ‘Chemical Engineering and Life Science
and Modelling & IT".

Figur 2.4 Dimittendernes branchefordeling et ar efter dimission fordelt pd uddannelsesgrupper pa DTU

Civil and Environmental Engineering
(n=119)

Mechanics and Materials

(n=64) 0

Management Engineering
(n = 120) e

Energy and Electrical Engineering

(n = 145) o0

Civilingenigrer

Chemical Englnee_rlng and Life Science 21%

(n =203)

Physics and Modelling and IT
(n=228)

Civil and Architectural Engineering
(n=119)

Energy and Electrical Engineering
(n = 104) 0%
Management Engineering
(n=91) %
Chemical Engineering and Life Science
and Moddeling & IT 15%

(n=74)

Diplomingenigrer

= Erhvervsservice

Offentlig administration, undervisning og sundhed
m Handel og transport mv.

dvrige

14% 10%

72% 8% 9%
28% 6% 20% 1P 6%
% wn ol

28% 37%

31% 19%

36% 21%

10 4%

43% 6% 7% P ELARET

19% 8% 46%

m Industri, rastofvinding og forsyningsvirksomhed
Information og kommunikation
H Bygge og anleeg

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE, DREAM og BFL fra Danmarks Statistik. Argangene 2019-2021. Hvis en dimittend har flere anseettelser i en enkelt
maned, veelges den anseettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest malt pa beskaeftigelsesgrad. "@vrige" brancher kan indeholde "Ejendomshandel og
udlejning”, "Kultur, fritid og anden service", "Finansiering og forsikring" og "Landbrug, skovbrug og fiskeri" udover udeladte kategorier ovenfor. Nogle
brancher er udeladt, hvis der ikke er nogle dimittender i den pagaeldende branche, eller hvis der er for fa til at blive preesenteret. De engelske beskrivelser
er fastholdt fra forrige rapport for at veere mest mulig praecis og konsistent i forhold til tidligere undersggelser.
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Figur 2.5 Branchefordeling for dimittender et og fem ar efter

Flere dimittender rykker til industri, gur 2 >
dimission for 2015-17-argangsgruppen

rastofvinding og forsyningsvirksomhed efter
fem ar pa arbejdsmarkedet

De naeste figurer illustrerer dynamikken pa
arbejdsmarkedet for DTU's dimittender. For at kunne
male dimittendernes bevaegelser mellem et og fem
ar efter dimission, tager vi her udgangspunkt i 2015-
17-&rgangsgruppen.

Figur 2.5 viser branchefordeling for dimittender hhv.
et og fem ar efter dimission. Vi ser, at en starre
andel blandt bade civilingenigrer (28 pct.) og 22% 13% 13%
diplomingenigrer (24 pct.) er ansat indenfor industri,
rastofvinding og forsyningsvirksomhed efter fem ar,
sammenlignet med efter et ar (hhv. 21 pct. og 19
pct.). Derudover ser vi, at langt feerre civilingenigrer
er ansat i offentlig administration, sundhed og
undervisning (som ogsé teeller ph.d.-studerende) 1ar 5 ar 1ar 5ar

. S . (n=1.929) (n = 849) (n=746) (n=578)
fem ar efter dimission (13 pct.) sammenlignet med et c o
ar efter dimission (22 pct.). Civilingenigr Diplomingenigr

6%

7%

14%

= Erhvervsservice

m Industri, rastofvinding og forsyningsvirksomhed
Offentlig administration, undervisning og sundhed
Information og kommunikation

Figur 2.6 viser med et mere fintmasket branchemal
top-10 branchefordeling fem ar efter dimission for
bade diplom- og civilingenigrer. Figuren uddyber = Handel og transport mv.

. . . o m Bygge og anleeg
pointen ovenfor ved at vise, at mens videregaende = Gvrige
u.d(.j.annel.ser pa uzuversnet.sn-lvgau Ia. nr. 1 for o Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE og DREAM BFL og BEF fra Danmarks
civilingenigrer et ar efter dimission (figur 2.3), s er  Statistik. Baseret p& &rgangen 2015-17. Da BEF er opdateret frem til 2020

o P kan dimittender fra 2017 ikke observeres fem ar efter dimission, hvorfor
denne branche fem ar efter dimission kun nr. 3. Det populationen er mindre for den sgjle. Hvis en dimittend har flere anseettelser i

peger pé, at udviklingen sandsynligvis skyldes, at en enkelt m&ned, veelges den anszettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest

. . malt pa beskeeftigelsesgrad. @vrige indeholder finansiering og forsikring,
dimittenderne skifter branche efter afsluttet ph'd" kultur, fritid og anden service, ejendomshandel og udlejning og landbrug,
uddannelse. skovbrug og fiskeri.

Figur 2.6 Top-10 branchefordeling fem ar efter dimission

Radgivende ingenigrvirksomhed:
byggeri og anlaegsarbejder

Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi

Fremstilling af farmaceutiske
preeparater

Opfarelse af bygninger

Computerprogrammering

Radgivende ingenigrvirksomhed:

Radgivende ingenigrvirksomhed:
byggeri og anleegsarbejder

Fremstilling af farmaceutiske
preeparater

Videregaende uddannelser pa
universitetsniveau
Computerprogrammering
Konsulentbistand vedrgrende
informationsteknologi

Radgivende ingenigrvirksomhed:

11%

9%

8%

produktions- og maskinteknik produktions- og maskinteknik

Anden forskning og

Anden forskning/eksperimentel
eksperimentel udvikling:..

udvikling: naturvidenskab

Fremstilling af udstyr til maling, Fremstilling af hareapparater og

0,
afprgvning, navigation og kontrol 2% dele hertil 3%
Generelle offentlige tjienester 2% Banker, sparekasser og 206
= Diplomingenigrer andelskasser m Civilingenigrer
Fremstilling af hgreapparater og 0 (n=578) ) . (n = 849)
dele hertil 1% Produktion af elektricitet 2%

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE, DREAM , BFL og BEF fra Danmarks Statistik. Argangene 2015-2017 Hvis en dimittend har flere anszettelser i en
enkelt mé&ned, veelges den anszettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest malt pa beskaeftigelsesgrad.
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2.1.2 Arbejdspladsernes stgrrelse og geografiske

placering

| dette afsnit undersgger vi, hvor store
virksomheder DTU-dimittenderne anseettes i, og
hvor disse virksomheder er placeret geografisk.

Figur 2.7 ser nermere pa, hvor store virksomheder
de forskellige grupper af dimittender er ansat i et ar
efter dimission. Vi anvender igen data om 2019-21-
argangsgruppen fra vores registeranalyse, og igen
skelner vi imellem de tre grupper: Civilingenigrer i
alt, diplomingenigrer og internationale civil-
ingenigrer. Analysen baseres pa ansatte i bade den
private- og offentlige sektor samt ph.d.-studerende.

Vi ser den samme tendens pa tvaers af alle grupper
af dimittender, nemlig at flest dimittender anseettes i
store virksomheder med over 250 arsvaerk. Det er
tilfeeldet for 59 pct. af bade civilingenigrerne og de
internationale civilingenigrer, mens det samme
geelder 54 pct. af diplomingenigrerne.

Heller ikke for de andre kategorier af
virksomhedsstgrrelser ser vi betydelige forskelle
mellem de tre dimittendgrupper.

O af alle DTU’s dimittender
O anseettes i virksomheder

med 250+ arsvaerk.

anseettes i virksomheder
5 % med hhv. 11-50 og 51-250
arsveerk.

0 anseaettes i virksomheder
1 3 /0 med 10 eller feerre

arsveerk.

Figur 2.7: Starrelsen pa virksomheder hvor dimittenderne er beskeeftigede (1 ar efter dimission)

12%

Mikro (0 - 10) Sma (11 - 50)

(n=1.010)

149% 15% 15% 15% 14%

59% 59%

14%

Mellem (51 - 250) Store (over 250)
m Civilingenigrer  ® Diplomingenigrer m Civilingenigrer,
(n=612) Internationale
(n=284)

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE, DREAM, BFL og BEF fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. september 2021. International
henviser til alle internationale dimittender bade pa civil- og diplomingenigruddannelserne. Da DREAM kun er opdateret frem til sep. 2021, kan nogle
dimittender fra 2019-21 argangene ikke observeres lzengere end tre kvartaler frem, hvorfor figuren primeert bygger pa dimittender fra 2019-20. Oplysninger
om arbejdssted 1 ar efter dimission for personer, der er i beskeeftigelse. Oplysninger om virksomhedsstarrelse malt pa antal fuldtidsbeskeeftigede 1 ar efter
dimission for personer, der er i beskeeftigelse. Mikro = [0-10) arsvaerk, sma = [11-50) arsveerk, mellem = [51-250) arsvaerk, store = [250+ &rsveerk). Hvis en
dimittend har flere anseettelser i en enkelt maned, veelges den anseettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest malt p& beskeeftigelsesgrad.
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Langt de fleste dimittender anseettes i Region

Hovedstaden O af DTU’s dimittender
Maioriteten af dimittenderne bii i Rea 8 8 /() ansaettes i virksomheder
a]o” eten ar aimittenaerne pliver ansat | eglon |nden for Reg|on

Hovedstaden og iseer i kommuner, der ligger

geografisk teet pA DTU. Det geelder bade Hovedstaden.
civilingenigrer og internationale civilingenigrer, hvor
89 pct. af de beskeeftigede anseettes i Region 0 Anseettes i virksomheder i
Hovedstaden. For diplomingenigrer geelder det 86 7 /O Region Sjeelland.

pct. af de beskeaeftigede. De resterende dimittender

anseettes primeert i Region Sjeelland. Andelen ansat

i Region Sjeelland er stgrre blandt diplom- end . .
civilingenigrer. Dette skyldes blandt andet, at flere 3% Ansgettes ' wrksom_he_derl
diplom- end civilingenigrer er ansat i produktion Region Nord- og Midtjylland.
(ikke vist i figur).

Opdelt pa anszaettelseskommuner ser vi, at flere 2(y Ansz?ettes i virksomheder i
civilingenigrer (20 pct.) end diplomingenigrer (8 pct.) 0 Region Syddanmark.
anseettes i Lyngby-Taarbaek Kommune (hvor DTU

hgrer til), hvilket skyldes, at mange civilingenigrer

fortsaetter pa en ph.d.-uddannelse efter dimission.

Figur 2.8 Arbejdspladsernes regionale placering (hvor dimittenderne er beskeeftigede 1 ar efter dimission)

Nord- og
Midtjylland

R N .

3% 3% 3%

Hovedstaden

“_ 89% 86%  90%

2% 1% 3%

Sjeelland

(T T

5% 10 % 4%

Civilingenigrer (n = 1.010) Diplomingenigrer (n = 612) Internationale (n = 284)

1 Kgbenhavn 34 % 1 Kgbenhavn 30 % 1 Kgbenhavn 32%
2 Lyngby-Taarbaek 20 % 2 Gladsaxe 8 % 2 Lyngby-Taarbaek 26 %
3 Gladsaxe 5% 3 Lyngby-Taarbaek 8 % 3 Gladsaxe 6 %
4 Ballerup 4% 4  Ballerup 6 % 4 Gentofte 5%
5 Gentofte 4% 5 Allergd 4% 5 Allergd 3%

Note: Baseret pa udtreek fra KOTRE, DREAM, BFL og BEF fra Danmarks Statistik. Argange fra 1. oktober 2019 til 30. september 2021. Da DREAM kun er
opdateret frem til sep. 2021, kan nogle dimittender fra 2019-21 argangene ikke observeres leengere end tre kvartaler frem, hvorfor figuren primaert bygger
pa dimittender fra 2019-20. Oplysninger om arbejdssted et ar efter dimission for personer, der er i beskeeftigelse. Hvis en dimittend har flere anszettelser i
en enkelt maned, veelges den anseettelse, hvor dimittenden har arbejdet mest malt pa beskeeftigelsesgrad. Region Nordjylland og Midtjylland er slaet
sammen pa grund af for f& observationer. Internationale dimittender deekker bade civilingenigrer og diplomingenigrer.
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Feerre dimittender er selvstaendige i 2017-19-
argangsgruppen sammenlignet med 2015-17-
argangsgruppen

Vi kan ogsa bruge vores registerdata til at belyse,
hvor stor en andel af dimittenderne, der kommer i
beskeeftigelse som selvsteendige. Da datakilderne
for denne analyse kun er opdateret til 2019, ser vi
alene p& 2015-17-argangsgruppen og 2017-19-
argangsgruppen.

For bade civil- og diplomingenigrer ser vi, at kun en
relativt lille andel af dimittenderne er selvsteendige et
ar efter dimission. Vi ser ogsa, at relativt flere
diplomingenigrer end civilingenigrer er selvstaendige
et ar efter dimission. | 2017-19-argangsgruppen er
1,9 pct. af diplomingenigrerne selvsteendige, mens
det samme geelder for 1,3 pct. af civilingenigrerne.

Denne forskel mellem diplom- og civilingenigrer gar
igen i 2015-17-argangsgruppen. Sammenligningen
tilbage i tid viser dog ogs4, at andelen af
selvsteendige dimittender er faldende med hhv. 0,5
procentpoint for civilingenigrerne og 1,1 procentpoint
for diplomingenigrerne. Selvom disse forskelle er
sma i absolutte termer, er de udtryk for et vist fald.

Figur 2.9: Andel selvstendige et ar efter dimission
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9% @

af diplomingenigrerne i argangsgruppen
2017-19 er selvsteendige et ar efter
dimission. | 2015-17-argangsgruppen var
andelen af selvstaendige 3,0 %.

LN,

3% @

af civilingenigrerne i argangsgruppen
2017-19 er selvsteendige et ar efter
dimission. | 2015-17-argangsgruppen var
andelen af selvstaendige 1,8 %.

5%

4%

3,0%

3%

2%

1%

0%

1,9%

2015-17

m Civilingenigrer

2017-2019

= Diplomingenigrer

Note: Baseret pd udtreek fra KOTRE og RAS 2019 fra DST. Argange fra 1. oktober 2015 til 30. september 2017 og 1. oktober 2017 til 30. september 2019.
Da DREAM kun observeres frem til 2019, kan nogle dimittender fra 2017-19 &rgangene ikke observeres et ar efter dimission. Denne argang bestar derfor
primeert af dimittender fra 2017 og 2018. Civilingenigrer: n = 2015-17: 2.440, n = 2017-19: 1.281. Diplomingenigrer: n = 2015-17: 1.405, n = 2017-19: 736.
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2.2 Hvad leegger aftagerne vaegt pa, nar de

anseetter dimittender?

Aftagerne leegger vaegt pa faglige kompetencer
og virksomhedssamarbejde, nar de ansaetter
dimittender

Ud af de ni listede kompetencer i grafen til hgjre,
vurderer starstedelen, at kompetencer fra
uddannelsen var vigtige for ansaettelsen af
nyuddannede ingenigrer fra DTU. Det geelder 75
pct. af disse aftagere.

Mange aftagere angiver derudover, at studerendes
tidligere samarbejde med virksomheder har veeret
vigtig for, at de har ansat nyuddannede ingenigrer
fra DTU. 49 pct. af aftagerne prioriterer
kompetencen til at udfare projekter i samarbejde
med en virksomhed i form af eksempelvis et
praktikophold som vigtigt for anseettelse, mens 41
pct. af aftagerne peger pa studiejob under
uddannelsen som et vigtigt element for anseettelse
af dimittender fra DTU. Der ses en tendens til, at de
mellemstore og store virksomheder i endnu hgjere
grad veegter praktiske erfaringer end de sma
virksomheder.

Ogsa i de kvalitative interviews fremhaeves de
studerendes erfaringer med
virksomhedssamarbejder som et element, flere
aftagere veegter hagit, nar de skal ansaette
dimittender. Som det fremgar af citatet til hgjre finder
aftagerne det afggrende, at de nyuddannede er i
stand til at omsaette viden fra studiet til praksis, og at
dette er en egenskab blandt dimittenderne, som et
studiejob eller et praktikophold er en indikator pa.

34 pct. af aftagerne med DTU-dimittender ansat
angiver desuden, at gode karakterer fra
uddannelsen er vigtige for, at de har ansat DTU-
dimittender.

Kun 6 pct. af aftagerne peger pa udlandsophold som
et element, der har veeret vigtig for deres anseettelse
af dimittenderne, og endnu feerre peger pa frivilligt
arbejde som et vigtigt element.

18 pct. af aftagerne peger pa andre elementer end
de pa forhand givne svarkategorier. De fremhaever
iseer, at dimittendernes personlighed var vigtig for
anseettelsen. Denne tendens bekreeftes i de
kvalitative interviews, som det fremgar af citaterne til
hajre. Eksempelvis fremgar det her, at det er vigtigt,
at dimittenderne er proaktive og har steerke
menneskelige kompetencer.

Figur 2.10 Hvilke elementer, savel i de nyuddannedes
uddannelse som i deres studietid i gvrigt, har veeret vigtige
for, at | har ansat nyuddannede diplom- og/eller
civilingenigrer fra DTU.*

e e e —
uddannelsen 75%
Projekt i samarbejde med

virksomhed, herunder
praktikophold i virksomhed

Studiejob under _
uddannelsen 41%

N =172

I /0%

Gode karakterer fra
uddannelsen _ 34%
Den afsluttende opgave

(diplomingenigrprojekt/speci [ I 25%
ale)

Innovations- eller
. 0,
entreprengrskabsaktiviteter K

Udlandsophold [l 6%

Frivilligt arbejde | 1%

Andet F 18%

0% 20% 40% 60% 80%

Note: Procentdelene summerer ikke til 100, fordi aftagerne kunne
veelge flere af svarmulighederne.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Hvad leegger | veegt pa ved anseettelse
af dimittender?

"Det vigtigste er, at man kan tage de ting,
man leerer pa studiet og anvende konkret.
Vi vaegter kompetencer, man leerer i
praksis rigtig hgjt. Om det sa er i praktik
eller i et studiejob.”

"Det er vigtigt, at folk er fagligt
kompetente, men endnu vigtigere, at de
er proaktive.”

"De skal veere staerke menneskeligt.
Deres kommunikation er vigtig. De
behgver ikke veere ekstroverte, men de
skal fremsta ordentlige.”
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2.3 Hvor ansaettes dimittender ikke og

hvorfor?

En del aftagere har ikke foretaget nyanseaettelser
inden for de seneste tre ar, mens andre har
ansat nyuddannede fra andre universiteter

En stor andel af de aftagere, der ikke har DTU-
dimittender ansat, angiver som arsag hertil, at de
ikke har foretaget nyanseettelser inden for de
seneste tre ar. En tredjedel af aftagerne angiver
dette som arsag.

12 pct. af aftagerne uden DTU-dimittender ansat
angiver, at de ikke anseetter nyuddannede
ingenigrer som arsag til, at de pa nuvaerende
tidspunkt ikke har nogen nyuddannede ingenigrer
ansat i virksomheden.

13 pct. angiver i stedet, at de har ansat
nyuddannede fra andre danske universiteter og
professionshgjskoler, mens 6 pct. angiver, at de har
ansat nyuddannede fra udlandet i stedet for.

Figur 2.11 Hvorfor har | pa nuveerende tidspunkt ingen
nyuddannede?

N =128
Vi har ikke foretaget

nyanseettelser inden for de _ 33%

seneste tre ar

Vi ville gerne anseette
nyuddannede ingenigrer fra
DTU, men er ikke lykkedes - 14%
med det

Vi har ansat nyuddannede
ingenigrer fra andre danske
universiteter og
professionshgjskoler

Vi anseaetter ikke
0,
nyuddannede ingenigrer - 12%

Vi har ansat nyuddannede
ingenigrer fra udlandet i
stedet for

Ved ikke F 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nogle aftagere lykkes ikke med at rekruttere
DTU-dimittender, selvom de gerne vil

14 pct. af aftagerne uden nyuddannede fra DTU
angiver, at de ikke er lykkedes med at anseette
dimittender fra DTU, men at de gerne ville. Der lader
saledes til at vaere aftagere, der ikke lykkes med at
rekruttere nyuddannede fra DTU.

Denne tendens bekraeftes blandt de aftagere, der
har angivet ‘andet’ som arsag til, at de ikke har
nyuddannede fra DTU ansat. Dette har i alt 20 pct.
angivet. Nar man beder dem uddybe, hvilke andre
arsager der har veeret, naevner flere, at de ikke
modtager ansggninger fra ingenigrer fra DTU.

Blandt de aftagere, der har angivet andre arsager,
naevnes ogsa, at de veelger ingenigrer med stgrre
anciennitet og erfaring end de nyuddannede.

Aftagerne gnsker udvikling af flere praktiske
kompetencer blandt dimittenderne

Blandt de aftagere, der ikke har DTU-dimittender
ansat, angiver 31 pct., at man med fordel kan
videreudvikle dimittendernes kompetencer, sa de i
hgjere grad matcher virksomhedernes behov.

I denne mindre gruppe af aftagere peger en del af
dem p4, at det vil veere en fordel, hvis dimittenderne
fremadrettet tilegnede sig mere praktisk viden og
erfaring. Enkelte peger ogsa pa, at de nyuddannede
mangler viden om lovgivning inden for bestemte
omrader.

Citater fra Aftagersurveyen 2022

"Der mangler praktisk viden fra
uddannelsen og evnen til at lgse
almindelige problemstillinger.”

Vi ser generelt en mangel pa viden om
lovgivning (bade miljg- og
forvaltningslove) og det at arbejde i en
politisk styret organisation.”
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Kapitel 3
Matchet mellem dimittender og

arbejdspladser/aftagere

| dette kapitel ser vi pa, hvor godt matchet mellem dimittender og arbejdspladser er.

Kapitlet er inddelt i fire afsnit. | de farste to afsnit ser vi neermere pa dimittendernes
funktion, og hvad de konkret beskaeftiger sig med i deres job, samt hvordan de oplever
overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked. | tredje afsnit ser vi pa, hvordan hhv.
dimittender og aftagere oplever matchet imellem udbud og efterspgrgsel af kompetencer.
Endelig ser vi i sidste afsnit pa, hvilke kompetencer der bliver vigtige for ingenigrer i
fremtiden.

€ Kapitlets opbygning

O 3.1 Hvad laver dimittenderne  S.29
; 2 /O i deres job?

3.2 Hvordan opleves s.30
af aftagerne angiver, at deres overgangen fra uddannelse
DTU-dimittender arbejder med til arbejdsmarked?

ingenigrfaglige opgaver med
relation til deres 3.3 Hvordan Opleves s.33
kernefaglighed/specialisering kompetencematchet?

3.4 Hvilke kompetencer s.37

7 1()/ bliver vigtige i fremtiden?

af dimittenderne mener, der er
overensstemmelse mellem
deres kompetencer fra
uddannelsen og det, der
efterspgrges af deres
arbejdsgiver. Hos aftagerne er

59%

af aftagerne mener ikke, at der
aktuelt er behov for, at DTU’s
dimittenders kompetencer
videreudvikles, sa de i hgjere
grad matcher virksomhedens
behov
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3.1 Hvad laver dimittenderne | deres job?

Dimittenderne arbejder hovedsageligt med
ingenigrfaglige opgaver

Neesten 3 ud af 4 aftagere angiver, at deres DTU-
dimittender arbejder med ingenigrfaglige opgaver
med relation til deres kernefaglighed/specialisering.
Kun 14 pct. angiver, at dimittenderne arbejder med
mere generalistpreegede opgaver. Mgnsteret er det
samme pa tveers af sma og store virksomheder, og
der er dermed ingen tendens til, at ingenigrerne
sidder med en anden type af opgaver i sma end
store virksomheder.

14 pct. angiver, at deres DTU-ingenigrer har en
anden type af opgaver. Heraf angiver enkelte, at
deres ingenigrer arbejder med undervisning,
eksempelvis pa et gymnasium. Andre aftagere
angiver, at deres ingenigrer arbejder med IT,
programmering eller softwareudvikling.

Dimittenderne arbejder inden for radgivning og
serviceydelser, forskning og udvikling samt
produktion

Kigger man p& DTU-dimittendernes arbejdsomrader,
fremgar det, at dimittenderne iszer arbejder inden for
radgivning og serviceydelser samt forskning og
udvikling.

47 pct. af aftagerne angiver, at deres DTU-
dimittender arbejder med opgaver inden for
radgivning og serviceydelser, mens 40 pct. angiver,
at dimittenderne arbejder inden for forskning og
udvikling. Knap 1/3 af aftagerne angiver, at deres
dimittender er beskeeftiget med produktion, mens
kun 7 pct. har DTU-dimittender, der arbejder med
salg.

Neesten en femtedel af aftagerne angiver, at deres
dimittender arbejder inden for andre omrader end
dem, der har veeret mulige at veelge. Heraf peger en
del igen pa, at deres dimittender beskaeftiger sig
med undervisning, softwareudvikling og IT. Andre
aftagere angiver, at deres ingenigrer beskeeftiger sig
med eksempelvis projektledelse og
myndighedsbehandling.

Figur 3.1 Aftagernes angivelse af dimittendernes
arbejdsopgaver

N=172

m Ingenigrfaglige opgaver med relation til deres
kernefaglighed/specialisering

m Generalistpreegede opgaver

u Andet

Figur 3.2 Aftagernes angivelse af dimittendernes
arbejdsomrader

N =172

Radgivning og

0
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3.2 Hvordan opleves overgangen fra
uddannelse til arbejdsmarked?

Knap halvdelen af dimittenderne synes ikke, at
overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked er
sveer

Bade aftagere og dimittender er blevet spurgt om,
hvordan de har oplevet dimittendernes overgang fra
uddannelse til arbejdsmarked. Der er en tydelig
tendens til, at flere dimittender end aftagere oplever
overgangen som sveer. Der ses en lille tendens til, at
diplomingenigrer i hgjere grad er uenige i udsagnet
(52 pct. ift. 46 pct.), hvilket tyder pa, at overgangen i
mindre grad er sveer for diplomingenigrer.

Dette er ikke ngdvendigvis overraskende, da
overgangen ofte vil vaere en starre aendring i
dimittendens liv, end det er for aftagerne at fa en ny
medarbejder.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Jeg er begyndt at forventningsafstemme
med dem, fordi de tror, de skal lave en
skoleopgave. Og nar man kommer ud i
en virksomhed, sa er det ikke sikkert, at

der er et svar pa problemet. Og de fleste

af dem bliver pressede over, at de gerne

vil vise, at de er dygtige, men det er ikke

muligt at seette to streger under facit.

Dimittenderne mener i hgjere grad end
aftagerne, at de er rustede til arbejdsmarkedet

Generelt mener bade aftagerne og dimittenderne, at
de nyuddannede ingenigrer fra DTU er godt rustet til
deres job. 85 pct. af dimittenderne er séledes enige
eller helt enige i, at deres uddannelse har rustet dem
til deres job, mens 80 pct. af aftagerne mener, at
DTU-ingenigrer er rustede til det job, de varetager i
deres virksomhed.

74 pct. af dimittenderne er enige eller helt enige i, at
der er overensstemmelse mellem det, de har leert pa
uddannelsen og de kompetencer, der eftersparges
af deres arbejdsgiver. Blandt aftagerne er 66 pct.
enige eller helt enige i, at der er overensstemmelse
mellem det, dimittenderne har leert p& DTU og de
kompetencer, som de efterspgrger i deres
virksomheder.

Figur 3.3 Overgangen fra uddannelse til arbejdsmarked er
sveer

Helt enig

Enig

Hverken enig
eller uenig

Uenig
40%

Helt uenig

m Dimittender (N=1279)  m Aftagere (N=159)

Figur 3.4 Andel, der er enige eller helt enige i nedenstaende
udsagn*

85%

Der er overensstemmelse
mellem kompetencer fra
uddannelsen og efterspgrgsel
blandt aftagerne

m Dimittender (N=1232-1235) = Aftagere (N=163-165)

Dimittenderne er rustede til
deres job

*Udsagnene har veeret tilpasset til henholdsvis aftagerne og dimittenderne.

Kilde: Studieundersggelsen 2021 og Aftagerundersggelsen 2022
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Dimittendernes egen oplevelse af, hvor rustede
de er til deres arbejde varierer i de forskellige
brancher

Det er ikke givet, at overgangen til arbejdsmarkedet
opfattes ens pa alle typer arbejdspladser. For at
undersgge dette, har vi koblet spgrgeskemadata
om overgangen til arbejdsmarkedet fra Danmarks
Studieundersggelse med Danmarks Statistiks
registre om anseettelsessted. Da andre faktorer end
anszettelsessted kan pavirke overgangen, udvikler
vi en statistisk model, der undersgger forskellen i
oplevede overgange til arbejdspladser kontrolleret
for kan, alder, uddannelsesgrad og -retning, antal
dage mellem dimission og udfyldelse af
studieundersggelsen samt hvorvidt man er
international studerende. Modellens forudsaetninger
og begraensninger beskrives i bilag D.

Resultatet vises i figur 3.5. Her ses hvordan
dimittendernes oplevelse af, om deres uddannelse
har rustet dem til deres nuveerende job, varierer
mellem anseettelsesbrancher. Den gennemsnitlige
enighed, kontrolleret for baggrundsfaktorer, er
hgjest for dimittender ansat i industri, rastofvinding
og forsyningsvirksomhed, nemlig 3,8 pa en skala fra
1-5. Enigheden er lavest for dimittender ansat i
bygge- og anleegsbranchen, nemlig 3,5. Mgnstret
gentages for dimittendernes oplevelse af
overensstemmelse mellem det, de har leert p& deres

Epinion

uddannelse, og de kompetencer, deres arbejdsgiver
efterspgrger: Her er den gennemsnitlige enighed
3,6 for dimittender ansat i industri, rastofvinding og
forsyningsvirksomhed og i offentlig administration,
undervisning og sundhed. Igen ligger dimittender i
bygge- og anlaegsbranchen lavere, denne gang 0,5
skalapoint under pa 3,1.

Der er altsd bade betydningsfulde og statistisk
signifikante forskelle mellem brancher i forhold til
dimittendernes oplevede overgang fra studie til
arbejdsmarked. Og iseer dimittender i bygge- og
anleegsbranchen oplever at veere mindre rustede til
jobbet fra deres uddannelse.

@ Sédan leeses figuren

» Figuren nedenfor viser kontrollerede
gennemsnit for enighed med de to udsagn
beregnet som sékaldte marginal means ud
fra vores statistiske model.

* Marginal means beregnes som
gennemsnit pa tveers af alle de grupper,
vores model kontrolleres for — fx maend og
kvinder, nar vi kontrollerer for ken. Herved
justerer beregningen for, at der er fx er
forskelle i dimittendernes kgnsfordeling pa
tveers af forskellige typer af arbejdspladser.

Figur 3.5: Kontrollerede gennemsnit for oplevet overgang fra studie til arbejdsmarked pa tveers af brancher for

anszettelsessted (1 ar efter dimission)

3.8 3,7 3,7
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Erhvervsservice Industri, Offentlig Information og Handel og Bygge og anleeg dvrige
rastofvinding og  administration, kommunikation transport mv.
forsynings- undervisning
virksomhed og sundhed

@® Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende/seneste job
° Der er overensstemmelse mellem det, jeg har leert p& min uddannelse og de kompetencer, der eftersparges af min

nuveerende/seneste arbejdsgiver

Note: De kontrollerede gennemsnit er udregnet som marginal means for enigheden med de to udsagn estimeret via en lineaer regressionsmodel for
sammenhzangen ml. enighed med de to udsagn og anseettelsesbranche. Modellen er kontrolleret for dimittendens kon, alder, uddannelsesgrad og -retning,
antal dage mellem dimission og udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden er international studerende. n = 3.170.
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P& tveers af sektorer fgler dimittenderne, at
deres uddannelse har rustet dem til deres job.
Men dimittender, der fortseetter som ph.d.-
studerende, fgler i lidt hgjere grad
overensstemmelse mellem de kompetencer, de
har faet pa uddannelsen, og det arbejdsgiverne
efterspgrger

Figur 3.6 viser, hvordan dimittendernes oplevelse af,
om deres uddannelse har rustet dem til deres
nuveerende job, varierer pa tveers af de sektorer, de
anszettes i og i forhold til sterrelsen pa den
virksomhed, hvori de anseettes. Oplevelsen af
overgange fra uddannelse til arbejdsliv vises som
kontrollerede gennemsnit, beregnet via en statistisk
model for sammenhaengen mellem arbejdspladsens
sektor og starrelse og den oplevede overgang til
arbejdspladsen. Modellens forudsaetninger og
begraensninger beskrives i bilag D.

Figuren viser, at der ikke er nogen substantielle
forskelle i dimittendernes oplevelse af, om deres
uddannelse har rustet dem til deres nuveerende job.
Det geelder bade, nar vi sammenligner dimittender
ansat i den offentlige sektor, den private sektor og
ph.d.-studerende, og nar vi sammenligner
dimittender ansat i virksomheder af forskellig
starrelse.

Epinion

Resultaterne af den udviklede statistiske model
indikerer en forskel — pa tveers af
anseettelsessektorer — mellem dimittendernes egen
oplevelse af overensstemmelse mellem det, de har
leert pa deres uddannelse, og de kompetencer, som
deres arbejdsgiver efterspgrger.

Dimittender, der fortsaetter ph.d.-uddannelse,
oplever i hgjere grad end dimittender ansat i det
offentlige og private, at deres kompetencer
modsvarer arbejdsgivernes efterspgrgsel. Der er
ingen signifikant forskel mellem offentligt- og
privatansatte dimittenders oplevelse af overgangen.

Pa samme made ser vi, at dimittender ansat i
virksomheder med mellem 0 og 10 arsveerk oplever
en lavere overensstemmelse mellem det, de har
leert pa deres uddannelse, og de kompetencer,
deres arbejdsgiver efterspgrger, end dimittender i
starre virksomheder. Forskellen er dog kun lige
akkurat statistisk signifikant.

Figur 3.6: Kontrollerede gennemsnit for oplevet overgang fra studie til arbejdsmarked péa tveers af sektor og

virksomhedsstarrelse (1 ar efter dimission)
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@® Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende/seneste job
° Der er overensstemmelse mellem det, jeg har leert p& min uddannelse og de kompetencer, der eftersparges af min

nuveerende/seneste arbejdsgiver

Note: De kontrollerede gennemsnit er udregnet som marginal means for enigheden med de to udsagn estimeret via en lineaer regressionsmodel for
sammenhzangen ml. enighed med de to udsagn og hhv. anszaettelsessektor og virksomhedsstarrelse. Modellen er kontrolleret for dimittendens ken, alder,
uddannelsesgrad og -retning, antal dage mellem dimission og udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden er international studerende. n = 3.170.
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3.3 Hvordan opleves kompetencematchet?

Pa de fglgende sider praesenteres analyser af
sammenhaengen mellem efterspgrgsel og udbud af @ Sadan lzeses figuren
en reekke kompetencer.

Denne side forklarer, hvordan figurerne laeses. Den lille figur til hgjre viser sammenhaengen
Efterfglgende vises resultaterne fra undersggelsen. mellem udbud og efterspgrgsel for samtlige
Analyserne baserer sig dels pa aftagersurvey og kompetencer, nar man kigger pa den fulde
dels pa Danmarks Studieundersggelse 2021. svarskala til spgrgsmalet.

@ Sadan laeses figuren

5 -
| figuren nederst zoomes ind pa det I r—-———g~— =1
o 1 . . . I
afgreensede omrade af skalaen, hvor svarene I Q‘ I
fordeler sig (stiplet firkant i den lille figur). 4 | o I
Hvert punkt i figurerne illustrerer en El S :
kompetence og placeringen af punktet g L i i
indikerer sammenhaengen mellem "udbud” @3 :
og "efterspargsel”. £ N
Hvis der er statistisk signifikant forskel 1
mellem udbud og efterspgrgsel efter en 2 :
kompetence, er punktet markeret radt, hvis 1
det ligger i gverste venstre del af figuren :
(undermatch) og blat, hvis det ligger i hgjre 1 -
nederste hjgrne (overmatch). 1 2 3 14 >
]
Udbud .
Aftagernes oplevelse af kompetencematch ;
4’7 6 03....
°
45 4
. ....
8 .l
([ J
4,3 5 . .....o
3 —
E’ ..
2 41
(%] e®
ko ® 10
i
3.9 L
® 7
°
3,7 9
35 =
33 3,7 3,9 41 4,3 4,5 4,7

Udbud >

Note: Ragde og bl& punkter indikerer statistisk signifikante forskelle ved et 95% signifikansniveau mellem aftagernes angivelse af dterspargsel efter
den konkrete kompetence og deres vurdering af dimittendernes evner inden for samme kompetence.
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Aftagerne oplever generelt et hgjt niveau af
kompetencer blandt dimittenderne, men
gnsker sig et endnu hgjere niveau

| figuren til hgjre ses, at aftagerne bade oplever
en generel hgj grad af bade efterspargsel efter
kompetencerne og udbud af kompetencerne hos
dimittenderne. Alle punkter fordeler sig saledes i
den gverste kvartil til hgjre i diagrammet.

Figuren nederst viser, hvordan aftagerne generelt

efterspgrger dimittendernes kompetencer i endnu
hgjere grad end de oplever, at dimittenderne har
tilegnet sig kompetencerne. Dette geelder alle
kompetencer markeret med rgd.

Seerligt for dimittendernes evne til at arbejde med

Epinion

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Man straeber jo efter optimum. Vi beder et
ungt menneske score 4-5 pa 10-12
forskellige kompetencer. Og maske er
ambitionsniveauet hos dem, der aftager
de her ingenigrer virkelig hgjt og maske
ogsa for hait.

5
virkelige problemstillinger overstiger aftagernes I I o _: o 7
. . . |
efterspgrgsel deres vurdering af dimittendernes : QS I
evne til dette. Kun for teoretisk viden og metoder g 4 |~. !
o . — o .’ |
fra uddannelsesomradet lader der til at veere et 83 S Ammmgm -
match mellem "udbud” og "efterspgrgsel”. o g *;’23 :
T o
. . . =
De interviewede aftagere er dog ikke <gge :
overraskede over tendensen. De erkender, at de ® 5 1
seetter baren hgjt og ogsa hgjere, end hvad :
dimittenderne realistisk kan opfylde. Dertil skal 1
dimittenderne ogsa have tid til at falde til i en ny 1 :
stilling, hvorfor der ifglge en aftager "altid vil veere 1 2 3 4 5
. Aftagernes oplevelse af |
et gap” i begyndelsen. dimittendernes tilegnede |, ———
kompetencer I
v
Figur 3.7 Aftagernes oplevelse af kompetencematch
Evne til at arbejde med @ Evne il attilegne mig ny .
47 virkelige problemstillinger viden _."
og lgsninger o’
o % E\E/;ne til at analysere .o
komplekse @ Eyne til at samarbejde o’
45 problemstillinger o’
. .l..
Evnsirﬂlk?ljraerrtgtﬂde @ Evnetil at arbejde selvstaendigt .."
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= , . . °
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w E H L]
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> skriftligt metader fra mit
b 3.9 ugdannelsesomrade
c.... .
3,7
35
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Aftagernes oplevelse af dimittendernes .

tilegnede kompetencer

Note: Baseret pa Aftagerundersggelsen 2022. Rgde punkter indikerer statistisk signifikante forskelle ved et 95% signifikansniveau mellem aftagernes
angivelse af efterspargsel efter den konkrete kompetence og deres vurdering af dimittendernes evner inden for selvsamme kompetence. n = 153-167.
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Der er generelt et godt match mellem
aftagernes efterspgrgsel og dimittendernes
oplevelse af egne kompetencer

Pa denne side illustreres sammenhangen
mellem aftagernes efterspgrgsel pa kompetencer
og dimittendernes egen oplevelse af deres
tilegnelse af disse kompetencer.

| den lille figur til hgjre fordeler alle punkterne sig
i den gverste kvartil til hgjre. Dette indikerer, at
dimittenderne i hgj grad mener, at de har tilegnet
sig kompetencerne i lgbet af deres studie, og at
aftagerne i hgj grad efterspgrger kompetencerne.

Figuren nederst viser, at der generelt eksisterer
et match mellem aftagernes efterspgrgsel og
dimittendernes oplevelse af tilegnede
kompetencer for en lang raekke af
kompetencerne.

For enkelte kompetencer er der dog ikke et klart
match. Nar det geelder ‘evner til at arbejde med
virkelige problemstillinger’ og til at ‘arbejde
struktureret’ efterspgrger aftagerne i hgjere grad
dette, end dimittenderne oplever at have tilegnet
sig disse kompetencer i lgbet af deres
uddannelse.

P& den anden side er der en tendens til, at
dimittenderne i hgjere grad oplever

Epinion

at have tilegnet sig kompetencer inden for ‘skriftlig
formidling’ og ‘teoretisk viden og metoder’ end
aftagerne efterspgrger disse kompetencer.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Der er ikke match mellem kompetencer
og det, de skal kunne hos os, men det er
umuligt, fordi det er sa nichepraeget. Men
dem vi har er rigtig gode til at tilegne sig
ny viden. Og s& har de gdpamod og
kaster sig bare ud i opgaverne.

w

N

Aftagernes
efterspargsel

0 1 2 3 4

Dimittendernes oplevelse af 1
tilegnede kompetencer I
1

v

Figur 3.8 Match mellem aftagernes efterspgrgsel og dimittendernes oplevelse af deres kompetencer
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Note: Baseret pa Studieundersggelsen 2021 samt Aftagerundersggelsen 2022. Rgde og bla punkter indikerer statistisk signifikante forskelle ved et
95% signifikansniveau mellem aftagernes angivelse af efterspargsel efter den konkrete kompetence og dimittendernes vurdering af deres tilegnelse af
selvsamme kompetence. Dimittender: n = 1273-1289. Aftagere: n = 162-167
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Dimittendernes forventninger til
efterspgrgslen stemmer kun til en vis grad
overens med det, de har lzert pa uddannelsen

Pa denne side illustreres sammenhangen
mellem dimittendernes oplevelse af
efterspargslen pad kompetencer og deres egen
vurdering af, i hvilken grad de har tilegnet sig
disse kompetencer.

Endnu engang placerer samtlige kompetencer
sig inden for den gverste hgjre kvartil af
diagrammet i figuren til hgjre. Dette indikerer, at
dimittenderne bade oplever, at aftagerne
efterspgrger kompetencerne i hgj grad, og at de
selv har tilegnet sig kompetencerne i hgj grad.

Ser man naermere pa resultaterne, som de ses i
den nederste figur, er der dog ikke tale om et
entydigt resultat. Her findes bade kompetencer,
hvor udbud og efterspargsel (ifalge
dimittenderne) matcher, og kompetencer hvor
der er tale om enten overmatch eller undermatch.

Dimittenderne oplever generelt, at de ikke har
tilegnet sig tilstraekkeligt med kompetencer, nar
det geelder evnen til at ‘arbejde med virkelige
problemstillinger’, ‘arbejde struktureret’, ‘arbejde
projektorienteret’, ‘arbejde selvstaendigt’ og
‘formidle mundtligt’.

Epinion

Omvendt oplever de, at de inden for ‘evnen til at
anvende viden og metoder’, ‘have teoretisk viden
og metoder’ samt ‘tilegne sig ny viden’ har et hgjere
niveau af kompetencer, end det efterspgrges af
arbejdsgiverne.

Sammenligner man disse resultater med dem pa
forrige side, tyder det pa, at der seerligt er
udviklingspunkter for dimittenderne, nar det geelder
evnen til at arbejde struktureret og med virkelige
problemstillinger. For disse kompetencer vurderer
dimittenderne, at der er et undermatch i forhold til
bade aftagernes og dimittendernes oplevelse af
aftagernes efterspgrgsel.

5

| i

w

N

Dimittendernes oplevelse af
efterspgargslen
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Dimittendernes oplevelse af
tilegnede kompetencer

Figur 3.9 Match mellem dimittendernes oplevelse af efterspurgte og tilegnede af kompetencer
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Note: Baseret pa Studieundersggelsen 2021. Ragde og bla punkter indikerer statistisk signifikante forskelle ved et 95% signifikansniveau mellem
dimittendernes oplevelse af efterspargslen efter en given kompetence og deres vurdering af deres tilegnelse af selvsamme kompetence. n = 1273-
1289.
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3.4 Hvilke kompetencer bliver vigtige i fremtiden?

Vores analyse af, hvilkke kompetencer der bliver
vigtige for fremtidens DTU-ingenigrer, foregar i to
trin. For det fgrste gennemfgrer vi en statistisk
analyse af spgrgeskema- og registerdata for at se,
om dimittender med specifikke kompetencer
kommer hurtigere i beskeeftigelse. Dernaest ser vi
neermere pa, hvilke kompetencer som aftagerne
peger pa, bliver vigtige i fremtiden.

Dimittender med viden om teori og metode og
dimittender, der kan tilegne sig ny viden,
kommer hurtigere i beskeaeftigelse end gvrige
dimittender.

Vi har koblet dimittendernes svar fra Danmarks
Studieundersggelse med registerdata om
beskeeftigelse fra Danmarks Statistik. Herved kan vi
beregne en statistisk model, der undersgger
sammenheaengen mellem dimittendernes oplevede
kompetencer og hvor stor en andel af det farste ar
efter dimission, de er i beskaeftigelse. Da andet end
kompetencer kan pavirke beskaeftigelse,
kontrollerer vi modellen for kan, alder,
uddannelsesgrad og -retning, antal dage mellem
dimission og udfyldelse af Studieundersggelsen
samt hvorvidt man er international studerende.
Bilag D beskriver modellens forudsaetninger og

begraensninger.

De kontrollerede statistiske sammenheaenge vises i
figur 3.10. Af de 12 kompetencer finder vi to
statistisk signifikante sammenheaenge. Dimittender,
der mener, at de i hgj grad har opnaet teoretisk
viden og metoder fra deres uddannelsesomrade og
dimittender, der mener de har opnaet evne til at
tilegne sig ny viden, kommer hurtigere i
beskeeftigelse.

@ Sadan leeses figuren

* Prikkerne viser de fundne sammenhaenge
mellem dimittendernes selvvurderede
kompetencer, og hvor stor en andel af det
farste ar efter dimission, de er i
beskeeftigelse.

» De vandrette linjer viser den statistiske
usikkerhed for hver estimeret
sammenhaeng. Kun ved linjer, der ikke
overlapper den lodrette O-linje, er
sammenhaengen statistisk signifikant —
dvs. steerk nok til ikke at veere udtryk for
ren tilfeeldighed.

Figur 3.10: Kontrollerede sammenhange mellem dimittendernes kompetencer og hvor stor en andel af farste ar efter

dimission, de er i beskaeftigelse
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Note: De kontrollerede sammenhzenge er udregnet som regressionskoefficienter for sammenhangen ml. beskeeftigelse og selvrapporterede kompetencer
estimeret i en lineaer regression. Modellen er kontrolleret for dimittendens kan, alder, uddannelsesgrad og -retning, antal dage mellem dimission og
udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden er international studerende. De vandrette streger angiver 95 pct. konfidensintervaller. n = 4.356
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Der er store forskelle i den forventede
beskaeftigelse alt afhaengig af dimittendernes
vurdering af deres egne teoretiske og metodiske
kompetencer og deres evne til at tilegne sig ny
viden

De fundne sammenhaenge mellem kompetencer og
beskeeftigelse kan illustreres yderligere ved at vise
dimittendernes gennemsnitlige beskzeftigelse pa
tveers af deres svar pa de to spargsmal om, hvilke
kompetencer deres uddannelser har givet dem.

Figur 3.11 viser derfor, hvor stor en andel af det
farste ar efter dimission en gennemsnitlig dimittend
forventes at veere i beskeeftigelse, pa tveers af deres
svar p4, om deres uddannelse har givet dem
henholdsvis 1) teoretisk viden og metoder og 2)
evnen til at tilegne sig ny viden. For at tage hgjde for
forskelle i baggrundsfaktorer er gennemsnittene
beregnet som "marginal means” (se figurforklaring).

Figuren viser, at en gennemsnitlig dimittend, der
vurderer sine egne teoretiske og metodiske
kompetencer til 5 pa en skala fra 1 til 5, forventes at
veere i beskeeftigelse 60 pct. af det farste ar efter
dimission (+/- 1 pp.). Til sammenligning forventes en
dimittend, der vurderer sine egne teoretiske og
metodiske kompetencer til 1 pa samme skala, kun at
veere i beskeeftigelse 47 pct. af det farste ar efter
dimission (+/- 9 pp.).

Ligeledes ser vi, at en gennemsnitlig dimittend, der
vurderer sin egen evne til at tilegne sig ny viden til 5
pa en skala fra 1 til 5, forventes at veere i
beskaeftigelse 60 pct. (+/- 1 pp.) af det farste ar efter
dimission. Til sammenligning forventes en dimittend,
der vurderer sine egne kompetencer til 2 p4 samme
skala kun at veere i beskeeftigelse 47 pct. af de
farste ar efter dimission (+/- 6 pp.).

Det er vigtigt at naevne, at vi trods den statistiske
kontrol for baggrundsfaktorer ikke kan slutte, at der
er tale om egentlige arsagssammenhaenge. Det kan
nemlig bade veere dimittendernes kompetencer, der
pavirker deres mulighed for at komme i
beskeeftigelse, og det kan veere dimittendernes evne
til at komme i beskaeftigelse, der pavirker deres
opfattelse af den uddannelse, de har gennemfart.

Desuagtet understreger analysen, at der ikke
ngdvendigvis er en entydig sammenhaeng imellem
arbejdsgivernes efterspargsel af kompetencer og
hvilke dimittender, der kommer i beskaeftigelse
hurtigt. Selvom arbejdsgiverne ikke direkte
efterspgrger teoretisk og metodisk viden, kommer
dimittender med disse kompetencer hurtigt i
beskeeftigelse.

Epinion

@ Sadan laeses figurerne

* Figuren nedenfor viser kontrollerede
gennemsnit for beskeeftigelse beregnet
som sakaldte marginal means ud fra vores
statistiske model.

* Marginal means beregnes som gennemsnit
pa tveers af alle de grupper, som vores
model kontrolleres for — fx maend og
kvinder, nar vi kontrollerer for ken. Herved
justerer beregningen for, at der er fx er
forskelle i dimittendernes kensfordeling pa
tveers af forskellige typer af arbejdspladser.

Figur 3.11 Kontrolleret gennemsnitlig beskeeftigelse pa
tveers af dimittendernes selvopfattede kompetencer
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Note: De kontrollerede gennemsnit er udregnet som marginal means for
beskeeftigelse estimeret i en lineaer regression for sammenhaengen ml.
beskeeftigelse og enighed med de to udsagn. Modellen er kontrolleret for
dimittendens kan, alder, uddannelsesgrad og -retning, antal dage
mellem dimission og udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden
er international studerende. De lodrette streger angiver 95 pct.
konfidensintervaller. n = 4.356
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Evnen til at tilegne sig ny viden har den
steerkeste sammenhang med dimittendernes
indkomst et ar efter dimission

Danmarks Statistisk beskaeftigelsesregistre
indeholder ogsa information om, hvilken indkomst
dimittenderne har i perioden efter dimission.

Vi skaber derfor en statistisk model, der undersgger
sammenheangen mellem dimittendernes oplevede
kompetencer og deres manedlige indkomst et ar
efter dimission. For at undga personhenfarbarhed i
indkomststatistikkerne er indkomster skaleret
mellem 0 og 6, hvor 6 angiver den hgjest malte
indkomst i perioden. Da andet end kompetencer
kan pavirke indkomstniveauer, kontrollerer vi
modellen for kagn, alder, uddannelsesgrad og
uddannelsesretning, antal dage mellem dimission
og udfyldelse af Studieundersggelsen samt hvorvidt
man er international studerende. Bilag D beskriver
modellens forudsaetninger og begraensninger.

De kontrollerede statistiske sammenhaenge vises i
figur 3.12. Af de 12 kompetencer finder vi tre
statistisk signifikante sammenhgaenge. Ligesom for
analysen af beskeaeftigelse ser vi, at dimittender, der
mener, de har opnaet evne til at tilegne sig ny
viden, har en signifikant hgjere indkomst et ar efter
dimission end gvrige dimittender. Den signifikante
sammenhaeng vi s& mellem teoretiske og
metodiske kompetencer og beskeeftigelse genfindes
ikke for indkomst. Til gengeeld ser vi to nye

Epinion

signifikante sammenhaenge: Dimittender, der selv
mener at have en hgj evne til at analysere
komplekse problemstillinger og til at veere kritisk
teenkende har en hgjere indkomst end dimittender,
der scorer lavt pa disse kompetencer.

Analysen understreger, hvor vigtig evnen til at
tilegne sig ny viden er for DTU’s uddannelser: Ikke
nok med at denne kompetence vurderes som vigtig
af arbejdsgiverne, sa er det den eneste af de 12
malte kompetencer, der bade haenger sammen med
dimittendernes beskaeftigelse og deres indkomst.

@ Sadan leeses figuren

» Prikkerne viser starrelsen pa de fundne
sammenhaenge mellem dimittendernes
svar pa de fire udsagn og manedlige
indkomst et ar efter dimission. For at sikre
mod personhenfgrbarhed er indkomster
skaleret mellem 0 og 6, hvor 6 angiver den
hgjest malte indkomst i perioden.

» De vandrette linjer viser den statistiske
usikkerhed for hver estimeret
sammenhaeng. Kun ved linjer, der ikke
overlapper den lodrette O-linje, er
sammenhaengen statistisk signifikant —
dvs. steerk nok til ikke at veere udtryk for
ren tilfeeldighed.

Figur 3.12: Kontrollerede sammenhange mellem dimittendernes kompetencer og indkomst et ar efter dimission
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Note: De kontrollerede sammenhaenge er udregnet som regressionskoefficienter for sammenhangen ml. indkomst og selvrapporterede kompetencer
estimeret i en lineaer regression. Modellen er kontrolleret for dimittendens kan, alder, uddannelsesgrad og -retning, antal dage mellem dimission og
udfyldelse af spgrgeskemaet samt om dimittenden er international studerende. De vandrette streger angiver 95 pct. konfidensintervaller. n = 4.356
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Aftagerne far brug for evner til at tilegne sig ny
viden, analytiske kompetencer og at kunne
arbejde struktureret

Spgrger man aftagerne, hvilke faglige kompetencer
de forudser, at de far brug for om tre ar, peger de
iszer p& evnen til at tilegne sig ny viden. 58 pct. af
aftagerne forudser at f& brug for ingenigrer med
denne kompetence i fremtiden. Kompetencen
fremhaeves ogsa af enkelte aftagere i de kvalitative
interviews, som det fremgar af citatet til hgjre, hvor
en aftager peger pa evnen til at vaere nyteenkende
som en vigtig kompetence i fremtiden. Evnen til at
tilegne sig ny viden er altsa bade den kompetence,
der har den starste betydning for dimittendernes
indkomst, men ogsa den kompetence som
virksomheden forudser, der vil veere det stgrste
behov for i fremtiden.

Ogsa analytiske kompetencer og evnen til at arbejde

struktureret bliver ifglge aftagerne vigtige i fremtiden.

50 pct. af aftagerne forudser et behov for analytiske
kompetencer, mens 43 pct. forudser et behov for
evnen til at arbejde struktureret.

Virksomheder med over 20 ansatte angiver i hgjere
grad end sma et behov for kompetencer inden for
baeredygtighed. Dette angiver 30 pct. af de
mellemstore og store virksomheder, mens det er 18
pct. blandt de sma virksomheder.

Figur 3.13 Hvilke faglige kompetencer forudser du, at din
virksomhed far brug for om tre ar?

Epinion

Flere af de mellemstore og store virksomheder
(35 pct.) ser ogsa et behov for tveerfaglige og
projektorienterede kompetencer i fremtiden end
de sma virksomheder (29 pct.).

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

"De ma ogsa gerne veere hurtige ved
havelagen. Der sker mange ting, der er
omskifteligt, sa hvis man er hurtig til at

opfange ting, sd er man nok ogsa meget
omstillingsparat.”

“Folk skal veere proaktive i deres
indstilling. Og sa skal de have passion for
det, de laver.”

Aftagerne forudser et behov for
samarbejdsevner samt engagement og
positiv energi

Af personlige kompetencer forudser aftagerne et
stort behov for samarbejdsevner hos
dimittenderne. Hele 81 pct. af aftagerne forudser
et behov for denne kompetence om tre ar.
Engagement og positiv energi bliver ogsa
fremhaevet af aftagerne som vigtige kompetencer
i fremtiden, hvilket 75 pct. angiver. Denne
tendens gér igen i de kvalitative interviews med
aftagerne, som det fremgér af ovenstaende citat.

Figur 3.14 Hvilke personlige kompetencer forudser du, at din
virksomhed far brug for om tre ar?
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En del af aftagerne ser et behov for, at
dimittendernes kompetencer videreudvikles

41 pct. af aftagerne angiver, at de ser et behov for,
at dimittendernes kompetencer videreudvikles, sa de
i hgjere grad matcher virksomhedens behov.

Nar aftagerne bliver bedt om at uddybe, hvordan
DTU’s diplom- og civilingenigrers kompetencer kan
videreudvikles for i hgjere grad at matche
virksomhedens behov, peger en del af aftagerne p3,
at dimittenderne kunne gavne af mere praktisk
erfaring og viden. 21 pct. af de aftagere, der ser et
behov for videreudvikling, peger pa, at dimittender
skal have mere praktisk viden. Et eksempel herpa
kan ses i nedenstaende citat, der er en dben
besvarelse fra spgrgeskemaundersggelsen blandt
aftagerne.

En del aftagere peger ogsa pa, at de gnsker, at
dimittenderne i hgjere grad specialiserer sig pa
uddannelsen. 18 pct. af de aftagere, der gnsker, at
dimittendernes kompetencer videreudvikles, svarer i
deres uddybning enten, at de studerende i hgjere
grad specialiserer sig eller efterspgrger specifikke
kompetencer inden for deres branche.

13 pct. af disse aftagere peger ogsa pa, at der er
behov for en starre grad af forretningsforstaelse.
Aftagerne eftersparger, ligesom det fremgar af
nedenstaende citat, en starre forstaelse for deres
betydning for virksomheden kommercielt.

Andre peger pa et behov for videreudvikling af
dimittendernes samarbejdsevner, hvilket 5 pct. af
disse virksomheder peger pa. Enkelte efterspgrger
ogsa en videreudvikling af dimittendernes
kommunikative kompetencer savel skriftligt som
mundtligt.

Citater fra Aftagersurveyen 2022

Epinion

Mener ikke, at der aktuelt
er behov for, at DTU’s
ingenigrers kompetencer
videreudvikles.

59%

Mener, at der aktuelt er
behov for, at DTU’s
ingenigrers kompetencer
videreudvikles, sa de i
hgjere grad matcher
virksomhedens behov.

41%

21%

Efterspgrger mere praktisk
erfaring og viden

18%
Efterspgrger mere
specialiserede kompetencer

13%
Efterspgrger starre
forretningsforstaelse

2%
Eftersparger bedre
samarbejdsevner

4%
Efterspgrger bedre
kommunikative kompetencer

O o ] & bo

| de kvalitative interviews peger aftagerne blandt
andet pa, at de ser et gget behov for kompetencer
inden for digitalisering, algoritmer, baeredygtighed,
innovation, automation og tveerfaglighed. Desuden
fremhaeves personlige kompetencer som mod,
proaktivitet og passion.

Citater fra kvalitative interviews med aftagere

Vi ser gerne mindre grad af boglighed og
langt mere praktisk erfaring”

Vi oplever, at flere diplomingenigrer i
dag kommer ud pa arbejdsmarkedet uden
at de har haft mulighed for at specialisere

sig meget inden for en given retning.”

"Der eftersparges en starre grad af
forretningsforstaelse, og en forstaelse for,
hvordan de uddannedes opgaver/roller
pavirker virksomheden kommercielt.”

Vi ser et gget behov for kompetencer,
der kan bidrage til digitalisering af vores
processer fx via Al-teknologi. Det at man
kan forsta industri 4.0-problemstillinger i
en produktions-kontekst, er noget af det,

der bliver efterspurgt.”

“Uanset fagdisciplin mener jeg, at
baeredygtighed og cirkularitet er ngdt til at
veere en del af grundteenkningen... Det
burde veere fundamentalt at arbejde med
et baeredygtigt og cirkuleer mindset i
ingenigruddannelserne i dag — ikke kun
pa DTU men i hele Danmark.”
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Bilag

Bilaget er inddelt i fire afsnit. Det fgrste afsnit beskeeftiger sig med registeranalysen,
herunder grundpopulationen, beskeaeftigelsesanalysen og aftageranalysen. Det andet afsnit
omhandler aftagersurveyen og aftagerinterviews, der er blevet gennemfgrt i forbindelse
med undersggelsen. Det tredje afsnit beskriver Danmarks Studieundersggelse, der ogsa
er benyttet som datakilde i undersggelsen. Til sidst beskrives de statistiske
sammenhaengsmodeller, der er udviklet i forbindelse med undersggelsen.

Dataindsamlingsredskaberne (interviewguide og spgrgeskema) vedlaegges som separate
dokumenter.

i Bilagets opbygning
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Dimittender
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B. Aftagersurvey og - S. 46
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A. Registeranalysen

Vi har anvendt en reekke registre fra Danmarks
Statistik til registeranalysen.

A.1 Grundpopulationen

Registeranalysens grundpopulation er
defineret ud fra registret KOTRE (2021).
KOTRE eller "elevregistret" er et
forlgbsregister, der fglger de
uddannelsesprogrammer, den enkelte person
har veeret indskrevet pa i lgbet af sin
uddannelseskarriere. Registret kan identificere,
hvilke personer der er dimitteret fra en
professionsbachelor (mellemlang
videregaende) eller en kandidatuddannelse
(lang videregaende) fra Danmarks Tekniske
Universitet (DTU) i perioden 1. oktober 2015 til
30. september 2021. Disse dimittender udgar
analysens grundpopulation og bestar af 13.459
dimittender.

BEF (2015-2021) er et register med generelle
oplysninger om befolkningen, f.eks. kan,
civilstand og statsborgerskab. Registret bruges
til at identificere, hvilke dimittender der er
internationale. Internationale studerende
defineres som studerende, der a) ikke har
dansk statsborgerskab ved
dimissionstidspunktet og b) ikke har
gennemfgrt en dansk ungdomsuddannelse/
adgangsgivende uddannelse. 101 personer
mangler information om deres statsborgerskab
i dimissionsaret. Hvis personen heller ikke har
gennemfgrt en dansk ungdomsuddannelse/
adgangsgivende uddannelse, markeres
personen som international. Ellers markeres
personen ikke som international.

A.2 Beskaeftigelsesanalysen

DREAM (2015 til september 2021) er en
forlgbsdatabase, der omfatter samtlige
personer, som har modtaget offentlige
overfgrselsindkomster fra 1991 og frem.
Ydelsen angives ugentligt for hver person.
Desuden indeholder data en manedlig
beskaeftigelsesgrad for hver person.
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DREAM bruges til at definere dimittendernes
beskeaeftigelsesstatus i nedslagspunkter 1 til 6
kvartaler efter dimissionen. Da DREAM kun
indeholder data frem til og med september
2021, vil de personer, der dimitterer efter marts
2020 ikke alle sammen kunne genfindes i
DREAM 5 og 6 kvartaler efter dimission, da det
tidspunkt endnu ikke findes i dataseettet.

Vi inddeler dimittenderne fra hele denne
periode i tre argangsgrupper, i henhold til om
de dimitterer mellem:

» 1. oktober 2015 til 30. september 2017
+ 1. oktober 2017 til 30. september 2019
+ 1. oktober 2019 til 30. september 2021

Argangsgrupperne udgar populationen for
ledighedsanalysen, der indeholder 13.459
dimittender. Heraf kan 11.409 identificeres 1, 2,
3 og 4 kvartaler frem, mens 10.899 kan
identificeres efter 5 kvartaler og 10.354 efter 6
kvartaler.

| lzbet af en maned kan en person veere gaet
fra ledighed til beskeeftigelse og omvendt.
Beskeeftigelsesmalet baseres derfor primaert
pa de ugentlige data. Disse indeholder
oplysninger om, hvorvidt personer er ledige
(defineres som modtager af ydelserne
dagpenge, feriedagpenge, kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp, seerlige ydelser,
integrationsydelse, ledighedsydelse, for-
revalidering, revalidering og ressourceforlgb)
eller under uddannelse (defineres som
personer, der gar pa en SU-givende
uddannelse, uanset om de modtager SU eller
ej).

En person defineres som beskeeftiget, hvis
vedkommende ikke modtager nogen ydelse i
ugen og samtidig har en positiv
beskeeftigelsesgrad i maneden. De personer,
der ikke passer ind i nogle af de ovenstaende
grupper, grupperes som “gvrige”, der bl.a.
indeholder personer udrejst af landet, pa
sygedagpenge eller som er selvforsgrgende.
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A.3 Aftageranalysen

Danmark Statistiks registre bruges ogsa til at
indhente informationer om de arbejdspladser,
hvor dimittenderne fra DTU er ansat.

Farste del af aftageranalysen tager
udgangspunkt i, hvor dimittenderne er ansat
hhv. 1 og 5 ar efter dimission. Analysen tager
udgangspunkt i de personer, der blev defineret
som beskeaeftigede hhv. 1 og 5 ar efter
dimission i DREAM-databasen i
ledighedsanalysen. Dette gagres for at
frasortere eventuelle studiejobs en person kan
have hafti et efterfalgende studie.

Der tages i fgrste omgang udgangspunkt i
registret BFL (2015 til sep. 2021). BFL
indeholder manedlig personspecifikke data pa
lsnmodtageres lgn, tilknytning til
arbejdsmarkedet samt deres arbejdsgiver, og
er bygget pa indkomstoplysninger indberettet til
elndkomst. Eftersom BFL kun indeholder data
frem til og med september 2021, kan vi kun
falge dimittender, der har afsluttet deres
uddannelse fra 1. oktober 2015 til 30.
september 2020. Denne population bestar af
11.017 dimittender.

| BFL findes oplysninger om, hvilken branche
det pageeldende arbejdssted befinder sig i.
Brancherne A-N defineres som den private
sektor, mens brancherne O-U er offentlige.

Uddannelsesregistret UDDA (2015 til dec.
2020) indeholder oplysninger om
igangveerende samt hgjest fuldfarte
uddannelse. Her findes oplysninger for, om en
person er i gang med en ph.d.-uddannelse et
ar efter dimission. Data gar frem til december
2020.

Branchefordelingen tager udgangspunkt i alle —
bade dimittender i den private og offentlige
sektor samt ph.d.-studerende. Det samme g@ar
den geografiske fordeling og
virksomhedsstarrelses-fordelingen. BFL
inkluderer oplysninger om, hvilken kommune
en person arbejder i, men ikke hvor stor
virksomheden er. Virksomhedens stgrrelse
defineres ved at summere, hvor mange

Epinion

danskere, der havde fuldtidsbeskeeftigelse i en
given maned opgjort pa cvr-numre. Pa den
made finder vi, hvor mange arsveerk en given
virksomhed havde ansat i den pageeldende
maned.

Anden del af aftageranalysen undersgger, hvor
mange dimittender der er selvstaendige i hhv.
dimissionsaret og 1, 2, og 3 ar frem. Disse
oplysninger findes i registret RAS (2015-2019),
der opgar befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet. Da RAS kun har data frem til
og med 2019, kan vi ikke fglge alle
argangsgrupper lige lang tid frem. Fx kan
2019-21-argangsgruppen ikke fglges, mens
kun dimittender fra 2015 og 2016 kan fglges 3
ar efter dimission.

En person defineres som selvstaendig, hvis
minimum én sociogkonomisk statuskode i aret
er selvsteendig som primeer eller sekundaer
beskeeftigelse (soc_status_kode = 110 eller
111). Bade primaer og sekunder beskaeftigelse
er inkluderet, da man kan have egen
virksomhed som en sidebeskeeftigelse til et
lsnmodtagerjob. Disse personer gnsker vi
ogsa at inkludere. Personer, der ikke findes i
RAS-registret, teelles ikke med i naevneren, nar
andelen regnes ud, da vi ikke ved, hvilken
beskeeftigelse de har haft.

A.4 Uddannelser og uddannelsesgrupper

| branchefordelingen er dimittenderne delt op
pa uddannelsesgrupper. Tabellen pa naeste
side viser, hvilke uddannelser fra hhv. civil- og
diplomingenigruddannelsen, der hgrer til hvilke

grupper.

For en reekke af undersggelserne foreligger der
data for de enkelte uddannelser og
uddannelsesretninger pa DTU. Disse data
preesenteres ikke i denne rapport, men ggres
tilgeengelige for DTU som baggrundsmateriale
for de samlede undersggelser.
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Chemical Engineering

Epinion

Civilingenigrer

Anvendt kemi, cand.polyt.

Chemical Engineering

Kemisk og biokemisk teknologi, cand.polyt.

Civil and Environmental Engineering

Byggeteknologi, cand.polyt.

Civil and Environmental Engineering

Bygningsdesign, cand.polyt.

Civil and Environmental Engineering

Miljgteknologi, cand.polyt.

Energy and Electrical Engineering

Baeredygtig energi, cand.polyt.

Energy and Electrical Engineering

Elektroteknologi, cand.polyt.

Energy and Electrical Engineering

Lyd og akustisk teknologi, cand.polyt.

Energy and Electrical Engineering

Olie- og gasteknologi, cand.polyt.

Energy and Electrical Engineering

Vindenergi, cand.polyt.

Life Science

Akvatisk videnskab og teknologi, cand.polyt.

Life Science Akvatisk videnskab og teknologi, cand.scient.tech.
Life Science Bioinformatik og systembiologi, cand.polyt.

Life Science Bioteknologi, cand.polyt.

Life Science Civilingenigr una

Life Science Farmateknologi, cand.polyt.

Life Science Fadevareteknologi, cand.polyt.

Life Science Fodevareteknologi, cand.scient.tech.

Life Science Medicin og teknologi, cand.polyt.

Management Engineering

Design og innovation, cand.polyt.

Management Engineering

Industriel gkonomi og teknologiledelse, cand.polyt.

Management Engineering

Transport og logistik, cand.polyt.

Mechanics and Materials

Konstruktion og mekanik, cand.polyt.

Mechanics and Materials

Materiale- og procesteknologi, cand.polyt.

Modelling and IT

Informationsteknologi, cand.polyt.

Modelling and IT

Kommunikationsteknologier og systemdesign, cand.polyt.

Modelling and IT

Matematisk modellering og computing, cand.polyt.

Modelling and IT

Menneskeorienteret Kunstig Intelligens

Physics Fotonik, cand.polyt.
Physics Fysik og nanoteknologi, cand.polyt.
Physics Geofysik og rumteknologi, cand.polyt.

Diplomingenigrer

Chemical Engineering

Kemi- og bioteknologi, ing.prof.bach.

Chemical Engineering

Kemiteknik og International Business, ing.prof.bach.

Energy and Electrical Engineering

Beeredygtig energiteknik, ing.prof.bach.*

Energy and Electrical Engineering

Elektrisk energiteknologi, ing.prof.bach.

Energy and Electrical Engineering

Elektroteknologi, ing.prof.bach.

Energy and Electrical Engineering

Maskinteknik, ing.prof.bach.

Energy and Electrical Engineering

Svagstrgm, Ingenigr prof, bach.*

Life Science

Fodevaresikkerhed og -kvalitet, ing.prof.bach.

Life Science

Sundhedsteknologi, ing.prof.bach.

Management Engineering

Eksport og teknologi, ing.prof.bach.

Management Engineering

Mobilitet, Transport og Logistik, ing.prof.bach.

Management Engineering

Proces og innovation, ing.prof.bach.

Management Engineering

Produktion (Produktionsteknik), ing.prof.bach.

Modelling and IT

It-elektronik, ing.prof.bach.

Modelling and IT

IT for datamatiker, ingenigr prof.bach.*

Modelling and IT

It og gkonomi, ing.prof.bach.

Modelling and IT

Softwareteknologi, ing.prof.bach.

Civil and Architectural Engineering

Arktisk byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach.

Civil and Architectural Engineering

Byggeri og infrastruktur, ing.prof.bach.

Civil and Architectural Engineering

Bygningsdesign, ing.prof.bach.
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B1l. Aftagersurvey

| aftagerundersggelsen har vi dels gennemfart
en spgrgeskemaundersggelse, dels otte
kvalitative interviews med udvalgte aftagere af
DTU-dimittender. P& falgende sider vil vi farst
beskrive metoden bag
spgrgeskemaundersggelsen og derefter
metoden bag de kvalitative interviews.

Aftagersurvey

For at afdeekke aftagere og potentielle aftagere
af DTU-dimittenders indtryk af og erfaringer
med dimittenderne er der udsendt et
onlinebaseret spgrgeskema til et udsnit af
danske virksomheder.

Malgruppeafgraensning

Malgruppen for aftagersurveyen er potentielle
aftagere af dimittender fra DTU. Det vil sige
bade aftagere med DTU-dimittender ansat og
aftagere uden DTU-dimittender ansat, der dog
har andre ingenigrer ansat (hvilket indikerer et
behov for ingenigrer i virksomheden).

Der findes ikke en autoritativ liste over
potentielle aftagere af ingenigrdimittender.
Derfor er malgruppen, der er udsendt
invitationer til, afgreenset ud fra en raekke
antagelser om, hvor der er stgrst
sandsynlighed for, at dimittender fra DTU kan
blive ansat ift. branche, virksomhedstgrrelse og
geografisk placering.

De inviterede virksomheder er valgt pa
baggrund af deres branchetilhgrsforhold i
CVR-registeret og ud fra viden om, hvilke
brancher ingenigrer ofte anseettes .
Udsendelsesgrundlaget er begreenset sdledes
at kun brancher, hvor DTU-ingenigrer
ansaettes, medtages i udsendelsesgrundlaget.
Endvidere er udsendelsesgrundlaget udvalgt
saledes, at virksomhedernes fordeling pa
brancher i udsendelsesgrundlaget er
proportional med branchefordelingen blandt
dimittender fra DTU.

Desuden er udsnittet afgraenset ift. starrelse.
Virksomheder med under fem ansatte er
saledes frasorteret, da helt sméa virksomheder
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kun i fa tilfeelde har ingenigrer ansat.

Endelig er der foretaget en geografisk
afgraensning til Region Sjeelland og Region
Hovedstaden, da langt de fleste DTU-
dimittender anseettes i disse regioner (se fx
figur 2.8).

Pa den baggrund er der udsendt invitationer til i
alt 3.501 virksomheder.

Spagrgeskemaudvikling

Epinion har staet for udviklingen af
spgrgeskemaet med Igbende inddragelse af
analysegruppen og projektgruppen pa DTU. |
udviklingen af spgrgeskemaet er der dels
trukket pa erfaringer og spagrgsmal fra tidligere
aftagerundersggelser, dels formuleringer fra
Danmarks Studieundersggelse (se mere i
afsnit C). Spgrgeskemaet findes i bilag 1 som
et selvstaendigt dokument.

Dataindsamling

Virksomhederne modtog invitation til
undersggelsen via Digital Post d. 10/3 2022.
Herefter er der udsendt en pamindelse d. 17/3
2022 samt foretaget telefonisk opfalgning.

| alt 300 virksomheder har besvaret
undersggelsen. Heraf har 190 DTU-dimittender
ansat, mens 110 ikke har DTU-dimittender
ansat, men har andre ingenigrer ansat.

| invitationsmailen er virksomhederne blevet
informeret om, at undersggelsen er relevant for
virksomheder, der har ingenigrer ansat og
omhandler erfaringer med og holdninger til
dimittender fra DTU. Det er ogsa fremhaevet, at
undersggelsen indeholder enkelte spgrgsmal
til vircksomheder uden DTU-dimittender ansat.

| begyndelsen af undersggelsen er stillet
felgende spgrgsmal: "Har din virksomhed
ansat ingenigrer?”. Virksomheder, der svarede
‘nej’ eller ‘ved ikke’ til dette spgrgsmal, er
screenet ud af undersggelsen, da de ikke
vurderes at veere potentielle aftagere af DTU-
dimittender og derfor er uden for
undersggelsens malgruppe.
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Fordeling af besvarelser

Fordelingen af respondenterne pa region,
stgrrelse og branche kan ses i tabellen
nedenfor. Til venstre vises fordelingerne i
stikprgven sammenlignet med fordelingerne i
udsendelsesgrundlaget.

Til hgjre sammenlignes fordelingen for aftagere
med DTU-dimittender med fordelingerne for
aftagervirksomhederne i registerdata
(dimittenders anseettelsessted et ar efter
dimission ud fra BFL-registret). Opgarelsens
grundlag er fra jan.-sept. 2021, og der kan
derfor ikke laves en direkte sammenligning
med opggrelsen fra aftagerundersggelsen.
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Vejningsprocedure

Data fra aftagerundersggelsen er efterfalgende
veegtet for at sikre, at stikprgven er
repraesentativ for populationen af aftager-
virksomheder i Region Sjeelland og Hoved-
staden. Eftersom der ikke findes ngjagtige tal
for populationen af potentielle aftager-
virksomheder, er data blevet veegtet i forhold til
fordelingen blandt de inviterede aftagere,
hvilket er Epinions bedste bud pa populationen.

Data veegtes efter branche, region og
virksomhedsstgrrelse. Resultaterne i rapporten
fra aftagerundersggelsen er dermed veegtede
resultater.

Tabel B.2: Fordeling i stikprgve sammenlignet med udsendelsesgrundlag og registerdata

Sammenligning nr. 1

Sammenligning nr. 2

Aftagere fra

Udsendelses- Aftagere med DTU-

Stikpragve - registeranalysen
grundlag dimittender (2021)
c  sielland 50 641 23 161
5 lefan (17%) (18%) (12%) (10%)
(o))
Q 250 2.854 167 1.491
= Hovedstaden (83%) (82%) (88%) (90%)
133 2.227 79 748
0-20 ansatte (44%) (64%) (42%) (45%)
72 609 43 271
% 21-50 ansatte (24%) (17%) (23%) (16%)
= 33 242 22 161
S .
2 51-100 ansatte (11%) (7%) (12%) (10%)
1]
c 18 154 9 146
% 101-200 ansatte (6%) (4%) (5%) (9%)
e
= 16 120 15 149
é 201-500 ansatte (5%) (3%) (8%) (9%)
= 8 54 8 70
> 501-1.000 ansatte (3%) %) (4%) (4%)
20 89 14 107
Mere end 1.000 ansatte (7%) (3%) (7%) (6%)
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri samt 57 493 32 295
Industri, rastoffer, forsyning (19%) (14%) (17%) (18%)
B | 19 357 12 93
Y¥gge og anieeg (6%) (10%) (6%) (6%)
Handel og transport mv 19 495 13 259
o | nceloglienspo (6%) (14%) (7%) (16%)
-(CCJ Information og kommunikation 61 894 33 322
8 9 (20%) (26%) (17%) (19%)
@ Finansiering og forsikring samt 3 99 1 54
Ejendomshandel og udlejning (1%) (3%) (1%) (3%)
Erhvervsservice 110 909 80 477
37% (] 42% 29%
v ! (26%)
Off. adm, undervisning, sundhed samt 31 248 19 152
Kultur, fritid, anden service (10%) (7%) (10%) (9%)
Total 300 3.495 190 1.652

Note: Blandt aftagere i registeranalysen er antal ansatte opgjort som det samlede antal fuldtidsbeskeeftigede i 2021.
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B2. Aftagerinterviews

Som supplement til aftagersurveyen har vi
gennemfgrt otte uddybende kvalitative
interviews med aftagere, der har DTU-
dimittender ansat.

Udveelgelse af interviewpersoner

Seks af de interviewede aftagere er beliggende
i Region Sjeelland og Hovedstaden og er
rekrutteret via spgrgeskemaundersggelsen.
Virksomhederne er blevet valgt ud fra kriteriet
om at sgrge for repraesentation af
virksomhederne inden for bade erhvervsservice
(fx rAdgivende ingenigrvirksomheder) og
produktion.

Dertil er der sggt at udveelge bade store og
sma virksomheder inden for hver kategori. De
to resterende virksomheder er beliggende i
Jylland for herved at sikre input fra
virksomheder over hele landet. Disse
virksomheder har ikke veeret mulige at
rekruttere via spgrgeskemaundersggelsen,
hvorfor de er udvalgt og rekrutteret i
samarbejde med DTU.

Fordelingen af virksomheder ses i tabellen
nedenfor.
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Udvikling af interviewguide

Forud for interviewene er der udviklet en semi-
struktureret interviewguide af Epinion.
Interviewguiden tager udgangspunkt i de
samme temaer som
spgrgeskemaundersggelsen og inddrager
udvalgte resultater fra
spgrgeskemaundersggelsen, som aftagerne fik
mulighed for at forholde sig til.

Interviewguiden er vedlagt som bilag 2 som et
selvsteendigt dokument.

Rekruttering og gennemfarsel

Rekruttering af interviewpersonerne er
foretaget af Epinion.

Interviewene er afholdt i perioden d. 20/5 2022
til d. 7/6 2022. Alle interviews er gennemfart af
en seniorkonsulent fra Epinion. Interviewene
har varet 30-40 minutter og er gennemfart
virtuelt over Teams.

Undervejs og efterfglgende blev interviewene
transskriberet pa baggrund af lydfiler.
Transskriberingerne er efterfalgende brugt i
analysen af interviewmaterialet, hvor materialet
er kodet i temaer.

Tabel B.1: Fordeling af aftagerinterviews pa branche og starrelse

Starrelse
Stor Lille

Vest for Storebeelt 0 0
Erhvervsservice

@st for Storebaelt 1 2

Branche

Vest for Storebeaelt 2 0
Produktion

@st for Storebeaelt 1 2

48



Epinion

C. Danmarks Studieundersggelse

Udover registerdata benytter vi data fra
Danmarks Studieundersggelse til at
repraesentere dimittendernes perspektiv i
undersggelsen. Danmarks
Studieundersggelse, ogsa tidligere kendt som
UddannelsesZoom, er gennemfgrt af Epinion
og Danmarks Evalueringsinstitut pa vegne af
Uddannelses- og forskningsministeriet.

Brugen af data fra Studieundersggelsen gar
det muligt at lave tre typer af analyser i
naerveerende undersggelse. For det fgrste kan
data bruges til at lave tidsserier over
dimittenders svar pa spgrgsmal, da
undersggelsen er gennemfart tre gange (2018,
2020 og 2021). For det andet er data fra 2021
brugt til at sammenligne med aftagernes
besvarelser i aftagersurveyen. For det tredje er
data fra 2021 brugt til at lave
sammenhaengsanalyser med registerdata (se
mere i afsnit D).

| Studieundersggelsen indsamles besvarelser
blandt dimittender pa uddannelse under
Uddannelses- og Forskningsministeriet.
Dimittender er defineret som tidligere
studerende, der har veeret uddannet i ét til tre
ar. Data er indsamlet ved brug af invitationer i
bade e-Boks og fra e-mail samt pamindelser
via e-Boks, e-mail, SMS og telefon for at opna
kontakt til flest muligt dimittender.

| neerveerende undersggelse er udelukkende
benyttet besvarelser fra DTU-dimittender. Der
eri alt indsamlet 1.609 svar i 2018, 1.668 i
2020 og 1.293i 2021.

| neerveerende undersggelse er besvarelserne
for en reekke udvalgte spagrgsmal fra
Studieundersggelsen benyttet samt en raekke
af de tilkgbsspgrgsmal, som DTU har tilvalgt il
deres dimittender.

| forbindelse med udviklingen af
spargeskemaet til aftagerne (jf. afsnit B) er
udvalgt en reekke spgrgsmal fra
Studieundersggelsen, der vurderedes relevant
at fa aftagernes perspektiv pa. Formuleringerne
pa disse spgrgsmal er sa vidt muligt fastholdt,
dog tilpasset i henhold til, at det er aftagerne,
som er modtager, sa de to malgruppers
besvarelser kan sammenholdes i analyserne.
Desuden er der benyttet de samme
svarkategorier pa spgrgsmalene, for at holde
resultaterne fra de to datakilder mest muligt
sammenlignelige.
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D. De statistiske sammenhangsmodeller

Dette bilag underbygger og beskriver de
metodiske til- og fravalg i beregningen af
rapportens statistiske modeller for
sammenhaengen mellem dimittendernes svar
pa spegrgeskemaet fra Danmarks
Studieundersggelse og Danmarks Statistiks
registerdata om henholdsvis deres
beskeaeftigelse og indkomst.

D.1 Modellernes population

Modellernes population er fundet ved at tage
spergeskemadata fra Danmarks
Studieundersggelse fra 2018, 2020 og 2021 og
derpa koble hver enkelt besvarelse via de
relevante registerinformationer fra Danmarks
Statistik via dimittendens personnummer og
tidspunktet for besvarelse af
Studieundersggelsen. Dimittenderne i de
statistiske sammenhaengsmodeller fordeler sig
pa falgende argange:

+ 2015: 37 dimittender

* 2016: 718 dimittender

+ 2017: 852 dimittender

+ 2018: 896 dimittender

+ 2019: 1.346 dimittender

+ 2020: 689 dimittender

+ 2021: 29 dimittender

Det er disse dimittender, vi kobler med
registerinformation. De mange besvarelser fra
2019-argangen skyldes, at disse dimittender
har faet tilsendt et spgrgeskema i bade 2020-
0g 2021-versionen af Danmarks
Studieundersggelse*. Generelt udvikler vi to
forskellige typer af statiske modeller. Vi
beskriver dem hver isaer i afsnittet nedenfor.

D.2 Modeller for sammenhangen mellem
dimittendernes anseettelsessted og oplevet
overgang fra studie til arbejdsmarked

Den farste type af modeller undersgger

sammenhaengen imellem registeroplysninger
om, hvilken type arbejdsplads dimittenderne er
ansat pa og to spgrgsmal for dimittendernes
oplevede overgang fra studie til
arbejdsmarked.

De to spgrgsmal om overgangen udgar
dermed modellens afhaengige variabel og er
formuleret som udsagn...

* Min uddannelse har rustet mig til mit
nuvaerende/seneste job.

* Der er overensstemmelse mellem det, jeg
har lzert pa min uddannelse, og de
kompetencer der efterspgrges af min
nuvaerende/seneste arbejdsgiver.

. hvor dimittenderne har haft mulighed for at
anglve deres enighed pa en 5-punktsskala.

Typen af arbejdsplads udgar modellens
uafhaengige variabel og er opgjort som hhv.
arbejdspladsens branche, sektor og starrelse
og malt via tilgangen beskrevet i bilag A, afsnit
3. For at undga gensidige sammenhaenge
mellem hver af de afhaengige og uafhaengige
variable udvikler vi en isoleret statistisk model
for alle kombinationer af afheengige og
uafhaengige variable, dvs. i alt seks modeller.
Vi udelader respondenter fra modellen, der
ikke har tilgeengelige registerinformationer om
anseettelsessted (fx hvis de ikke har veeret i
beskaeftigelse). Disse modeller beregnes derfor
pa baggrund af data fra 3.170 dimittender.

D.3 Modeller for sammenhangen mellem
dimittendernes uddannelsesoplevelser og
deres beskeeftigelse og indkomst

Den anden type af modeller undersgger
sammenhangen imellem dimittendernes
oplevelse af deres uddannelse (herunder de
kompetencer de har tilegnet sig), og
dimittendernes indkomst og beskeeftigelse efter
dimission.

*Dette betyder, at den samme dimittend kan have besvaret undersggelsen i bade 2020 og 2021, altsa pa forskellige
tidspunkter efter dimission. Der er saledes ikke tale om dobbeltbesvarelser, men at nogle dimittender naturligt indgar i

begge undersggelser.
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De afhaengige variable i disse modeller
udgeres dermed af registerinformation om hhv.
respondentens beskeeftigelse og indkomst efter
dimission.

- Beskeeftigelse males som andel af det farste
ar efter dimission, hvor dimittenden er i
beskaeftigelse malt pa kvartalsniveau. Hvis
dimittenden har veeret i beskaeftigelse tre ud
af fire kvartaler angives altsa 75 pct.

+ Indkomst méles som registerbaseret
indkomst et ar efter dimission. For at undga
personhenfgrbarhed i indkomststatistikkerne
er indkomster skaleret mellem 0 og 6, hvor 6
angiver den hgjest malte indkomst i
perioden. Hvis en dimittend ikke har veeret i
beskeeftigelse tildeles veerdien 0.

Modellerne er beregnet for to typer af
uafhaengige variable.

Pa side 16 udregnes modeller med fire udsagn
om dimittendens oplevelse af sit studie, som
uafhaengige variable, nemlig:

* Min uddannelse matcher de krav, der bliver
stillet pa arbejdsmarkedet

* Min uddannelse levede op til mine
forventninger

* Min uddannelse er af hgj kvalitet

* Min uddannelse var praeget af et godt
studiemiljg
Pa disse spgrgsmal har dimittenderne kunnet
angive deres enighed pa en skala fra 1 til 5.
For at undgé gensidige sammenhaenge mellem
hver af de afhaengige og uafhaengige variable
udvikler vi en isoleret statistisk model for alle
kombinationer af afhaengige og uafhaengige
variable, dvs. i alt otte modeller.

Pa siderne 37-39 er modellerne udviklet pa
baggrund af de 12 spagrgsmal om selvoplevede
kompetencer som uafhaengige variable. For at
undga gensidige sammenhaenge mellem hver
af de afhaengige og uafhaengige variable
beregner vi en isoleret statistisk model for alle
kombinationer af afhaengige og uafhaengige
variable, dvs. i alt 24 modeller.

Vi udelader respondenter fra modellen, der
ikke har tilgeengelige registerinformationer om
indkomst og beskaeftigelse. Modellerne
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udvikles derfor pa baggrund af data fra 4.356
dimittender.

D.4 Modellernes fordele og begraensninger

Begge modeltyper er udregnet som linesere
OLS-regressioner og har de samme
grundleeggende fordele og ulemper. For det
farste er det vigtigt at papege, at modellerne er
udregnet med henblik pa at identificere
empiriske sammenhaenge i data, men ikke
ngdvendigvis kausale sammenhaenge. Dvs. at
nar vi eksempelvis afdeekker en sammenhzaeng
mellem selvopfattede metodiske og teoretiske
kompetencer og beskeeftigelse, sa er det alene
et udtryk for, at dimittender med disse
kompetencer ogsa kommer hurtigere i
beskeaeftigelse, men ikke at det er disse
kompetencer, der ngdvendigvis er arsag til den
hurtigere beskeeftigelse. Der er hovedsageligt
to grunde til, at vi ikke ngdvendigvis kan
betragte sammenhaengene som kausale.

For det farste kan vi ikke udelukke, at umalte
bagvedliggende faktorer pavirker bade de
afheengige og uafheengige variable. Fx er det
muligt, at dimittender fra ressourcestaserke
familier bAde vurderer deres egne
kompetencer som stgrre og har nemmere ved
at komme i job — og at dette skaber det
empiriske mgnster mellem kompetencer og
beskeeftigelse. Vi kontrollerer modellerne for en
reekke af sddanne potentielt pavirkende
faktorer, nemlig:

* Kgn

+ Alder (malt ved besvarelsestidspunktet)
+ Uddannelsesgrad (civil-/diplomingenigr)
» Uddannelsesgrupper (se afsnit A.4)

* Antal dage mellem dimission og udfyldelse
af Studieundersggelsen

e Hvorvidt man er international studerende.

Det til trods, er der stadig risiko for, at de
fundne sammenhaenge drives af andre
bagvedliggende faktorer.

For det andet kan vi ikke endeligt afgare
retningen pa de fundne sammenhaenge og
dermed udelukke omvendt kausalitet (ogsa
kaldet endogenitet).
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Fx kan vi ikke skelne imellem, om det er
dimittendernes kompetencer, der pavirker
deres mulighed for at komme i beskeeftigelse,
eller om det er dimittendernes evne til at
komme i beskeeftigelse, der eendrer deres
opfattelse af deres kompetencer fra den
uddannelse, de har gennemfart — eller begge
ting pa samme tid. Da vores modeller bygger
pa afhaengige og uafhaengige variable fra
forskellige datakilder (registerdata og
spgrgeskemadata), er de bedre stillet mod
denne endogenitet end ved rene
spgrgeskemaundersggelser, men vi kan stadig
ikke udelukke omvendt kausalitet.

Disse begraensninger er ogsa med til at
definere modellernes formal. Modellerne skal
netop ikke pege pa autoritative
arsagssammenhaenge men give indikationer
pa relevante empiriske mgnstre, der kan
nuancere analysen af eksempelvis, hvilke
kompetencer der bliver vigtige for DTU’s
dimittender i fremtiden.
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