@ Uddannelses- og

Forskningsministeriet

Styringsdialog 2023 - vurdering af status pa Danmarks Tekniske Universitets strategiske rammekontrakt 2022-2025

Strategiske mal Styrelsens vurdering p& baggrund af statusredeggrelse 2022
Mal 1: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
ende.

I
DTU skal veere et af Europas fem fg-
rende tekniske universiteter og aner- Styrelsens vurdering er baseret pd, at DTU har gget sit hjemtag af

kendt for sin polytekniske eliteforsk- excellence-forskningsbevillinger og bevillinger fra Horizon Europe ift.

ning. baseline, samt at DTU har igangsat flere starre forskningsinitiativer.

Disse inkluderer blandt andet oprettelsen af Center for Auditiv Neu-
DTU skal bedrive excellent forskning rovidenskab, oprettelsen af et nyt kvantecenter samt investeringer i
inden for en lang raekke teknologiske forskningsinfrastruktur i form af Climate Challenge Laboratory, der
forskningsomrader. DTU vil fortsat  skal rumme forskning i materialer og Power-to-X Igsninger.
arbejde for at gge hjemtaget af eks-
terne bevillinger og styrke den inter-
nationale gennemslagskraft ved at
tiltreekke og fastholde farende forsk-
ningskapaciteter. Endvidere vil DTU
fortsat styrke sine samarbejdsrelatio- De angivne indikatorer for fastholdelse af hgj forskningskvalitet og
ner og straebe efter nye samska- international gennemslagskraft ligger stabilt ift. baseline.

bende partnerskaber om forskning i py har orienteret om, at de i 2023 vil samarbejde med de andre
verdensklasse samt sikre en velud-  ganske universiteter og fem GTS-institutter om at etablere Nationalt

bygget forskningsinfrastruktur med  Forsvarsteknologisk Center, hvilket styrelsen tager til efterretning.
unikke faciliteter.

Styrelsen bemaerker ogsd, at DTU har deltaget aktivt i alle fire
grgnne forskningsmissioner, herunder seerligt INNO-CCUS med fo-
kus p& CO2-fangst. Derudover har DTU fastholdt sit fokus pa diver-
sitet i rekrutteringen af forskningstalenter og medarbejdere.
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Mal 2: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i mélet er tilfredsstil-

DTU skal tilbyde Europas bedste in- '©°®

genigruddannelse — gennem hele ar-Styrelsens vurdering er baseret pd, at DTU har haft en betydelig
bejdslivet. stigning i sine efteruddannelsesaktiviteter, at dimittendledigheden er

faldet ift. baseline, samt at man har redegjort tilfredsstillende for sine
DTU vil udbyde og udvikle ingenigr- tiltag for at videreudvikle p& uddannelsernes faglige grundlag og for
uddannelser, der matcher samfun- @t tiltreekke flere kvindelige studerende til ingenigrfaget. Andelen er
dets og erhvervslivets behov gen- kvindelige studerende er séledes ogsa steget fra 32 til 33%. DTU
nem hele arbejdslivet, og som er p& fremheever i den sam.men.haeng, at man bl.a. har deltaget i ﬂere. ar-
hajeste niveau og af r’mjeste kvalitet rangementer med kvmdehge gymna3|e!ever, og at man har.udvn.(let
DTU'’s ingenigruddannelser skal " nyt rekrutteringsmateriale med fokus pa DTU-kvinder og kvindelige ([ J

. - studerende.
sikre, at dimittenderne kan mestre Gran

den teknologiske udvikling til gavn  DTU bemeerker derudover, at man i 2022 har faet godkendt og op-
for mennesker, erhvervsliv og sam- startet en ny masteruddannelse i Sustainable Leadership, samt at
fund. DTU vil fortsat arbejde med at antallet af kurser pa DTU’s Learn for Life-portal er steget veesentligt

styrke indsatsen for et mangfoldigt ~ fra baseline til 2022.

og inkluderende leeringsmiljg, hvor  perydover har DTU orienteret om, at man fremadrettet i kontraktpe-

bl.a. flere kvinder griber ingenigrfa-  rioden vil have fortsat fokus p& udviklingen af det polytekniske

get. grundlag og DTU’s uddannelsessignatur, samt pa at gge andelen af
kvindelige studerende, hvilket styrelsen tager til efterretning.
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Mal 3: Styrelsen vurderer samlet set, at DTU arbejder aktivt med mélet,

DTU's uddannelser skal vasre af ha- men at der er visse opmaerksomhedspunkter.

jeste faglige kvalitet og rammerne for Styrelsens vurdering er baseret p&, at DTU p& den ene side har fast-
leering og trivsel skal opleves som holdt et hgijt tilbud af undervisningstimer gennemfart af fastansatte
optimale for de studerende undervisere, men at der samtidig er sket et fald i de studerendes
vurdering af, om de faler sig godt tilpas pa deres uddannelse. Der-
DTU understatter et steerkt fagligt og Udover er farstedrsfrafaldet steget relativt mere p&4 DTU end pa det
socialt tilharsforhold og fremmer et 2Vr9¢e tekniske hoyedpmradg. DTU angiver Se|V°COVId-19-ned|Uk-
levende studiemiljg med hgj studiein-ningen som en mulig arsag til stigningen i farstearsfrafaldet.

tensitet og engagement. De stude-  Styrelsen bemaerker, at der generelt skal vaere opmaerksomhed pé
rende skal lzere forskningens og ud- de studerendes vurdering af tidsforbrug pa studiet. Det forudseettes,
viklingsarbejdets arbejdsformer og  at universiteterne lgbende monitorerer og forholder sig til, at uddan-
metoder. nelsesudbuddenes tilretteleeggelse understatter en arbejdsbelast-

ning svarende til uddannelsens omfang i ECTS-point. Gul
u
Af understgttende aktiviteter har DTU i 2022 bl.a. igangsat en revi-

sion af diplomingenigruddannelsen for at styrke dens faglighed, kva-
litet og anerkendelse. Derudover har man arbejdet med at moderni-
sere studiestarten og med at sikre et gget fokus pa inklusion, diversi-
tet og fastholdelse. DTU har ogsa igangsat flere tiltag for at udvikle
det fysiske campusmilja.

Styrelsen anerkender DTU’s aktiviteter, men gnsker et fortsat fokus
pa seerligt trivsel og frafald, sdledes at det ambitigse niveau for det
strategiske mal fastholdes.

DTU har orienteret om, at man i 2023 seerligt vil fortseette arbejdet
med revision af diplomingenigruddannelsen, hvilket styrelsen tager
til efterretning.
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Mal 4: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i mélet er tilfredsstil-

DTU skal medvirke til at skabe et lende.

mere baeredygtigt samfund og ud- ~ Styrelsens vurdering er baseret pd, at DTU har oprettet flere forsk-
nytte digitaliseringens muligheder ningscentre med fokus pa baeredygtighed, herunder DTU Center for
Absolut Beeredygtighed, der skal veere med til at realisere ambitio-
DTU vil demonstrere universitetets nerne om styrket forskning inden for systemisk og kvantitativ beere-
satsning p& forskning, der bidrager ti|dygtighed. DTU r(:,\degrar ligeledes for deres tiltag for at indteenke
en beeredygtig udvikling af samfun- baer.equgtlghed pa tveers af deres yddapnelse;portefzslje, bl.a. ved.
det ved at udvikle metode og mal- udwkhng a}f nye kurser. Hvad angar dlgltallseang er der frgmgang i
data, der bl.a. inddrager FN-bzere- begge indikatorer for hhv. undervisernes forstaelse for digitale veerk-

dygtighedsmal. Samtidig vil DTU bi- tajer og den ggede digitalisering af forskningen.

drage til at styrke forskningen og ud- DTU beskriver, at de har justeret ambitionsniveauet for malet om at
viklingen i systemisk og kvantitativ ~ oprette en international hub for radgivning om baeredygtig samfunds- ®
beeredygtighed, og dermed aktivt bi- omstilling, saledes at aktiviteterne fremadrettet i stedet vil veere cen-

drage til den grgnne omstilling af treret om en videnbank, hvor interessenter kan fa adgang til relevant  Grgn
samfundet. DTU vil udvikle en inter- Materiale fra DTU. Z£ndringen begrundes med, at den tidligere ambi-
national hub, der tiloyder radgivning tion var knyttet til United Nations Environment Programme (UNEP),

inden for baeredygtig samfunds-om- hvor der var konkrete aktiviteter for?nkret pa DTU, som nu er afkob-

stilling. DTU vil ligeledes fokusere pa let derfra. Dette forventes drgftet pa dialogmgdet mellem styrelsen

anvendelsen og udviklingen af nye og DTU tl efteraret 2023;

digitale leeringsveerktgjer- og meto- DTU beskriver, at de i 2023 bl.a. vil fortszette udviklingen af Center
der, samt styrke og synligggre digita- for Absolut Baeredygtighed samt udbyde nye digitale uddannelses-
liseringen i forskningen og dermed  aktiviteter, hvilket styrelsen tager til efterretning.

den digitale transformation.
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Mal 5:

DTU skal positionere sig som sam- Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
fundets fgrende ekspert pa omradet lende.

for teknisk videnskab Styrelsens vurdering er baseret pa, at DTU i 2022 har gennemfert et

. i o . sektorudviklingsprojekt om automatisering inden for Life Science-
DTU vil Isbende optimere radgiv-  gektoren, at man har igangsat et nyt sektorudviklingsprojekt om
ningsprocessen for at sikre, at uni-  energj-ger, samt at man har etableret et partnerskab med Rigshospi-
versitetets radgivning til stadighed er tajet om Klinisk relevant forskning og uddannelse. Derudover har
kendetegnet ved, og giver sikkerhed DTU igangsat systematiske, arlige malinger af tilfredsheden med
for, ydelsernes kvalitet, uvildighed og radgivningsprocessen hos hhv. de relevante myndigheder og DTU’s °
rettidighed. Yderligere gnsker DTU institutter, saledes at man fortsat kan optimere pa radgivningen ved
at opdyrke nye forretnings- og rdd-  de eksisterende strategiske rammeatftaler man har indgaet med mi-
givningsomrader, der udspringer af nisterier inden for bl.a. fgdevarer, miljg, transport, klima og sundhed.

myr}dllghe(_jernes z%ede geh(_)v ;or di- Styrelsen bemaerker, at der har veeret et mindre fald i indikatoren for
glt_a e lgsninger og bzeredygtig foran- gget gearing af rammeaftalebevillingerne med gvrige eksterne mid-
dring. ler ift. kontraktsummen.

Grgn

DTU orienterer om, at man i 2023 bl.a. vil have fokus pa sektorudvik-
lingsprojektet om energi-ger, hvilket styrelsen tager til efterretning.
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Mal 6: Styrelsen vurderer samlet set, at udviklingen i malet er tilfredsstil-
lende.

DTU skal veere erhvervslivets fore-

trukne samarbejdspartner Styrelsens vurdering er baseret p&, at DTU har haft en stigning i an-
tallet af sampublikationer med relevante eksterne partnere fra base-

DTU vil udbygge sit gkosystem for  line til 2022. Derudover har der veeret en stigning i antallet af;stude_n-

innovation og entreprengrskab, og ~ terprojekter, der skrives i samarbejde med erhvervslivet for bade di-

streebe efter et stadigt teettere sam- plomingenigrerne og for civilingenigrerne.

arbejde med omverdenen, herunder Af understgttende aktiviteter i 2022 redeggr DTU bl.a. for deres for-
forskningstunge virksomheder. DTU skellige samarbejder med virksomheder i regi af DTU Industrial Part-
vil bl.a. aktivt engagere sig i samar- nerships, for deres involvering i erhvervsklyngerne og for deres ud-
bejder med de danske klyngeorgani- vikling af regionale samarbejder centreret om de nye residential col-
sationer og GTS’er. Samtidig er det leges, der er under etablering. Desuden har DTU etableret en ny, in-
en malsaetning at vaere en mere syn- tern struktur for understattelse af innovation og entreprengrskab pa
lig partner for erhvervslivet, hvilket — universitetet.

bl.a. skal forIgs_e_s gennem en reekke Indikatoren for DTU’s samarbejde med erhvervsfremmesystemet lig-
partnerskabsinitiativer. ger nogenlunde stabilt ift. baseline, dog med en beskeden tilbage-
gang i 2022.

DTU orienterer om, at de i 2023 saerligt vil have fokus pa nye initiati-
ver inden for Life Science-klyngen, hvilket styrelsen tager til efterret-
ning.

Grgn

Definition af farvekoder:
e Grogn = Institutionen har fokus pa malet og arbejder aktivt med det. Dette afspejles i den aktuelle statusredegerelse.

Gul = Institutionen har fokus pa malet og arbejder aktivt med det, dog er der enkelte opmaerksomhedspunkter. Punkter indgar i den Igbende dialog eller udfoldes pa det nsestkommende made.
e Rgd = Bekymrende udvikling ift. at nd malet inden for den 4-arige periode. Det fremgar ikke tydeligt, hvordan der arbejdes med understgttende aktiviteter, der kan fere til en positiv udvikling.

Bemaerk: Farvekoderne giver et gjeblikshillede af status for hvert enkelt mal efter dialogen pa megdet. Dialogen pa mgdet kan give styrelsen yderligere oplysninger om det enkelte mal. Det kan give anledning til, at
styrelsen justerer sin hidtidige vurdering af status for det enkelte mal.
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