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1 Indledning

Det er et af malene for Forsvarets Efterretningstjeneste at etablere langsigtede samarbejder om
teknologi med forskningsinstitutioner og private virksomheder nationalt og internationalt med
henblik pa at understgtte Forsvarets Efterretningstjenestes myndighedsopgave og opgavel@sning
nu og i fremtiden.

Det er Danmarks Tekniske Universitets mission at udvikle og nyttigggre naturvidenskab og teknisk
videnskab til gavn for samfundet. Det er et af Danmarks Tekniske Universitets strategiske sigter, at
veere foretrukken rddgiver og samarbejdspartner for erhvervsliv og myndigheder inden for
Danmarks Tekniske Universitets videnskabelige kompetenceomrader.

Det er en faelles ambition for parterne at opbygge et langsigtet og tillidsfuldt samarbejde om
forskningsbaserede ydelser inden for sikkerhedsomradet.

Denne rammeaftale om forskningsbaseret myndighedsbetjening inden for sikkerhedsomradet
mellem Forsvarets Efterretningstjeneste og Danmarks Tekniske Universitet er gaeldende for 2023-
2026.

2 Rammeaftalens parter

Rammeaftalen er indgdet mellem:

Forsvarets Efterretningstjeneste
Kastellet 30, 2100 Kgbenhavn @
CVR-nr. 27 18 68 23, herefter benaevnt ”FE”

og

Danmarks Tekniske Universitet,
Anker Engelunds Vej 101, 2800 Kongens Lyngby,
CVR-nr. 30 06 09 46, herefter benaevnt ”"DTU".

(i det folgende hver for sig benaevnt “Part” og tilsammen ”Parter” eller ”Parterne”)
Rammeaftalen underskrives af chef for FE og af Prorektor for DTU.



3 Rammeaftalens forma3l

Rammeaftalens formal er at sikre tilvejebringelsen af forskningsbaseret myndighedsbetjening! til
FE.

Aftalen seetter de overordnede rammer for et samarbejde, der iszer fokuserer pa strategisk
samarbejde om forskning- og vidensopbygning, lgsning af konkrete, korte og lengerevarende
opgaver, samarbejde om kompetenceudvikling af medarbejdere og gvrige uddannelsesindsatser.

Opgaverne, der er omfattet af naervaerende rammeaftale mellem DTU og FE er naermere beskrevet
i ydelsesaftalerne.

4 Behandling af oplysninger

Forud for konkrete aktiviteter identificerer Parterne det retlige grundlag for behandlingen af
eventuelle oplysninger, som ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som fortrolige,
herunder personoplysninger, med henblik pa at fastlaegge den naermere behandling og handtering
af eventuelle fortrolige oplysninger.

5 Indsatsomrader og gkonomi

Parterne er enige om at opbygge og udvikle et laengerevarende strategisk samarbejde inden for
sikkerhedsomradet.

Den forskningsbaserede myndighedsbetjening omfatter to ydelsestyper:
- Strategisk forskning, ikke-klassificerede opgaver (samfinansierede forskningsprojekter)
- Forskningsbaseret radgivning og kompetenceopbygning, ikke-klassificerede og

klassificerede opgaver (rekvirerede forskningsprojekter)

Aftalen udmegnter FE’s bevilling til forskningsbaseret myndighedsbetjening (kapacitetsramme),
som er angivet nedenfor:

Tabel 5.1: Bevilling, 2023-2026 (mio. kr.)

‘ 2023 ‘ 2024 2025 2026

|
‘ § 12.25. ‘ 2,5 7,5 | 11,5 12,5

Note: 2023-priser. Bevillingen pris- og Ignreguleres i henhold til @konomistyrelsens opggrelser

1 Forskningsbaseret myndighedsbetjening er defineret i de specielle bemzerkninger til universitetslovens § 2, stk. 4
{lovforslag nr. 140 af 2006).



Det samlede ressourcetraek i forhold til naerveerende rammeaftale kan ikke overstige den samlede
aftalte kapacitetsramme. Mindre bevillingsoverskud/underskud inden for det enkelt &r overfgres
til efterfplgende ar, mens handteringen af stgrre afvigelser fra det arlige kapacitetsramme aftales i
Ledelsesgruppen.

Parterne er enige om, at det skal tilstraebes, at ydelserne til stadighed er kendetegnet ved et hgijt
grundlaeggende forskningsomfang. Det er Parternes forventning, at forskningsandelen vil udggre
mindst 50 procent af den samlede kapacitetsramme. Parterne er enige om at udvise fleksibilitet i
denne henseende.

Ydelsesaftalerne foreligger i udkast og endelige versioner af aftalerne med faglige indsatsomrader
skal godkendes af Ledelsesgruppen. Herefter rulles ydelsesaftalerne arligt og hver rulning
godkendes af Ledelsesgruppen.

| tilfzelde af pludseligt opstaede eller andre uventede begivenheder der nedvendiggar en
omprioritering af aktiviteter i medfer af naervaerende rammeaftale, skal DTU sgge at honorere
dette inden for aftalens kompetence- og kapacitetsramme.

I situationer hvor der er akut behov for en indsats, der ikke eller kun delvist kan prioriteres inden
for aftalens kapacitetsramme, indgés saerskilt aftale om handtering af FE’s behov. DTU fakturerer
FE for de ekstraordinaere omkostninger, som ligger ud over kapacitetsrammen.

| det omfang DTU’s bevillings- og opgavevilkér er genstand for endringer ud over de arlige pris- og
lpnreguleringer, drgfter Parterne behovet for at justere omfanget af ydelserne, herunder den
tidsmaessige ikrafttraedelse heraf.

6 Ledelsesgruppe

Parterne er enige om, at det er centralt, at der eksisterer et velfungerende samarbejdsforum.
Parterne forpligter sig desuden til Isbende at orientere hinanden om organisationsaendringer og
organisatoriske forhold, der har betydning for FE’s opgavevaretagelse og DTU’s
myndighedsbetjening.

Der etableres en Ledelsesgruppe, der sammensaettes af repraesentanter fra FE og DTU. DTU er
formand samt sekretariatsbetjener Ledelsesgruppen.

Ledelsesgruppen har det overordnede ansvar for at fglge op pa og genforhandle naerveerende
rammeaftale for at forny aftalen og for opfelgning pa den leverede myndighedsbetjening pa tvaers
af ydelsesaftalerne.

Tabellen nedenfor viser bemandingen af Ledelsesgruppen. Ledelsesgruppen sekretariatbetjenes af
DTU. Ledelsesgruppens sammensaetning kan aendres ved beslutning i Ledelsesgruppen.



Tabel 6.1: Sammenszetning af ledelsesgruppe 2023

Part | Titel Navn
| Chef for FE’s teknologiske udvikling Carmine Gioia
Sektorchef — Data, IT & avanceret teknologi Zeynep Sirek
Sektorchef — Efterretning Anja Dalgaard-Nielsen
FE ————— —~ -
Sektorchef - Center for Cybersikkerhed Thomas Flarup
Sektionschef —Teknologiudvikling og Samarbejde Anne Sofie
Chefkonsulent - Teknologiudvikling og Samarbejde Bjarke
Prorektor Rasmus Larsen (formand)
Dlrekt¢.r — Afdeling for Forskning, Radgivning og Jakob Fritz Hansen
_Innovation
Institutdirektgr — DTU Space Henning Skriver
DTU |
Centerchef — Security DTU Henning Heiselberg
Institutdirektgr — DTU Compute Jan Madsen

Chefkonsulent — Afdeling for Forskning, Radgivning og
Innovation

Peter Krogsgaard

Ledelsesgruppen mgdes indledningsvis kvartalsvist. Ledelsesgruppen kan beslutte en anden
mgdekadence.

Ledelsesgruppen kan i enighed veelge at supplere sig ved mgderne med personer fra Parternes
ledelser i gvrigt.

Ledelsesgruppen kan nedszette undergrupper efter eget skgn med henblik pa koordinering eller
uddelegering af administrative og faglige forhold.

Ledelsesgruppen er gverste myndighed for naervaerende rammeaftale.
Ledelsesgruppen har ansvaret for ledelsen af det faglige samarbejde vedr. samfinansieret

forskning herunder de strategiske prioriteringer af forskningsomrader. Ansvaret er naermere
beskrevet i ydelsesaftalen for samfinansierede forskningsprojekter.



Der etableres en styregruppe til ledelse af det faglige samarbejde vedr. rekvireret forskning og
radgivning, som er naermere beskrevet i ydelsesaftalen for rekvirerede forskningsprojekter.
Styregruppen refererer til ledelsesgruppen.

7 Faglig koordinationsgruppe

For at sikre at samarbejdet bedst muligt kan udfoldes inden for FE’s szerlige rammebetingelser,
udpeger DTU en faglig koordinationsgruppe (FAKQO) bestadaende af minimum fem DTU-forskere som
sikkerhedsgodkendes til relevant niveau.

FAKO hgrer under Center for Security DTU.

Det er FAKO's rolle at radgive FE om projektforslag med relevante ressourcepersoner i FE med
henblik pa at udvikle og formulere projektbeskrivelser pa en sadan made, at de kan handteres

inden for DTU’s almindelige virksomhed.

| seerlige tilflde, hvor projekter ikke kan lgses pa DTU, er det de relevante forskerne i FAKO, som
forestar opgavelgsningen hos FE.

FAKO finansieres via FE-medfinansiering svarende til ca. 10 procent af nedenstiende AV, hvilket
udmentes via arbejdsprogrammet.

Udgiften afholdes inden FE’s bevilling til forskningsbaseret myndighedsbetjening.

| takt med udviklingen af det faglige samarbejde kan DTU udskifte eller udvide med nye
medlemmer af FAKO.



8 Aftaleperiode, afrapportering og rulning af aftalen

Rammeaftalen er firearig og indgas for 2023-2026.

Rammeaftalen og ydelsesaftaler genforhandles arligt og med virkning fra et nyt kalenderars
begyndelse. Proces for genforhandling af aftalekomplekset skal vaere afsluttet senest d. 15.
december &ret for ikrafttraedelse af ny 4-arig rammeaftale.

Ved vaesentlige @ndringer i rammeaftalens opgaveomfang kan der ske genforhandling i
forbindelse med Ledelsesgruppens mgder. @nsker om genforhandling skal varsles i rimelig tid.

DTU udarbejder en &rlig rapport for hver af ydelsesaftalerne, som indeholder en generel
redeggrelse for de aftalte og de leverede ydelser, den gkonomiske status og gvrige aktiviteter med
relevans for myndighedsbetjeningen. Arsrapporten godkendes af bade Styregruppen og
Ledelsesgruppen.

9 Forsinkelser, fejl og mangler

Konstaterer eller forudser DTU en forsinkelse af en aftalt leverance, skal FE orienteres inden for
rimelig tid. Med forsinkelser forstas leverancer fra DTU, der overskrider den tidsfrist, som Parterne
er enige om.

Er Parterne saledes bekendte med en forsinkelse, skal Parterne uden ophold enes om en ny
tidsplan for arbejdet og evt. andre ngdvendige tiltag.

Konstaterer Parterne fejl eller mangler i resultater af analyser, videnskabelige publikationer,
rapporter eller lign., der ikke kan henfgres til det eksisterende vidensgrundlag pa det givne
tidspunkt, skal DTU, hvis det er teknisk muligt, omggre de fejlagtige analyser og i ngdvendigt
omfang omarbejde de fejlagtige publikationer eller rapporter hurtigst muligt. Ekstraomkostninger i
den forbindelse pahviler DTU.

DTU beerer ikke ansvaret for forsinkelser, fejl og mangler, der kan henfgres til opgaver udfert af
andre myndigheder, herunder dataindsamling, der udfgres af FE.

10 Misligholdelse og tvist

Tvister i forbindelse med naervaerende rammeaftale skal sgges lgst ved forhandling mellem
rammeaftalens Parter.

Ved fortsat uenighed mellem Parterne forelaegges sagen for DTU’s rektor og chefen for FE med
henblik p& forhandling/masgling. Uddannelses- og Forskningsministeriet kan evt. inddrages. Opnas
der ikke en Igsning ad denne vej, udpeger Parterne i feellesskab en opmand til Igsning af striden.



11 Underskrifter

For Forsvarets Efterretningstjeneste

Dato Svend Larsen, Fungerende Chef for FE

For Danmarks Tekniske Universitet

22/-77 L

Dato Rasmrfg Larsen, Prorektor



Bilagsoversigt

Bilag 1: Ydelsesaftale 2023 for samfinansierede forskningsprojekter (ikke-klassificerede
projekter)
Bilag 2: Ydelsesaftale 2023 for rekvirerede forskningsprojekter (klassificerede og ikke-

klassificerede projekter)
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