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Introduktion til DTU’s Diversitetsrapport

DTU's diversitetsrapport tilbyder et dybdegaende demografisk og lanmaessigt
overblik over universitetets medarbejdere og studerende, med seerlig vaegt pa
alder, nationalitet og k@n. Rapportens modeller og grafer giver en nuanceret
forstaelse af diversitets- og inklusionsmgnstre pa tveers af DTU.

Udover rapporten har DTU ogsa udviklet et diversitetsdatasystem, der giver alle
ledere pa DTU adgang til detaljerede data om diversitet pa alle organisatoriske
niveauer. Dette system fremmer en datadrevet og dynamisk tilgang til at styrke og
forbedre diversitet og inklusion inden for universitetet.
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1. Intersektionalitet

Intersektionalitet , prinstitut - 2623
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Administrative afdelinger

Arsvaerk. Farvet efter aldersspredning (standardafvigelse, ar). En lav vaerdi viser at data er grupperet omkring gennemsnittet. En haj vaerdi viser stgrre afstand til gennemsnittet.
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Andel af udleendige

Alders-
spredning
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Forklaring

Hver prik i figuren repraesenterer en
enhed pa DTU.

Figuren viser bade andelen af kvinder,
udleendinge og aldersspredningen.

Figuren kan nedbrydes pa sektions-
/afdelingsniveau, og kan saledes
bruges i den enkelte organisatoriske
enhed til at fa indblik i enhedens
diversitet.

Fortolkning

Figuren tydeligger, at der er vaesentlig
forskel pa diversiteten alt efter om der
er tale om en administrativ
stgttefunktion eller en
forskningsenhed/institut.

Generelt er der meget fa udlaendinge i
de administrative afdelinger. Til
gengeeld er der forholdsvis mange
kvinder i administrationen, hvorimod
kun ganske f& institutter har omkring
50% kvinder eller derover.

Blandt institutterne er der stor variation i
andel af udleendinge og andel af
kvinder.
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Intersektionalitet, pr stillingsgruppe - 2823

1. Intersektionalitet

Sterrelse = Arsvaerk. Farvet efter aldersspredning (standardafvigelse, &r). En lav vaerdi viser at data er grupperet omkring gennemsnittet. En hgj veerdi viser

gennemsnittet.
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Andel af udleendige

Forklaring

Hver prik i figuren repreesenterer én af
DTU'’s forskellige personalegrupper.

Figuren viser bade andelen af kvinder,
udlaendinge og aldersspredningen.

Figuren kan nedbrydes pa sektions-
/afdelingsniveau, og kan saledes
bruges i den enkelte organisatoriske
enhed til at fa indblik i enhedens
diversitet.

Fortolkning

Figuren viser igen, at der er forholdsvis
fa udleendinge i de administrative
personalegrupper.

Figuren viser ogsa, at jo hgjere op i VIP-
stillingshierarkiet vi kommer, desto
lavere er andelen af kvinder og
udleendinge, mens aldersspredningen
stiger en smule for lektor/seniorforsker
og professorer.
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- 2. Nationalitet
- < Forklaring
Nationalitet n['edarbejdere -2023 Figuren viser antal arsvaerk i 2023 fordelt pa
Nationaitet medarl DTU ansattes nationalitet (statsborgerskab).
Nationalite
Area laye
| Arsvaerk Fortolkning
i [ 2.0 Figuren viser, at DTU er forholdsvis godt

repreesenteret pa verdenskortet, og har
medarbejdere fra mange forskellige lande.

Det tydeligg@res ogsa, at der er mange
medarbejdere fra de vesteuropaeiske lande,
samt store lande som USA, Rusland, Kina,
Indien og Brasilien.

Nogle af de omrader, hvor DTU har knap sa
mange ansatte fra, er Afrika og Sydamerika,
men ogsa nogle af de gsteuropaeiske lande
og balkan-regionen.
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= 3. Alder, kgn og region for studerende - Bachelor

Aldersintervaller for optagene Forklaring

30%

Figuren er taget fra DTU’s
"Profil af en argang” og viser

24% 239% 24%
o 20% en raekke demografiske
v 17% ..
- karakteristika om optaget af
an . bachelorstuderende 2023
o 10% o (1378 studerende).
ig: H =% o - l 2% 1% 1%
0% — Fortolkning

Kgnsfordeling civilbachelor, civilbachelor 25%

2019 2020 2021 2022 2023 1;19,9] 120;20,9] ]21;21,9] 122;23,9] ]24;26,9] 127;29,9] 130;35,9]  ]36;] . .
B Kvinder mMzend Kgnsfordelingen pa de studerende
er meget lig kensfordelingen for
Region for adgangsgivende institution Adgangsgivende eksamen ansatte Ph.D.’ere og Post-docs,

og har ikke gendret sig markant de

70% o
61% s | ;5 seneste ar.

60% i -
HTX _ 999 Aldersfordelingen er homogen

50% stort set alle studerende er mellem

HF . 5% 19 og 23 ar ved studiestart.

40%
HHX | 1% Langt stgrstedelen af de ny

30% optagede bachelorstuderende
ADK | 1% kommer fra Danmark og i

20% 1% deleshed f

12% International 15% seerdelesne rao
10% 5% Hovedstadsomradet.
2% 3% Andet I 1%
0% |

Udenfor DK Nordjylland Midtjylland Syddanmark  Sjzlland Hovedstaden 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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3. Alder, kgn og region for studerende - Diplomingenigrer

Kensfordeling diplomingenigr, diplomingenigr

H Kvinder ®Mand

Region for adgangsgivende institution
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Aldersintervaller for optagene

24%
17%
16% 155
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1:19,9]

5TX
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ADK

tional

Andet

0%

]20:20,9] ]21;21,9] 122;23,9] ]24;26,9] ]27;29,9] |30;35,9]

Adgangsgivende eksamen

205 405 60%

80%

136]]

100%

Forklaring

Figuren er taget fra DTU’s
"Profil af en argang” og viser
en reekke demografiske
karakteristika om optaget af
diplomstuderende 2023 (905
studerende).

Fortolkning

Kgnsfordelingen for de
diplomstuderende er lavere end
for bachelor- og
kandidatstuderende. Fordelingen
er uzendret de seneste ar.

Aldersfordelingen er mere jeevn
sammenlignet med de
bachelorstuderende. Mere end
halvdelen er mellem 21-27 ar ved
studiestart.

Langt stgrstedelen af de ny
optagede diplomstuderende
kommer fra Danmark og i
seerdeleshed fra
Hovedstadsomradet.
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- 3. Alder, k@gn og region for studerende - Kandidatstuderende
Gender representation for Whole MSC programmes
lEEZ Average age at study start on Whole MSC Forklaring
iﬂi programmes Figuren er taget fra DTU’s
60% > "Profil af en argang” og viser
50% 30 25,0 24,9 25,0 249 25,0 .
o 25 en raekke demografiske
30% 20 karakteristika om optaget af
20% 2o o o 38% 37% 10 kandidatstuderende 2023
o ’ (2564 studerende).
013 2029 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
W 'Women Men
Admitted split into country groups** Admitted split into types Fortolkning
100% Kensfordelingen péa de
90% sscoru | 35 kandidatstuderende svarer
80% kgnsfordelingen for ansatte
20% seng romou [l 7% _Ph.D. ‘ere og I_Dost-docs, men har
60% ikke aendoret sig markant de
5”‘3"%‘ 6% 289 BSe from another DK uni. 6% seneste ar'_ . .
40% Gennemsnitsalderen er stabil pa
30% BEng from another DK inst. 3% 25 ar de seneste ar.
20% 16%
10% Foreign ssc | 2o Godt halvdelen af de ny optagede
o kandidatstuderende kommer fra

bk EU/EEA Outside EU 0%  20%  40%  60%  80%  100% andre universiteter i udlandet.
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= foldighed pa ald
= 4. Mangtoldighed pa alder
Ph.d.-studerende Postdoc Adjunkt/forsker Lektor/seniorforsker Professor
OTU OTU oTU DTU OTuU
leex | N S e Tl = [ . —
7% 18% 19% 29% 18% 18% 17% 16%
28% 36%
34% - . g 36%
29% 20% 27x% 27%
68%
B5% 83% 84% 81%
48% i 81% 70% 77% 45%
41%
Ga% 8% . 41% 44% 46 48%
263 et 4R%
1% 13% 1y 14 gz 12% 14%
B3
2814 2817 2824 2823 2814 2817 28728 2823 2814 2817 281748 2823 2814 2817 28178 2823 2814 817 2828 2823
VIP leder TAP leder
DTu DTU .
160% ?;%r_e_'”y”gre Forklari ng
2b-35ar
- O B 5 312 36-45 & Figuren viser aldersfordelingen pa DTU’s forskellige
W 46-553r personalegrupper.
) W 56654
S <ox I - Over 663
35% 48% B OverG6ar
20 - Fortolkning
N B BB Gruppen af Ph.D.’ere og Postdocs er meget aldershomogene — der er altsa stort
e 26% 3% - o set ingen, som gar i gang med en forskningskarriere pa et senere tidspunkt i livet.
- Derudover er det veerd at bemaerke, at gruppen af bade professorer og TAP-
7814 2817 2878 12873 7814 2817 2878 7823 ledere er blevet aldre henover perioden 2014-2023.




DTU
= 5. Kgnsfordeling pa direktionsniveau (bestyrelse,

akademisk rad, direktgrkreds og direktion)

Akademisk Rad Bestyrelse Direktion Direktorkreds
DTU DTU bTu DTU
188% B Kvinde
Mand
- 56%
62% 6EX 68X 68X
75% = : 74%
6a% - - 86% 83% 86% g 87 -
28% 48% 48% 48%
25%
. Fortolknin
Forklaring . J o : :
- <or kensfordel * udval d Bade bestyrelsen og direktionen er en ganske lille gruppe og de udsving, der ses,
Iguren VI°SeDrTSnS ordelingen pa udvalgte styrende er udtryk for udskiftning i det p& gaeldende organ, hvor der er tiltradt en af et andet
organer pa : kan, end der er fratradt.

Generelt er kvinder underrepraesenterede i bade Akademisk Rad, direktion og
direktgrkreds. Der ses dog en svagt opadgaende fordeling fra 2014-2023.

Title
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6. Kan fordelt pa VIP-stillinger

Kvinder og mzend pr. kategori i fht VIP (Arsvaerk) samt studerende (Bestand) Forklarin g

DTU . .
Figuren viser
1D 250 udviklingen i
M VTP 251 4 kensfordeling fra
bachelor- til
. . professorniveau fra
o 54% . 70% 2014 til 2023.

J
a5
J

Pa bachelo-r- og
kandidatniveau er
andelen beregnet ud
fra antal indskrevne,
mens det pa de
gvrige niveauer er
beregnet ud fra
Civilbachelor Kandidat Ph.d. Post.doc Adjunkt/forsker Lektor/zeniorf... Profeszor érSV%rk.

Fortolkning

Figuren viser et tydeligt fald i andelen af kvinder fra post.doc-niveau og opefter. Dette fald er kun blevet marginalt bedre siden 2014.

Derudover ses, at fordelingen ikke har rykket sig ret meget siden 2014. Der ses mest udvikling for de studerende samt professorniveauet.




= 6. Kan fordelt pa VIP-stillinger og VIP- og TAP-ledere

Ph.d.-studerende Postdoc Adjunkt/forsker Lektor/seniorforsker Professor
DTU OTU DTU DTU DTU
4% B4% 653 B4% 64% 5
. 7B% 71% - 78% 71% 78% 78%
68% 78% 79% 79% 78% )
og% 88% 86X BEX

£
[=r]
E2

29% 29% 38%
22% 21% 21%
a B
VIP leder TAP leder
DTU DTU
laay B Evinde Forklari ng
: _ » Mand Figuren viser udviklingen i kansfordeling pa VIP
= e ' stillinger og VIP-/TAP-ledere fra 2014 til 2023.
68% BaX 81% 81X 88%
Fortolkning
44z A= Figuren tydeliggar, at det er sket en meget lille udvikling i kensfordelingen pa VIP-stillinger siden 2014.
19% H 26% Den mest markante aendring er i gruppen af TAP-ledere, som har faet en mere ligelig kensfordeling
" 1814 2817 2828 2823 2814 2817 2828 2823 henover periOden.




= 6. Nationalitet pa VIP-stillinger og VIP- og TAP-ledere

Ph.d.-studerende Postdoc Adjunkt/forsker Lektor/seniorforsker Professor
DTU DTU DTU DTU DTL
24% e 2%
0% » 36% . 34%
53% . 53%
69% S5 T1%
82% ga% o
; ATE
41%
18% 28%
TAP leder
J DTU
W Udenlandsk Forklaring
HEnER Figuren viser udviklingen i fordelingen mellem danskere og udleendinge pa
. DTU i VIP-stillinger og VIP-/TAP-ledere fra 2014 til 2023.
o 76X = - :
- 94z 4% 94% 2

Fortolkning

Figuren viser, at der er sket en markant bevaegelse for alle VIP-grupper henover perioden,
med langt flere udlzendinge pa alle stillingsniveauer.

m Samme udvikling ses ogsa pa VIP-lederstillinger, mens TAP-lederstillinger stort set
NN BN . varetages danskere.
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/. Rekruttering: Kgn

Kvinder, Postdoc Kvinder, Adjunkt/Forsker Kvinder, Lektor/Senorforsker Kvinder, Professor

DTU DTU DTU DTU

188%

m
@

2823

2014 2817 2814 2017 2028 2823

Fortolkning Forklaring
Grafen viser, at i langt de fleste tilfeelde er andelen af kvindelige Figuren viser andelen af kvinder for henholdsvis ansggere, kvalificerede ansgger og

ansggere pa niveau eller lavere end andelen af ansatte kvinder. anszttelser. _ _
Altsa hvor mange procent af den samlede ansggerpulje var kvinder, hvor mange

procent af ansggere, der blev vurderet som kvalificeredet, var kvinder, og hvor

Med andre ord bliver kvinderne altsa ikke frasorteret i mange procent af dem DTU endte med at ansaette var kvinder.
rekrutteringsprocessen — tveertimod har kvinderne faktisk en smule
starre sandsynlighed for at blive ansat, nér farst de har sggt en stilling. Hvis der er markant forskel pa de tre grupper, er det altsa en indikation af, at dem

der ansggte enten var over/under-kvalificerede i forhold til gennemsnittet, eller at de
af andre arsager blev frasorteret i rekrutteringsprocessen.
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/. Rekruttering: Nationalitet

Udenlandsk, Postdoc Udenlandsk, Adjunkt/Forsker Udenlandsk, Lektor/Senorforsker Udenlandsk, Professor
DTU OTU OTU oTu
Lo Udenlandske
u E’E‘%tié -S;_'-
Ude dske,
. . . ‘_\\ —_— -\'"“H-..___ * - I-:'-.-Fs I:‘i?grzcz
. Udenlandske, ansggere
2814 2817 2628 2823 _ 2823 _ 2814 2817 2828 2823 _
Fortolkning Forklaring
Grafen viser, at i langt de fleste tilfeelde er andelen af udenlandske Figuren viser andelen af udleendinge for henholdsvis ansggere, kvalificerede

ansgger og ansaettelser.

ansggere hgjere end andelen af ansatte udlaendinge.
Udfordringen med at rekruttere udleendinge er sdledes modsat med Altsa hvor mange procent af den samlede ansggerpulje var udlsendinge, hvor
mange procent af ansggere der blev vurderet som kvalificerede var udleendinge, og

k_Vindeme' Vi far rEIatin_ mange UdenlandSk_e anszger_e_, men i en del hvor mange procent af dem DTU endte med at anseette var udleendinge.
tilfeelde lader det altsa til, at de bade er darligere kvalificerede end de

danske ansggere, og at i hgjere grad frasorteres i _ . o
g g J g Hvis der er markant forskel pa de tre grupper, er det altsa en indikation af, at dem

rekrutteringsprocessen. der ansggte enten var over/under-kvalificerede i forhold til gennemsnittet, eller at
de af andre arsager blev frasorteret i rekrutteringsprocessen.
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Gennemsnitslgn for maend og kvinder i VIP stillinger

Professor

Lektor/Seniorforsker

Adjunkt/Forsker

Post.doc

Ph.d.-studerende

Kvinde

Mand

Kvinde

Mand

Kvinde

Mand

Kvinde

Mand

Kvinde

Mand

32.581

32.541

48.834

48.364

Gennemsnit

Léndata pr.april 2624. Lén er ekskl. pension korrigeret til fuldtidslén

52.228

53.842

68.760

68.685

Institut direktgrer

Stabsledelse Underdirektgr

Vice-institutdirekt@r/-direkts...

Sektionsledere

Special-fchefkonsulenter

Fuldmaegtige

Kontormedarbejdere

Teknikere

8. Len grafik maend og kvinder pa DTU

Gennemsnitslgn for maend og kvinder i TAP stillinger

Kvinde 85.213
Mand 84.818
Kvinde 82.855
Mand 84.4594
Mand 71.184
Mand 62.373
Mand 52.526
Mand 39.448
Mand 39.483
Mand 38.832
Gennemsnit

Léndata pr.april 2624. Lén er ekskl. pension korrigeret til fuldtidslén

Forklaring

Figuren viser den
gennemsnitlige lan pr.
april 2024 for maend og
kvinder, fordelt pa
henholdsvis VIP- og
TAP-stillinger.

Lan er ekskl. pension,
inkl. tilleeg.

Fortolkning

Grafen viser, at der pa
VIP-siden er en meget
ligelig lenfordeling
mellem maend og
kvinder.

Pa TAP-siden er maends
gennemsnitsign en
smule hgjere end
kvinders i de fleste

grupper.
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